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L'anno duemilatredici, addi diciassette, del mese di giugno, alle ore
17,30, presso llstituto “Giannina Gaslini” — Via G. Gaslini, n. 5, si € riunito il
Consiglio di Amministrazione dell'lstituto  “Giannina  Gaslini”, previa
convocazione fatta pervenire a ciascun componente nei modi e termini statutari.
Sono intervenuti i Signori:

DELIBERAZIONE N. 147

1) prof. Vincenzo Lorenzelli - Presidente

2) dott. Antonio Infante - Vice Presidente
3) prof. Amedeo Amato Membro

4) dott. Donato Bruccoleri "

5) dott.ssa Renata Canini "

6) prof. Giacomo Deferrari "

7) avv. Bruno Elia - "

8) ing. Giacomo Parodi -

E’ assente il dott. Raffaele Bozzano.

Partecipano alla seduta, con voto consultivo:

- Il direttore scientifico prof. Lorenzo Moretta, il direttore sanitario dr. Silvio Del
Buono.

- Il direttore generale, dr. Paolo Petralia, che svolge anche funzioni di
verbalizzante.

E’ presente alla seduta il Collegio Sindacale come segue:
- ing. Carlo Maggi - Componente

E’ inoltre presente il direttore amministrativo, dott. Paolo Faravelli.

Il Presidente, riconosciuta la validita delladunanza, dichiara aperta la
seduta. Viene posto in discussione il punto dell'ordine del giorno avente il
seguente oggetto:

Recepimento Accordo Aziendale relativo alla retribuzione di risuitato della
Dirigenza Medica e Sanitaria — Anno 2012. Provvedimenti consequenti.
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Il Consiglio

Avuto presente che la trattativa sulla distribuzione delle quote della
retribuzione di risultato per 'anno 2012 si & sviluppata attraverso le riunioni del
19 aprile 2013 e 29 maggio 2013 nelle quali la Delegazione Trattante
dellAmministrazione e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali della
Dirigenza Medica e Sanitaria hanno raggiunto un Accordo relativo alla
suddivisione delle quote in argomento, attraverso l'individuazione di parametri
idonei e concreti rispetto all'attivita realmente svolta ed ai risultati raggiunti;

Considerato che in sede di definizione del’Accordo Aziendale € stata
approvata la consistenza dei Fondi di posizione, di risultato e trattamento
accessorio nonché i loro movimenti ed i relativi residui al 31.12.2012 che, come
previsto dal C.C.N.L., confluiscono nel Fondo per la retribuzione di risultato e
per il premio della qualita delle prestazioni individuali, che & stato cosi
quantificato in € 660.356,00 per la dirigenza medica ed € 231.014,66 per la
dirigenza sanitaria per complessivi € 891.370,66 come risulta dall'allegato
allaccordo stesso, dal quale unitamente agli ulteriori allegati si evincono i
movimenti dei vari fondi nel corso dell'anno 2012;

Ricordato che:

- in data 19 aprile 2013 & stata sottoscritta una Ipotesi di Accordo tra la
Delegazione Trattante dell'lstituto e le Organizzazioni Sindacali della
Dirigenza Medica e Sanitaria non Medica, Ipotesi trasmessa al Collegio
Sindacale;

- con nota prot. n.17899 del 27.5.2013 & pervenuto il verbale n. 5/2013 del
Collegio Sindacale, con il quale lo stesso ha espresso favorevolmente il
parere di competenza,

Avuto presente che in data 29 maggio 2013 le Parti hanno formalizzato
'Accordo Aziendale, che si allega al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale, Accordo che ha visto convergere le rispettive posizioni
per quanto attiene le procedure, i criteri e le relative risultanze degli indici
attraverso i quali definire le singole quote;

Preso atto quindi della costituzione del Fondo stesso cosi come illustrato
nellallegato sopra citato e tenuto altresi conto degli Accordi Aziendali 27 aprile
2000 e 19 marzo 2001 che stabilivano, fra I'altro, il principio, successivamente
sempre applicato, del calcolo separato dei fondi e della successiva loro
confluenza (Dirigenza Medica e Dirigenza Sanitaria) prima della suddivisione
delle quote spettanti da liquidarsi quindi congiuntamente;

Avuto presente che I' Accordo Aziendale in discorso rispetta il dettato dei
CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Sanitaria attuaimente in vigore,
permettendo di attivare un sistema premiante sulla base delle risultanze degli
indicatori concordati ed applicati nella valutazione dal Centro di Controllo
Direzionale e Servizio Qualita;

Evidenziato che i riscontri effettuati quale esito delle valutazioni relative
allanno 2012, sono state sottoposte all'Organismo Indipendente di Valutazione
nominato, ai sensi del D.Lgs 150/2009 con deliberazione n. 85 del 23 aprile
2012, il quale nella riunione del 16 aprile 2013 ha riscontrato la correttezza del
processo di misurazione e valutazione in atto;
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Tenuto conto che per avviare liter della liquidazione dei relativi
emolumenti economici individuali € necessario procedere al recepimento
dell’Accordo in questione;

Visto l'art. 2 del vigente Statuto dell'lstituto approvato con deliberazione

del Consiglio di Amministrazione 28 luglio 1995 n. 415, esecutiva ai sensi di
legge;

Sentito il parere favorevole del direttore scientifico, del direttore sanitario
e del direttore generale;

Dopo breve discussione;

Con voti unanimi,

delibera

1. di recepire I'Accordo Aziendale relativo alla retribuzione di risultato, anno
2012, per la Dirigenza Medica e Sanitaria, sottoscritto in data 29 maggio
2013, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale, corredato dai relativi allegati approvando conseguentemente le
risultanze economiche dei fondi 2012;

2. di dare atto che la spesa complessiva relativa alla retribuzione di risultato
2012 trova capienza nel fondo contrattuale allo scopo previsto dai vigent
CC.CC.NN.LL., ed ammontante ad € 660.356,00 per la dirigenza medica, €
231.014,66 per la dirigenza sanitaria, per complessivi € 891.370,66 che,
sulla base degli accordi vigenti tra le varie componenti sindacali delle due
aree contrattuali sono costituiti separatamente e da liquidarsi
congiuntamente;

3. di dare mandato allU.O. Gestione e Valorizzazione del Personale di dare
applicazione a detto Accordo con le modalita nello stesso indicate e
provvedere alla liquidazione delle competenze economiche da esso
derivanti;

4. di demandare allU.O. Gestione e Valorizzazione del Personale latto
ricognitivo relativo alla rendicontazione finale successivamente alla
liquidazione delle quote individual;

5. di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto al controlio ai
sensi della vigente normativa.

All.:n. 1

Il Direttore Generale Il Presidente
(Datt. Paolo Petralia) (Prof. VIVZO Lor nzelh)




ISTITUTO GIANNINA GASLINI
Per la cura, difesa e assistenza dell’infanzia e della fanciullezza
ISTITUTO A CARATTERE SCIENTIFICO
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)
GENOVA - QUARTO

ACCORDO AZIENDALE RELATIVO
ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DELLA DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA -~ ANNO 2012

In data 29 Maggio 2013, si sono riuniti presso la Direzione Generale i rappresentanti delle
00.SS. della Dirigenza Medica e Sanitaria con la Delegazione Trattante dell’ Amministrazione per
formalizzare 1'Accordo aziendale relativo alla retribuzione di risultato anno 2012 per il personale
medico e sanitario non medico.

PREMESSO

- che in data 19 Aprile 2013 ¢ stata sottoscritta tra le parti una Ipotesi di Accordo tra la
delegazione trattante dell’Istituto ¢ le Organizzazioni sindacali della Dirigenza Medica e Sanitaria;

- che tale ipotesi di Accordo & stata presentata al Collegio Sindacale in data 24.5.2013
unitamente a relazione tecnico finanziaria relativa ai residui dei Fondi per 1’anno 2012, relativi
all’area della Dirigenza Medica e all’area della Dirigenza del ruolo sanitario, da regolare in sede di
contrattazione integrativa;

- che con nota in data 27.5.2013 prot. n. 17899 ¢ pervenuto il verbale n. 5/2013  del
Collegio Sindacale, con il quale lo stesso ha espresso favorevolmente il parere di competenza;

- che, pertanto, nulla osta alla sottoscrizione del presente Accordo Aziendale redatto in
conformita all’ipotesi sottoposta all’esame del Collegio Sindacale;

LE PARTI

Stipulano il seguente Accordo Aziendale relativo alla retribuzione di risultato anno 2012 per
il personale della dirigenza medica e sanitaria

In via preliminare le Parti danno atto che il fondo per 'anno 2012 ¢ stato costituito secondo
il dettato contrattuale vigente tenuto conto dei residui positivi e negativi dei fondi aziendali,
secondo le consistenze rappresentate nella relazione tecnico finanziaria rimessa al Collegio
Sindacale per la relativa certificazione.

In relazione, quindi, alle risultanze dei suddetti fondi, ai saldi contabili ed alla conseguente
consistenza del Fondo 2012 “per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali”, si concorda sulla liquidazione delle relative competenze secondo la
metodologia sotto meglio specificata. 3
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Resta sottinteso, come per i precedenti anni, che il Fondo per la retribuzione di risultato sia
costituito dalla confluenza dei Fondi del personale della Dirigenza Medica e della Dirigenza
Sanitaria determinati separatamente come previsto dai rispettivi CC.CC.NN.L. di riferimento ¢

liquidati congiuntamente come da Accordo Aziendale del 2001 fra la Dirigenza Medica ¢ la
Dirigenza Sanitaria.

Per quanto attiene la componente universitaria verra comunicato all’Universita degli Studi di
Genova (per i conseguenti adempimenti nell’ambito del rapporto convenzionale) e alla Regione
Liguria I’importo complessivo dovuto che i competenti uffici universitari erogheranno, stabilite le
cifre individuali da corrispondere, secondo i medesimi criteri di cui al presente Accordo, non
essendo le spettanze stipendiali di tale personale direttamente gestite dall’Istituto. Tale importo
verra quindi erogato salvo ripetizione e/o conguaglio.

Le singole quote individuali vengono a determinarsi in relazione a valutazioni oggettive di
attivitd e sono calcolate in ragione dei punti attribuiti secondo i risultati raggiunti, trasmessi dal
Centro di Controllo Direzionale, che ha altresi valutato la percentuale di raggiungimento degli
obiettivi per ogni singola Unita Operativa. Le suddette valutazioni vengono a determinare i
coefficienti come indicati nella Tabella allegata al presente Accordo.

Tali valutazioni derivano dalle precedenti condivisioni sul sistema e metodo adottato,
direttamente collegato alle schede di budget.

Si da atto, in proposito che in data 16 aprile 2013 le schede predisposte per le singole Unita
Operative ¢ le tabelle riassuntive dei punteggi attribuiti a ciascuna Unita Operativa Complessa,
quale esito delle valutazioni effettuate per I’anno 2012, sono state prese in esame dall’Organismo
Indipendente di Valutazione costituito, ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 150/2009, con deliberazione
n. 85 del 23.4.2012, che ha riscontrato la correttezza del processo di misurazione e valutazione in
atto.

Le Parti concordano che le singole quote verranno ridotte in relazione alle assenze dal
servizio per i scguenti motivi:

- aspettativa senza assegni
- congedo straordinario retribuito di cui al D. Lgs. 151/2001
- assistenza materna senza assegni

- congedi parentali di cui al D.Lgs 151/2001 senza retribuzione oppure astensione facoltativa
per maternita.

Inoltre le assenze, comunque denominate comporteranno la non corresponsione della
retribuzione di risultato se, cumulativamente, avranno comportato un’assenza superiorc a m. 8
(ritenendo un periodo superiore compromettente I’effettivo apporto al raggiungimento degli
obbiettivi di budget assegnati all’U.O. di appartenenza).

Le quote saranno suddivise solamente tra il personale con rapporto di lavoro esclusivo,
compreso quello a tempo determinato; nell’ipotesi di prestazione di servizio in diverse Unita
Operative la quota da corrispondersi sara riferita al periodo di maggiore permanenza.

Sono esclusi i sanitari dei settori per i quali sono stati previsti corrispettivi economici a
fronte di specifici “progetto obiettivo™ finanziati, fatti salvi coloro i quali, pur partecipando ai
medesimi hanno conseguito, per effetto della partecipazione ai progetti obiettivo, un corrispettivo
economico inferiore a quello raggiunto dall’Unita Operativa di appartenenza. Agli stessi viene.
attribuita, a titolo perequativo, una quota determinata dalla differenza tra quanto percepito a titolo di
progetto obiettivo ¢ la singola quota determinata per ’Unita Operativa di appartenenza.
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Allegati Tabella coefficienti
Relazione tecnico — finanziaria residui Fondi 2012

Genova, 29 Maggio 2013
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Zentro Controlio Direzionale e Servizio Qualita
4 Salario di risultato 2012

“Unith Operative -

Anatomia Patologica

- Punteggio conseguito |
55

Anestesia e Rianimazione 95
Cardiochirurgia e chirurgia vascolare e Servizio di Cardiologia 95
Centro Trasfusionale 85
Chirurgia ]
Clinica pediatrica 90
Dermatologia 95
Ematoncologia e Trapianto di Midollo osseo 90
Fisioterapia 95
Laboratorio Centrale 85
Malattie infettive 100
Malattie muscolari 100
Nefrologia 80
Neurochirurgia 85
Neuroradiologia 90
Neurospichiatria 90
Oculistica 75
Odontoiatria 85
Ortopedia 95
Qsservazione, Medicina d'Urgenza e PS 95
Ostetricia e Ginecologia 75
Otorinolaringoiatria 70
Patologia Neonatale 95
Pediatria |l

Pediatria Nl

Pneumologia

Radiologia

Centro di diagnostica genetica e b:ochtmaca della malame metabohche

i %Ea‘ i

Laboratorio di genetica molecolare e crtogenet!ca

Biologia molecolare

Lab. Oncologia

Immunologia clinica e sperimentale - Terapia cellulari

Servizio di Epidemioiogia Biostatistica

Direzione e Servizi di staff

Direzione sanitaria, Dnetelogla e Dtpamhento dei Serwz« Ass«stenzuah

Centro Controllo direzionale e servizio qualita 100
Servizio Farmacia 100
Serivizio Prevenzione e Protezione 100
-
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€ =

€ 16272547

a) Totale destinazioni non disponibili alla C.1. o comunque non regolate esplicitamente dal C.1, determinato nelle Sezione IL|

by Totale destinazioni specificamente regolate dai C.1., determinato dal totale della Sezione IL1I
¢) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nelia Sezione |11l

d) Totale poste di destinazione de! Fondo sottoposto 2 certifcazione

Modulo Il Sezione V - Destinazioni temporanee allocate all'esterno del Fondo

Non risultano risorse temporanee allocate all'esterno del fondo

162.725,47

162.725,47

m o i m

Modulo il Sezione Vi - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

a) si attesta che & stata rispettata la copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo delle risorse con carattere di natura certa e n

continuativa

b} si attesta che il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici trova fondamento nelia valorizzazione
dell'apporto partecipativo di ciascun dipendente in ragione della collocazione nella categoria/profilo professionale
nellorganizzazione,

Modulo ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contra va e confronto con il corrisponden %
F]
e . / <

— SR —— ' RS

- - ( - - anno 2012 anno 2011 anno 2010 B
Fondo per lindennita di specificita medica retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e per
indennita di direzione struttura complessa. €5238.746,36 € 523874636 € 5238.746,38

Fondo per Il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro. € 107380863 € 1.073.80863 € 1.073.808,63

Fondo per Ia retribuzione di risultato e per il premio defla qualith delle prestazioni individuall. € 16272547 € 15849256 € 158.49256
La differenza di € 4.232.91 tra il fondo anno 2012 rispetto al fondo anno 2011 ¢ dovuto ad una quota di retribuzione di risultato |
2011 erroneamente inserita nel calcolo ma non liquidata , N

Modulo I}l Sezione | - Schema generale riassuntivo del residui fondi da regolare in sede dl contrattazione integrativa anno 2012 . anno 2011 | anno 2010
Residuo fondo per lindennita di specificita medica retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e per ;
indennita di direzione struttura complessa.

52039230 | € 63611731 € 71340977
2076186 |[-€ 2639027 € 2717345
€
€

Residuo fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro.

Fondo per la retribuzione di risultato e per il premic della qualita delle prestazioni individuali.
Totale residui fondi da regolare in contrattazione integrativa

162.725,47 15849256 € 15249256 |
660.356,00 769.219,60 € 893.075,78
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Moduio |

V Sezione ill- Esposizine finalizzata alla ver
(i to
La struttura del Bilancio dell

1l sistema contabile in essere presso l'lstituto consente la corretta imputazione a bilancio dei valori di competenza dell'esercizio
mediante il ribaltamento automatico dei dati forniti dall'l.O. Personale sul sistema gestionale di contabilita. Inoltre sulla base
delle indicazioni fornite sempre dal'U.0. personale vengono effettuate le eventuali scritture di rettifica/assestamento.
Modulo IV Sezione li- Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo deif'anno
recedente risulta rispetiato \
Si da conto che & stato rispettato il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente per cui non si sono create economie , . 0.%v
contrattuali del Fondo da portare nell'anno SUCCESSIVO

ifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno

degli emolumenti a titolo di produttivita relativi alfanno di riferimento.

Amministrazione consente la verifica dei mezzi di copertura del Fondo riferito alla corresponsione , ./b

, Il Responsabile deil'U.0.C. : W

Gestione e Valorizzazione del Personale

(Dott. Alberto Bolognesi) | : e Q
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N RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA - AREA DIRIGENTI RUOLO SANITARIO 2012

SRR AL N e e A e e e e e et

€

955.828,51
€ E
Altri i _:m on carattere di certezza e stabilita: o B i .
olo Sanitario cessati :m_,.m::o 2010 rapportata ad anno € 1047998 |
RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati ne € 1027481
RIA Dirigenti xco.o mma.S:o cessati ne € 4.217,71 o
€ -
- e -
Modulo | Sezione Ii- Rigorse variabili: € -
Modulo | Sezione (il - Decurtazioni del fondo ai sensi dell'art.9 D.L. 78/2010 convertito con L. 122/2010: B R B
Decurtazione RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nellanno 2010 rapportata ad anno accantonato per effetto del blocco
previsto dall'art.9 c. 2 bis L. 122/2010 € 1047998
Decurtazione RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nelf'anno 2011 rapportata ad anno accantonato per effetto del blocco
previsto dall'art 9 ¢. 2 bis L: 122/2010 o - € 10.274,81
Decurtazione RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati neffannc 2012 rapportata ad anno accantonato per effetto del blocco ;
previsto dail'art.9 c. 2 bis L. 122/2010 € ax1n )
Modulo | Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sotto - _
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabifita sottoposto a certificazione € 956582851
b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione € - ]
c) Totale fondo sottoposto a certificazione B € 95582851 -
Modulo | Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo: i
Non risultano risorse temporanee allocate all'estemo del fondo € -
Modulo Ii - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa, - )
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa e comungue non regolate
specificamente dal C.\. sottoposto a certificazione .
Spesa 2012 retribuzione pos: € 24724514
| Spesa 2012 retribuzione posizione minima confrattuale € 250.861,34 |
Spesa 2012 incremento retribuzione posizione minima contrattuale o - € 2084976 . .
Spesa 2012 assegno perequativo € 36624899
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“_‘Qm_m spesa 2012

jolate dal C.1.

Modulo Il Sezione 1 - Destinazioni specificamente

esiduo fondo retribuzione di posizione

2012 trasferito nel fondo di risuitato per la corresponsione della retribuzione di risuftato |

2012 o R R B | € 7082328 R
Modulo Il Sezione Ill - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Nessuna destinazione ancora da regolare o € -
Modulo Il Sezione iV - Sintesi della definizione deile pos
sottoposto a certificazione
a) Totale destinazioni non disponibili alia C.1. o comungue non regolate esplicitamente dal C.1., determinato nelle Sezione il | € 885.00523 o
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal C.1., determinato dal totale della Sezione LI - € 7082328
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella Sezione IL.ill € -
d) Totale poste di destinazione del Fondo scttoposto a certifcazione € 955.828,51
dulo || Sezione V - Destinazioni temporanee, allocate all'esterno del Fondo o
Nessuna destinazione allocata all'esterno del fondo. o o € -
NTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZION! DI LAVORO ccni 3/11/2008 art. 50 - cenl
€ 77.22412 )
€ - ,
€ - :
ulo | Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione:
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione € 7722412
b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione € -
c) Totale fondo sottoposto a certificazione o € 7122412
fodulo | Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo: ]
€ -
Modulo Ii - Definizione delle poste di destinazione del Fondo perla contrattazione integrativa: - T o i
ili alla contrattazione integrativa e comunque non regolate
Spesa 2012 straordinario diumo, nottumo o festivo, notturo e festivo € 2040916 -
Spesa 2012 indennita turno, festiva, notturno, reperibifita ecc. o i € 2146301
Totale spesa 2012 € 4187217

g
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Modulo Il Sezione Il - Destinazioni specificamente re olate dal C.1

NS

Residuo fondo trattamento accesorio legato alle condizioni di lavoro 2012 ) , € 3535105
Moduio Il Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare - T
Nessuna destinazione ancora da regolare € -
Modulo li Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo della contrattazione integrativa
a) Totale destinazioni non disponibil alla C.1. o comungue non regolate esplicitamente dal C.I, determinato nelle Sezione Il €  41.872.17
b) Totale destinazioni specificamente regolate dai C.1., determinato dal totale della Sezione IL.I "€ 3838195
c) Totale deile eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella Sezione L. € -
d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certifcazione € 77.22412
Modulo Il Sezione V - Destinazioni temporanee allocate all'esterno del Fondo - ,
Nessuna destinazione aliocata allesterno del fondo. € .
€ 12483043 |
S . R i
€ -
_ DR S
- m -
Modulo | Sezione IV - Sintesi della cos | Fondo sotto| a certificazione:
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione € 12483943
b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione € -
c) Totale fondo sottoposto a certificazione ) € 12483943 )

\{):\
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' N
a) Totale destinazioni non disponibili alla C.1. o comunque non regolate esplicitamente dal C.1., determinato nelle Sezione 111

) lotaie d€ que e € -
b) Totale destinazioni specificamente regolate dai C.1., determinato dal totate della Sezione ILI € 12483943
€
€

¢) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella Sezione i
d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certifcazione S €

Modulo It Sezione V - Destinazioni temporanee allocate all'esterno del Fondo
Non risultano risorse temporanee allocate all'esterno del fondo ) € -

124.839,

Modulo Il Sezione Vi - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a) si attesta che é stata rispettata la copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo delle risorse con carattere di natura certa e
continuativa - ) i ]
b) si attesta che il rispetto del principio di attribuzione seiettiva di incentivi economici trova fondamento nella valorizzazione
dell'apporto partecipativo di ciascun dipendente in ragione della collocazione nella categoria/profilo professionale
nelorganizzazione. o ) )

Modulo ill - Schema tiva e confronto con il corrispondente , )M

v

anno 2012 anno 2011 anno 2010

Eondo per ia retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e per indennita di direzione struttura |
complessa. . | € 95582851 |€ 96582851 | € 955.82851 /,%ﬂ

Fondo per Ii trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro. € 7722412 |€ 7722412 € 7722412

Fondo per la retribuzione di risultato e per Il premio della qualita delle prestazioni individuali, € 12483043 | € 12483943 | € 124.839,43
La differenza di € 4.232,91 tra il fondo annc 2012 rispetio al fondo anno 2011 & dovuto ad una quota di retribuzione di risultato .
2011 eroneamente inserita nel calcolo ma non liquidata

fodulo Il Sezione | - Schema enerale riassuntivo del residui fondi da
Residuo fondo per lindennita di specificita medica retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e per
indennita di direzione struttura complessa. . N ) € 7082328 € 5215342
Residuo fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro. € 3535195 €  17.24567
Fondo per fa retribuzione di risultato e per il premio della gualita delle prestazioni individuali. - ) "€ 124.83943 € 124.83843
Totale residui fondi da regolare in contrattazione integrativa ) € 231.01466 € 194.238,52

anno 2012 anno 2011 anno 2010

mm.mmmwmmﬂ
37.24093
124.839,43
190.527,01

mim M m

Il sistema contabile in essere presso ['stituto consente la corretta imputazione a bilancio dei valori di competenza dell'esercizio
mediante i ribaltamento automatico dei dati forniti dall'l.O. Personale sul sistema gestionale di contabilita. Inoltre sulla base

delle indicazioni fornite sempre dal'U.O. personale vengono effettuate le eventuali scritture di rettifica/assestamento. W
Modulo IV Sezione |l- Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno i
recedente risulta rispeftato R . R P —

Si da conto che & stato rispettato il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente per cui non si sono create economie
contrattuali del Fondo da portare nelfanno successivo

30&@:6 1@:—3 1” gno e e - e et e . - S - i H
La struttura del Bilancio delf Amministrazione consente la verifica dei mezzi di copertura del Fondo riferito alla comesponsione . |
degli emolumenti a titolo di produttivita relativi allanno di riferimento. .
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15 aprile 2013

i ) } Il Responsabile del’U.0.C.
Gestione e Valorizzazione del Personale

B ) s - (Dott. Alberto Bolognesi)
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