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DELIBERAZIONE N. 37

L'anno duemilaundici, addi quattordici, del mese di marzo, alle ore
17,30, presso !'lstituto “Giannina Gaslini” — Largo G. Gaslini, n. 5, si & riunito il
Consiglio di Amministrazione dell'lstituto “Giannina Gaslini”, previa
convocazione fatta pervenire a ciascun componente nei modi e termini statutari.
Sono intervenuti i Signori:

1) prof. Vincenzo Lorenzelli - Presidente

2) dott. Antonio Infante - Vice Presidente
3) prof. Amedeo Amato membro

4) dott. Raffaele Bozzano “

5) dott. Donato Bruccoleri "

6) dr.ssa Renata Canini - "

7) prof. Giacomo Deferrari "

8) avv. Bruno Elia - "

9) ing. Giacomo Parodi - "

Partecipano alla seduta, con voto consultivo:

- |l direttore scientifico prof. Lorenzo Moretta ed il direttore sanitario dr. Silvio
Del Buono.

- Il direttore generale, dr. Paolo Petralia, che svolge anche funzioni di
verbalizzante.

E’ presente alla seduta I'ing. Carlo Maggi, componente del Collegio Sindacale.
E’ inoltre presente il direttore amministrativo, dr. Paolo Faravelli.

Il Presidente, riconosciuta la validita del’adunanza, dichiara aperta la
seduta. Viene posto in discussione il punto dell'ordine del giorno avente il

seguente oggetto:

Recepimento Accordo Aziendale relativo alla “retribuzione di risultato
2009” della Dirigenza Medica e Sanitaria — Provvedimenti conseguenti.
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Il Consiglio

Avuto presente che la trattativa sulla distribuzione delle quote della
retribuzione di risultato per I'anno 2009 si & sviluppata aftraverso una lunga
serie di riunioni nelle quali la Delegazione Trattante delll Amministrazione e i
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Medica e
Sanitaria hanno raggiunto un Accordo relativo alla suddivisione delle quote in
argomento, attraverso l'individuazione di parametri che potessero essere idonei
e concreti rispetto all'attivita realmente svolta ed ai risultati raggiunti;

Considerato che in sede di definizione dellAccordo Aziendale e stata
approvata la consistenza dei Fondi di posizione, di risultato e trattamento
accessorio nonché i loro movimenti ed i relativi residui al 31.12.2009 che, come
previsto dal C.C.N.L., confluiscono nel Fondo premi prestazioni individuali, che
& stato cosi quantificato in € 817.441,06 per la dirigenza medica ed €
150.077,32 per la dirigenza sanitaria per complessivi € 967.518,38, come
nell'allegata Tab. A all'accordo stesso, con i relativi ulteriori allegati a tale
tabella da cui si evincono i movimenti dei vari fondi nel corso dell'anno 2009;

Ricordato che:

- in precedenza & stata sottoscritta una Ipotesi di Accordo tra la Delegazione
Trattante dell'lstituto e le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Medica e
Sanitaria non Medica, Ipotesi trasmessa al Collegio Sindacale con nota
prot. n. 48580 del 15 dicembre 2010 e successivamente integrata con nota
prot. n. 4848 del 3 febbraio 2011;

- con nota prot. n. 5975 del 9 febbraio 2011 & pervenuto il verbale n. 1/2011
del Collegio Sindacale, con il quale lo stesso ha espresso favorevolmente il
parere di competenza;

Avuto presente che in data 7 marzo 2011 le Parti hanno formalizzato
I'Accordo Aziendale, che si allega al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale, Accordo che ha visto convergere le rispettive posizioni
per quanto attiene le procedure, i criteri e le relative risultanze degli indici
attraverso i quali definire le singole quote;

Preso atto quindi della costituzione del Fondo stesso cosi come illustrato
nella tab. A sopra citata e tenuto altresi conto degli Accordi Aziendali 27 aprile
2000 e 19 marzo 2001 che stabilivano, fra l'altro, il principio, successivamente
sempre applicato, del calcolo separato dei fondi e della successiva loro
confluenza (Dirigenza Medica e Dirigenza Sanitaria) prima della suddivisione
delle quote spettanti da liquidarsi quindi congiuntamente;

Avuto presente che I' Accordo Aziendale in discorso rispetta il dettato dei
CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Sanitaria attualmente in vigore,
permettendo di attivare un sistema premiante sulla base delle risultanze degli
indicatori concordati ed applicati nella valutazione dal Centro di Controllo
Direzionale e Servizio Qualita delle Prestazioni;

Tenuto conto che per awviare liter della liquidazione dei relativi
emolumenti economici individuali & necessario procedere al recepimento
dell’Accordo in questione;
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Avuto presente, inoltre, che nel medesimo accordo si & addivenuti alla
presa d'atto e conseguente approvazione da parte deile 00.SS. della
consistenza dei Fondi Aziendali per il 2010 a cui dovranno essere apportati i
vari movimenti e alla cui chiusura definitiva si pud provvedere solamente con il
saldo delle competenze relative allanno 2010 con la conseguente
determinazione dei relativi residui;

Preso atto che i fondi 2010 sono stati cosi determinati e negli allegati
meglio descritti:

- DIRIGENZA MEDICA
a Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e per indennita di direzione di
struttura complessa art.54/2005 — CCNL 3/11/2005 e art.10/2006 -
CCNL 5/7/2006 — art. 24 ccnl 17/10/2008
€ 5.081.168,91 (all. n. 7)
b Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro art.
55/2005 CCNL 3/11/2005 e art. 11/2006 CCNL 5/7/2006 — art.25 ccnl
17/10/2008 — ART.9 ccnl 6/5/2010 € 1.073.808,63 (all. n. 8)

¢ Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali art. 56/2005 art. 12/2006 | biennio ec.
2004/2005 — art. 26 ccnl 17/10/2008 |1 biennio eco 2006/2007
€ 121.484,76 (all. n. 9)

- DIRIGENZA SANITARIA

a Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento per indennita di direzione di struttura complessa CCNL
3/11/2005 art.49 — CCNL 5/7/2006 art.9 — CCNL 17/10/2008 art. 25

€ 954.875,78 (all. n. 10)

b Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
CCNL 3/11/2005 art. 50 — CCNL 5/7/2006 art.10 CCNL 17/10/2008
art. 26

€ 70.621,16 (all. n. 11)

¢ Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali CCNL 3/11/2005 art. 51 — CCNL 5/7/2006 art.11
CCNL 17/10/2008 art. 27 — CCNL 6/5/2010 art. 10

€ 108.160,95 (all. n. 12)

Ritenuto pertanto di dover altresi approvare i fondi aziendali relativi
al’anno 2010 cosi come risulta dagli allegati sopra meglio indicati;

Visto I'art. 2 del vigente Statuto dell'lstituto approvato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione 28 luglio 1995 n. 415, esecutiva ai sensi di
legge;

Sentito il parere favorevole del direttore scientifico, del direttore sanitario
e del direttore generale;
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Con voti unanimi,
delibera

. di recepire I'Accordo Aziendale relativo alla retribuzione di risuitato, anno
2009, per la Dirigenza Medica e Sanitaria, sottoscritto in data 7 febbraio
2011, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale, al completo dei suoi allegati approvando conseguentemente le
risultanze economiche dei fondi 2009;

_ di dare atto che la spesa complessiva relativa alla retribuzione di risultato
2009 trova capienza nel fondo contrattuale allo scopo previsto dai vigenti
CC.CC.NN.LL., e determinato dall’Accordo Aziendale della Dirigenza
Medica e Sanitaria di cui al punto n. 1. ed ammontante ad € 817.441,06 per
la dirigenza medica, € 150.077,32 per la dirigenza sanitaria, per complessivi
€ 967.518,38 che, sulla base degli accordi vigenti tra le varie componenti
sindacali delle due aree contrattuali sono costituiti separatamente e liquidati
congiuntamente;

_ di dare mandato allU.O. Gestione del Personale di provvedere al
pagamento delle quote individuali di retribuzione di risultato con le
retribuzioni del mese di aprile 2011, cosi come scaturite dall'applicazione dei
principi contenuti nellaccordo e risultanti nell’allegata Tab. C dell'accordo
stesso;

. di approvare i Fondi contrattuali 2010 per la dirigenza medica e la dirigenza
sanitaria di cui agli allegati dal n. 7 al n. 12, a cui saranno apportati i
movimenti avvenuti in corso d’anno per definire i residui;

_ di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto al controllo ai
sensi della vigente normativa.

All.: vari

Il Direttore Generale Il Presidente

(Dow/lo Petralia) (Prof. Vincenzojze/l:elli)

A Y




[STITUTO GIANNINA GASLINI

Per la cura, difesa e assistenza dell’infanzia e della fuanciullezza
ISTITUTO A CARATTERE SCIENTIFICO
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)
GENOVA — QUARTO

ACCORDO AZIENDALE RELATIVO
ALLA RETRIBUZIONE DI RISU LTATO
DELLA DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA — ANNO 2009

In data 7 marzo 2011, alle ore 16,00 si sono riuniti presso la Sala Riunioni DEA i rappresentanti
delle 0OO.SS. della Dirigenza Medica e Sanitaria con la Delegazione Trattante
dell’ Amministrazione per formalizzare 1’ Accordo aziendale relativo alla retribuzione di risultato
anno 2009 per il personale medico e sanitario non medico.

_  Per le 00.SS. mediche e Sanitarie risultano presenti i dottori:
Dallorso Sandro, Pannarello Claudio (rappresentante sindacale territoriale), Corrias Maria
Valeria, Debbia Carla, Barbano Giancarlo, Podesta Emilio, Montobbio Giovanni, Cervo
Giuseppe, Nardi Francesca, Cuoco Cristina, Barabino Paola.

— per I’ Amministrazion€e sono presenti
Dott. Paolo Faravelli, dott. Silvio Del Buono, dott. Fabio Naldoni.

Premesso

- che in precedenza ¢ stata sottoscritta una Ipotesi di Accordo tra la Delegazione Trattante
dell’Istituto e le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Medica € Sanitaria non Medica, Ipotesi
trasmessa al Collegio Sindacale con nota prot. n. 48580 del 15 dicembre 2010 e successivamente
integrata con nota prot. n. 4848 del 3 febbraio 2011;

- che con nota prot. n. 5975 del 9 febbraio 2011 & pervenuto il verbale n. 1/2011 del Collegio
Sindacale, con il quale lo stesso ha espresso favorevolmente il parere di competenza,

- che pertanto nulla osti alla sottoscrizione del presente Accordo Aziendale redatto in conformita
dell’Ipotesi di Accordo trasmessa per il parere al Collegio Sindacale;

si stipula il seguente Accordo Aziendale relativamente alla retribuzione di risultato della
dirigenza medica e sanitaria non medica — anno 2009.

Viene dato atto che:

- quanto contenuto nell’ipotesi di accordo ¢ compatibile sia con la capienza del relativo fondo
previsto e costituito secondo quanto previsto dal CC.CC.NN.LL. di riferimento ¢ dagli
Accordi Aziendali Dirigenza Medica /Dirigenza Sanitaria, sia con la disponibilita iscritta a
bilancio 2009 come accantonamento specifico per tale beneficio contrattuale;

- il fondo di competenza ¢ stato costruito secondo il dettato contrattuale, ne & stata verificata
la capienza ¢, conseguentemente, le singole quote verranno liquidate secondo 1 criteri
stabiliti nell’accordo ed esclusivamente nei limiti della disponibilita evidenziata nell’accordo
stesso;

- Tapplicazione di tale accordo non comporta maggiori oneri per il bilancio in quanto come
gia detto rientra negli accantonamenti 2009;



- lapplicazione contrattuale in discorso ¢ stata prevista per un importo complessivo di €
967.514,64 (dirigenza medica € 817.441,06; dirigenza sanitaria € 150.073,58).

- come meglio specificato nella tab. A allegata all’ipotesi di accordo trasmessa, il Fondo di
riferimento & venuto a determinarsi, secondo il dettato contrattuale, oltre che per la quota
specifica “Fondo di risultato e premio delle qualita delle prestazioni individuali”, dei residui
del Fondo di posizione e del Fondo trattamento accessorio.

Viene quindi approvata la costituzione del Fondo 2009 costituito tenendo conto dei residui
dei fondi aziendali ed approvati con il presente Accordo, cosi come riepilogato nella Tab.A
corredata dei relativi schemi e risultanze contabili, anch’essi allegati al presente Accordo, di cul
costituiscono parte integrante e sostanziale. In relazione, quindi, all’approvazione dei suddetti
fondi, ai saldi contabili ed alla conseguente consistenza del Fondo 2009 “per la retribuzione di
risultato e per il premio della qualita delle prestazioni individuali”, si concorda sulla liquidazione
delle relative competenze secondo la metodologia sotto meglio specificata. Resta sottinteso, come
per i precedenti anni, che il Fondo per la retribuzione di risultato sia costituito dalla confluenza dei
Fondi del personale della Dirigenza Medica e della Dirigenza Sanitaria determinati separatamente
come previsto dai rispettivi C.C.N.L. di riferimento e liquidati congiuntamente come da Accordo
Aziendale del 2001 fra la Dirigenza Medica e la Dirigenza Sanitaria.

Per quanto attiene la componente universitaria verra comunicato all’Universita degli Studi
di Genova (per i conseguenti adempimenti nell’ambito del rapporto convenzionale) e alla Regione
Liguria I’importo complessivo dovuto che i competenti uffici universitari erogheranno stabilite le
cifre individuali da corrispondere secondo i medesimi criteri di cui alla presente ipotesi di accordo,
non essendo le spettanze stipendiali di tale personale direttamente gestite dall’Istituto. Tale
importo verra quindi erogato salvo ripetizione e/o conguaglio, anche in relazione all’attuale
situazione relativa al rinnovo della convenzione Regione/Universita.

Le singole quote individuali vengono a determinarsi in relazione a valutazioni oggettive di
attivita e sono calcolate in ragione dei punti attribuiti secondo i risultati raggiunti, trasmessi dal
Centro di Controllo Direzionale, che ha altresi valutato la percentuale di raggiungimento degli
obiettivi per ogni singola Unitd Operativa. Le suddette valutazioni vengono a determinare i
coefficienti come indicati nell’ allegata Tab. B alla presente Ipotesi di Accordo. Tali valutazioni
derivano dalle precedenti condivisioni sul sistema e metodo adottato direttamente collegato alle
schede di budget.

Relativamente alla Direzione Sanitaria, al Dipartimento Infermieristico, al Servizio di
Dietologia , alla U.O. Farmacia ed al Centro di Controllo Direzionale e Servizio Qualita delle
Prestazioni si da atto del raggiungimento dei progetti obiettivo attribuiti, come da schede trasmesse
del CCD.

Le Parti concordano che le singole quote verranno ridotte in relazione alle assenze dal
servizio per i seguenti motivi:

- aspettativa senza assegni

- congedo straordinario retribuito di cui al D. Lgs. 151/2001

- assistenza materna senza assegni.

- congedi parentali di cui al D.Lgs 151/2001 senza retribuzione oppure astensione

facoltativa per maternita.

- assenze per malattia art. 9 CCNL integrativo 10 febbraio 2004

Inoltre le assenze, comunque denominate comporteranno la non corresponsione della
retribuzione di risultato se, cumulativamente, avranno comportato un’assenza superiore a m. 8
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(ritenendo un periodo superiore compromettente leffettivo apporto al raggiungimento degli
obbiettivi di budget assegnati all’U.O. di appartenenza).

Le quote saranno suddivise solamente tra il personale con rapporto di lavoro esclusivo,
compreso quello a tempo determinato, esclusi 1 settori per i quali sono stati previsti corrispettivi
economici a fronte di specifici “progetto obiettivo” finanziati.

Per quanto attiene l’eventuale incremento del fondo (dovuto ad eventuali risorse
aggiuntive € regionali, previste dalla normativa contrattuale, qualora dovessero essere deliberate e
trasferite dalla Regione Liguria a questo Istituto) lo stesso sara suddiviso secondo le risultanze
derivanti dall’apertura di un nuovo tavolo di trattativa.

Vengono altresi esaminati i prospetti relativi ai fondi contrattuali 2010 che si approvano
nella loro consistenza al 1.01.2010 come risulta dagli allegati al presente accordo, dal n. 7 al n. 12,
ed a cui saranno apportati i vari movimenti dell’anno ed alla cui chiusura si potra provvedere
solamente con il saldo delle competenze sino al 31.12.2010 con la conseguente determinazione dei

relativi “residui” per la corresponsione del risultato anno 2010 da concordarsi nel corso dell’anno
2011.

Allegati: 2 Tabelle (A e B)
12 prospetti

Genova, 07.03.2011

Per le OO.SS. Per I’ Amministrazione
Dirigenza Medica/Sanitaria



FONDO RISULTATO 2009 DIRIGENTI MEDICI E DIRIGENTI RUOLO SANITARIO

Tabella A

Fondo di risultato e premio della qualita
deile prestazioni individuali

Residuo fondo di posizione

Residuo fondo trattamento accessorio

Dir. Medici Dir. Ruolo Sanitario Totale
€ 162.002,45 | € 114.931 35 | € 276.933.80
€ 576.758,71 | € 14.456,10 | € 501.214,81
€ 78.679,90 | € 20.686,13 | € 99.366,03
€ 817.441,06 | € 150.073,58 | € 967.514,64

cN..\.. \M | u..\
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H:\FONDI DIRIGENTI MEDICI\residui fondi med. e sanit. 2009



Ailegato n. 1 alla

tabella A
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2006/2009
ISTITUTO "GIANNINA GASLINI"
Genova Quarto

Dirigenti Medici
Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e per indennita di direzione di struttura complessa art. 54/2005 -
CCNL 3/11/2005 e art. 10/2006 - CCNL 5/7/2006 - art. 24 ccnl 17/10/2008 - Art. 9 CCNL 6/5/2010
Anno 2009
Importo consolidato al 31/12/2008 € 4.878.073,53
Incrementi:
Ria dirigenti medici cessati nell'anno 2008 rapportata ad anno € 25.778,76
Ria dirigenti medici cessati nell'anno 2009 € 56.627,98
Assegni personali art. 38 c¢. 2 CCNL 8/6/2000 € 38.956,70
Incremento dal 1/1/2009 Art. 9 ¢. 2 CCNL 6/5/2010 € 62.314,75
Incremento dal 1/1/2009 Art. 9 ¢.3 CCNL 6/5/2010 € 54.813,20
(215,80x254)
Deduzioni:
incrementi passagi -5+5 (anni 2004-2005-2006-2007-2008) € 72.863,57

FONDO 2009 € 5.044.701,35
Speso retribuzione di posizione ecc. 2009 € 4.467.942 64

RESIDUO FONDO 2009 € 576.758,71

HAFONDI DIRIGENT! MEDICI\Fondi dirigenti medici CCNL 2005
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Allegato 2 alla

tabella A
ISTITUTO "GIANNINA GASLINI”
Genova Quarto
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2006/2009

Dirigenti Medici
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro art. 55/2005 CCNL 3/1 1/2005
e art. 1172006 CCNL 5/7/2006 - art. 25 ccnl 17/10/2008 - ART. 9 ccnl 6/5/2010
Anno 2009
Fondo consolidato al 31 dicembre 2008 € 1.073.808,63

Totale fondo 2009 € 1.073.808,63
Spesa straordinarnio 2009 -€ 79.100,28
Spesa indennita 2009 -€ 916.028,45

€ 78.679,90

[N

H:\FONDI DIRIGENTI MEDICI\Fondi dirigenti medici CCNL 2005
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Allegato 3 alla
tabella A

ISTITUTO “GIANNINA GASLINI"
Genova Quarto
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE Di LAVORO 2006/2009

Dirigenti Medici
Fondo per la retribuzione dj risultato e per il premio della qualita delle prestazioni individuali art. 56/2005

art. 12/2006 | biennio ec. 2004/2005- art. 26¢cnf 17/10/2008 Ji biennio eco. 2006/2007
Art. 11 CCNL 6/5/2010

Anno 2009

Fondo consolidato al 31 dicembre 2008 € 121.484,76
Incrementi:

Incremento da 1/1/2009 art.11c. 2 € 37.007,80
(145,70 x 254)

Ripartizione proventi per camere

di degenza 2007 (provvedimento n. 44 del 15/1/2010) € 898,29
Ripartizione proventi per camere

di degenza 2008 (provvedimento n. 44 del 15/1/2010) € 1.221,60
Ripartizione proventi per camere € 1.390,00

di degenza 2009 (provvedimento n. 44 del 15/1/2010)

Totaie fondo 2009 € 162.002,45

Eat
< .
~—)

HAFONDI DIRIGENT! MEDICIFondi dirigenti medici CCNL 2005



Allegato 4 alla

tabella A
ISTITUTO "GIANNINA GASLINI"
Genova Quarto
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2006/2009

Dirigenti Sanitari
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, spec.trattamento e per indennita
di direzione di struttura complessa CCNL. 3/11/2005 art. 49 -
CCNL 5/7/2006 art. 9 - CCNL 17/10/2008 art. 25 - CCNL 6/5/2010 art. 8
anno 2009
Fondo consolidato al 31 dicembre 2008 € 891.436,66
Incrementi:
Art. 8 ¢.2, secondo capoverso, lettera d, del CCNL 8/6/2000
d) Ria dirigenti cessati 2008 rapportata ad anno € 21.716,27
Ria dirigenti cessati 2009 € 17.488,43
Nuove attivita
(891.436,66/47*1) € 18.966,74
Art. 8 c. 2 CCNL 6/5/2010
Adeguamento fondo per incrementi contrattuali da 1/1/2009 € 9.841,52
Deduzione per incrementi passaggi -5+5 inseriti negli anni € 7.905,04

2006-2007-2008 (3.709,03+1.291,08+2.904,93)

Totale fondo 2009 € 951.544,58
Spesa retribuzione di posizione ecc. £ 937.088,48
€

14.456,10

H:\FONDI DIRIGENT! RUOLO SANITARIO\Fondi dirigenti ruolo sanitario 2009 x sind.
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Allegato 5 alla
tabella A

ISTITUTO "GIANNINA GASLINI"
Genova Quarto
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2006/2009

Dirigenti Sanitari

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro CCNL 3/11/2005 art. 50 -
CCNL 5/7/2006 art. 10 - CCNL 17/10/2008 art. 26 -

Anno 2009

Fondo consoiidato al 31 dicembre 2008 € 70.621,16
Totale fondo 2009 € 70.621,16

Speso 2009 straordinario £ 26.312,42

Speso 2009 indennita € 23.622,61
Residuo fondo 2009 € 20.686,13




Data 031122010

Ora 11:25
IMPORTI RELATIVI ALLANNO 2009 {Periodo di selezione utilizzato: dal 0172009 al 03/2010 - Ultimo mese pagato 01/12/2009} IMPORTO INIZIALE DEL FONDO: 70.621,16
Voce Descrizione Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Lugfio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre TOTAL
145 IND.RISCHIO RAD.CAT.A SALVO RIP O CONC
Media 0.0 0,0 0,0 00 00 00 0,0 00 00 0,0 Q.0 0,0 0.0
291 REC. ORE SERVIZIO NON PRESTATE
Media 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0.0 00 00 0,0 0.0
1168 GUARDIA NOTTURNA ART.7 C. 2 CCNL2004A §50,0 450,0 450,0 550,0 2500 4000 850,0 ’ 2500 500,0 300,0 550,0 500,0 5.400,0
Media 550,0 500,0 483,33 500,0 450,0 441,67 471,43 443,75 450,0 4350 445,45 450,0 5.620,63
1170 STRAORD. DIURNQ 15% SALVO REC. O COM
Media 00 0.0 0,0 00 00 00 00 00 00 0,0 00 00 00
1171 STRAOR.NOTT.O FEST.30% SALVO REC.OC 1.476,82 1.238,74 1.844,27 1.1251 3.256,11 2.306,15 1.047,29 212111 1.885,068 2.230,09 1.866,12 944,72 21.341,57
Media 1.478,82 1.357,78 1.518,04 1.42123 1.788,21 1.874,53 1.758,35 1.801,95 1.811,18 1.853,07 1.854,20 1.778,46 20.293,78
1172 STRADR.FEST/NOTT.60% SALVO REC.0 CO 269,04 470,82 538,08 872,6 134,52 201,78 805,34 336,3 403,66 470,82 887,99 4.970,85
Media 269,04 369,83 425,08 319,49 390,11 347,51 326,60 381,52 358,72 3632 372,09 414,24 4.319,42
1176 ORE SERV.PRONTA DISP. 15% 305,5 218,37 233,04 220,71 348,81 421,25 280,70 489,3 450,38 448,07 338,74 306,20 4.080,22
Media 3055 261,94 2523 246,68 267,09 262,78 2025 nri 331,91 343,52 343,00 340,02 2.594,41
1177 ORE SERV.PRONTA DISP. 30% 196,4 13521 108,64 466,24 746 1,48 103,74 107,82 237,2 183,48 97,04 1.690,13
Media 106,4 165,81 146,18 2282 195,88 163,23 140,12 135,57 132,49 142,86 144,83 140,84 1.930,51
1178 ORE SERV.PRONTA DISP. 50% 27,24 21,24
Media 0.0 a0 | 0,0 i 090 00 00 00 341 303 2,72 2,48 2,27 13,91
1184 INDEMNITA* SERVIZIO PRONTA DISPONIBIL. 578,44 516,46 578,44 578,43 599,09 619,75 557,78 723,04 537,12 589,08 537,12 881,72 7.106,48
Media 578,44 547,45 557,78 562,04 570,17 578,44 575,48 593,93 587,82 588,76 584,07 582,21 8.917,29
195 IND. SERV. PRONTA DISP. MAGGIORATA 10¢ 113,63 110,79 115,62 98,48 118,38 115,52 120,25 180,11 117,41 1373 108,05 113,63 1.447,05
Media 113,63 1221 113,31 108,61 111,36 112,05 113,22 121,58 121,12 122,74 121,22 120,50 1.392,64
200 INDENNITA' FESTIVA 71,32 124,81 124,81 1248 | 53,49 213,85 88,15 53,49 35,88 35,68 | 71,32 108,98 1.105,44
Media 71,32 98,07 106,08 111,44 99,85 118,68 114,62 106,88 29,05 82,71 00,77 92,12 1.202,77
20 INDENNITA' NOTTURNA 240,89 197,08 197,08 240,88 109,5 163,20 284,08 108,5 218,99 131,39 240,88 218,98 234318
Media 240,89 218,89 211,88 218,99 197,00 189,79 203,35 191,62 194,66 188,33 10311 185,28 244376
202 INDENNITA' NOTTURNA A ORE 20 5,64 8,21 13,69 32,85 10,67 19,16 8,21 3517 4264 821 13,69 200,14
Media 20 3,82 5,28 739 12,48 12,18 1317 12,55 15,07 17,82 16,85 16,68 135,39
204 1/2 INDENN. FESTIVA 17.82 53,46 881 891 26,73 17,82 26,73 17,82 8,61 35,64 222775
Media 17,82 8,91 23,76 20,05 17,82 19,31 19,08 20,05 19,8 18,71 17,01 18,56 220,89
; 220 ORE AGG.PER SERV.PR.DISPON.DIURNA 1§
! Media 0,0 00 0,0 0.0 0.0 00 00 00 00 0,0 0.0 00 0,0
221 ORE AGG. PER SERV. PRONTA DISPON, 30%
Media 00 g0 0.0 0,0 0,0 00 00 0.0 00 0,0 0.0 0,0 0,0
222 ORE AGG. PER SERV. PRONTA DISPON. 509 _
Media 00 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 00 00 00 0,0 0.0
TOTALE PAGATO 382186 3.467,92 4,249,85 3.433,25 552432 4.401,83 328017 _ 4.697,8 424173 457391 435274 3.886,85 49.935,03
TOTALE MEDIA 3.821,86 3.64491 3.846,52 3.7440 4.100,08 _ 4,150,35 4,026,02 _ 4.110,01 4.124,65 4,169,54 4.186,23 4.161,25 48.085,4
RESIDUC FONDQ SU PAGATO 66.799.3 63.331,38 59.081,53 55.845,28 50.120,96 4571913 4243896 37.741,18 33.499,43 28.925,52 24.572,78 20 686,13 20.686.13
RESIDUO FONDQ SU PROIEZIONE 68.799,3 63.331,38 59.081,53 55.645,28 50.120,96 4571913 42.438,96 * 37.741,18 33.499,43 28.925,52 24.572,78 20.686,13 20.686,13
N
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Allegato 6 alla

tabeila A
ISTITUTO "GIANNINA GASLINI"
Genova Quarto
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2006/2009

Dirigenti Sanitari
Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio delia qualita delle prestazioni
individuali CCNL. 3/11/2005 art. 51 - CCNL 5/7/2006 art. 11 - CCNL 17/10/2008 art. 27
CCNL 6/5/2010 art. 10
Anno 2009
Fondo consolidato al 31 dicembre 2008 € 108.160,95
Incrementi:
Art. 10, comma 2, CCNL 6/5/2010
Incremento dal 1/1/2009 di € 120,90 annui lordi per ogni difigente
in servizio al 31/12/2007 € 6.770,40
(120,90*56) v

Totale fondo 2009 € 114.931,35 : L




Allegato n. 7

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE Di LAVORO 2006/2009

ISTITUTO "GIANNINA GASLINI"
Genova Quarto

Dirigenti Medici

Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e per indennita di direzione di struttura complessa art. 54/2005 -
CCNL 3/11/2005 e art. 10/2006 - CCNL 5/7/2006 - art. 24 ccnl 17/10/2008

Anno 2010
importo consolidato al 31/12/2009 € 5.044.701,35
Ria dirigenti medici cessati nell'anno 2009 rapportata ad anno € 36.467,56
Ria dirigenti medici cessati nefl'anno 2010

FONDO 2010 € 5.081.168,91

HAFOND! DIRIGENTI MEDICI\Fondi dirigenti medici CCNL 2005



ISTITUTO "GIANNINA GASLINI"
Genova Quarto
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2006/2009
Dirigenti Medici
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro art. 55/2005 CCNL 3/11/2005

e art. 11/2006 CCNL 5/7/2006 - art. 25 ccnl 17/10/2008 - ART. 9 ccnl 6/5/2010

Anno 2010

Fondo consolidato al 31 dicembre 2009 € 1.073.808,63

Totale fondo 2010 € 1.073.808,63

=
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Allegato n. 8
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H:\FOND! DIRIGENTI MEDICI\Fondi dirigenti medici CCNL 2005



Allegato n. 9

ISTITUTO "GIANNINA GASLINI"
Genova Quarto
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2006/2009

Dirigenti Medici
Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita delle prestazioni individuali art. 56/2005
art. 12/2006 | biennio ec. 2004/2005- art. 26ccnl 17/10/2008 Il biennio eco. 2006/2007

Art. 11 CCNL 6/5/2010
Anno 2010

Fondo consolidato al 31 dicembre 2009 € 121.484,76

Totale fondo 2010 € 121.484,76

H:AFONDI DIRIGENTI MEDICI\Fondi dirigenti medici CCNL 2005



Allegato n. 10

ISTITUTO "GIANNINA GASLINI"
Genova Quarto
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2006/2009

Dirigenti Sanitari

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, spec.trattamento e per indennita
di direzione di struttura complessa CCNL 3/11/2005 art. 49 -
CCNL 5/7/2006 art. 9 - CCNL 17/10/2008 art. 25 -

anno 2010

Fondo consolidato al 31 dicembre 2009 € 951.544,58
Incrementi:

RIA cessati 2009 rapportati ad anno € 3.331,20

RIA cessati 2010

Totale fondo 2010 € 954.875,78




ISTITUTO "GIANNINA GASLINI"
Genova Quarto
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2006/2009
Dirigenti Sanitari

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro CCNL 3/11/2005 art. 50 -
CCNL 5/7/12006 art. 10 - CCNL 17/10/2008 art. 26 -

Anno 2010

Fondo consolidato al 31 dicembre 2009 € 70.621,16

Allegato n. 11

Totale fondo 2010 € 70.621,16




ISTITUTO "GIANNINA GASLINI"
Genova Quarto
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2006/2009

Dirigenti Sanitari

Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio delia qualita delle prestazioni
individuali CCNL 3/11/2005 ast. 51 - CCNL 5/7/2006 art. 11 - CCNL 17/10/2008 art. 27 -
CCNL. 6/5/2010 art. 10

Anno 2010

Fondo consolidato al 31 dicembre 2009 € 108.160,95

Allegato n. 12

Totale fondo 2010 € 108.160,95




%Centro Controllo Direzionale e Servizio Qualita
4 & Salario di risultato 2009

TABELLAB

Unita Operative

__Punteggio conseguito:

Anatomia Patologica 40
Cardiochirurgia e chirurgia vascolare e Servizio di Cardiologia 85
Centro Trasfusionale 60
Chirurgia 100
Clinica pediatrica 90
Dermatologia 75
Ematoncologia e Trapianto di Midollo osseo 65
Fisioterapia 30
Laboratorio Centrale 70
Laboratorio diagnosi pre post natale 80
Malattie infettive 30
Malattie muscolari 90
Nefrologia 100
Neurochirurgia 80
Neuroradiologia 75
Neurrospichiatria 80
Oculistica 50
Ortopedia 40
Osservazione, Medicina d'Urgenza e PS 80
Ostetricia e Ginecologia 70
Otorinolaringoiatria 80
Patologia Neonatale 80
Pedaitria ! 90
Pediatria tHl 80
Pneumologia 70
Psicologia 70
Radiologia 75
Odontoiatria 55
Laboratori di ricerca. Punteggio conseguito
Laboratorio di genetica molecolare e citogenetica 100
Biologia molecolare 31
Medicina molecolare 9,75
Lab. Oncologia 100
Fisiopatologia dell'Uremia 74,4
Immunologia clinica e sperimentale 100
Servizio di Epidemiologia Biostatistica 100
Direzione e Servizi di staff , . Punteggio conseguito
Direzione sanitaria, Dietelogia e Dipartimento dei Servizi Assistenziali 90
Centro Controllo direzionale e servizio qualita 90
Servizio Farmacia 90
57
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Retribuzioni di risultato 2009
Personale Dipendente
Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. Preso in considerazione pyntj Spettanti assenze Giornilavorati totale
1 ACQUILA MAURA S26 | 01/01/2009 31/12/2009 65 0 365 3290,46
65,00
1 ALLEGRI ANNA ELSA MARIA | 380 | 16/02/2009 11/03/2009 80 0 24 266,29
5,26
1 ALPIGIANI MARIA GIANNINA 300 | 01/01/2009 31/12/2009 90 0 365 4556,02
30,00
1 ANDALORO ANTONIO 160 | 01/01/2009 31/12/2009 40 0 365 2024,90
ANGELO 40,00
1 IBANDETTINI ROBERTO 541 01/01/2009 31/12/2009 70 0 365 3543,57
70,00
1 BARABINO ARRIGO 60 01/01/2009 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00 _
1 BARABINO PAOLA 610 | 01/01/2009 31/12/2009 90 0 365 4556,02 . ;
90,00 L
1 BARBANO GIANCARLO 42 01/01/2009 31/12/2009 100 0 365 5062,25 i .
100,00 ;
1 BATTISTINI ELENA 41 01/01/2009 31/12/2009 70 0 365 3543,57 ,
70,00
1 BECCHETTI STELVIO 160 | 01/01/2009 31/12/2009 40 0 365 2024,90 !
AL
40,00 .
lunedi 7 marzo 2011 i <Cuoo~ Pagina 1di 27
>




Retribuzioni di risultato 2009

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. Preso in considerazione Ppunti Spettanti assenze Giorni lavorati  totale
1 BELLAGAMBA ORNELLA 10 01/01/2008 | 31/12/2009 80 0] 365 4049,80
80,00
1 |BELLI MARIA LUISA S14 | 01/01/2009 | 31/12/2009 31 0 365 1569,30
31,00
1 |BELLINI CARLO S42 | 01/01/2009 | 31/12/2009 90 92 273 3407,66
67,32
1 |BERTELLI ROBERTA S16 | 01/01/2009 | 31/12/2009 74,4 0 365 3766,31
74,40
1 BIANCHERI ROBERTA 200 | 01/01/2009 | 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00
1 BIASSONI ROBERTO S02 | 01/01/2008 | 31/12/2009 9,75 0 365 493,57
9,75
1  |BICOCCHI MARIA PATRIZIA S26 | 01/01/2009 | 31/12/2009 65 0 365 3290,46
65,00 9
1 BISIO GIOVANNI MARIA 131 | 01/01/2009 } 31/12/2009 100 0 365 5062,25
) 100,00 ‘ \
1 BOCCIARDI RENATA S12 | 01/01/2009 | 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00
1 BOERO SILVIO 160 | 01/01/2009 | 31/12/2009 40 0 365 2024,90
40,00 1
7
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Retribuzioni di risultato 2009

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. Presoin considerazione Ppuynti Spettanti assenze Giorni lavorati totale
1 |BONDI ELISABETTA 210 | 01/01/2009 | 31/12/2009 90 0 365 4556,02
90,00
1 |BORELLA FIORENZA 125 | 01/01/2009 | 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00
1 |BORINI ITALO FRANCESCO | 150 | 01/01/2009 | 31/12/2009 85 365 4302,91
85,00
1 |BOSCO MARIA CARLA S14 | 01/01/2009 | 31/12/2009 31 365 1569,30
31,00
1 |BRERA FABIA 200 | 01/01/2009 | 31/12/2009 80 365 2049.80
80,00
1 |BRUNO CLAUDIO S42 | 01/01/2009 | 31/12/2009 90 365 4556,02
90,00
1 |BRUSCHETTINI MATTEO 380 | 01/08/2009 | 31/12/2009 80 153 1697,59
33,53 !
T |BUFFA PIERO 131 | 01/01/2009 | 31/12/2009 100 365 5062,25 o
100,00 s
1 |BUONCOMPAGNI 50 | 01/01/2009 | 31/12/2009 90 365 4556,02 o
ANTONELLA 50,00 -
1 [CALVI ANGELA 60 | 01/01/2009 | 31/12/2009 80 365 4049,80
80,00
AA

lunedi 7 marzo 2011
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Retribuzioni di risultato 2009

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. preso in considerazione pynti Spettanti assenze Giornilavorati totale

1 CALZA GIOVANNI 150 | 01/01/2009 15/05/2009 85 0 135 1591,49
31,44

1 CAMA ARMANDO 136 | 01/01/2008 | 31/12/2009 80 0 365 4049 .80
80,00

1 CAMPONE FRANCESCO 380 | 01/01/2009 | 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00

1 CANDIANO GIOVANNI S16 | 01/01/2009 | 31/12/2009 74,4 0 365 3766,31
74,40

1 CANEPA ALBERTO 43 01/01/2009 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00

1 CANGEMI GIULIANA 541 | 01/01/2009 31/12/2009 70 0 365 3543,57
70,00

1 CAPRA VALERIA 136 | 01/01/2009 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00

1 CAPRINO DANIELA 70 01/01/2009 31/12/2009 65 0 365 3290,46
65,00

1 CARBONE MARCO 160 | 01/01/2009 | 31/03/2009 40 90 0 0,00

0,00

T |CARLEO ANNA MARIA 50 | 01/0172000 | 31/12/2009 85 0 365 730201

85,00

funedi 7 marzo 2011
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Retribuzioni di risultato 2009

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. Preso in considerazione Punti Spettanti assenze Giornilavorati totale

1 CARREA ALBA MARIA S16 | 01/01/2009 | 31/12/2009 74,4 30 335 3456,75
68,28

1 CASCIARO ROSARIA 300 | 01/01/2009 | 31/12/2009 90 0 365 4556,02
90,00

1 CASTAGNOLA ELIO 211 | 01/01/2009 | 31/12/2009 90 0 365 4556,02
90,00

1 CASTELLANO EMANUELA 60 01/01/2009 | 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00

1 CATENA NUNZIO 160 | 01/12/2009 | 31/12/2009 40 0 31 171,98

3,40

1 CAVIGLIA MARIA RITA 399 [ 01/01/2009 | 31/12/2009 70 0 365 3543,57
70,00

1 CECCHERINI ISABELLA S$12 | 01/01/2009 | 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00

1 CELLE MARIA 200 | 01/01/2009 | 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00

1 CERVO GIUSEPPE 150 | 01/01/2009 | 31/12/2009 85 0 365 4302,91
85,00

1 CHIERICI MAURA 541 | 01/01/2009 | 31/03/2009 70 0 90 873,76
17,26

lunedi 7 marzo 2011
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Retribuzioni di risultato 2009

\

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. Preso in considerazione Punti Spettanti assenze Giorni lavorati  totale
1 CHIOZZA MARIA BEATRICE 981 | 01/01/2009 | 31/12/2009 90 0 365 4556,02
90,00
1 CINGOLANI MARCO 541 | 01/01/2009 | 31/12/2009 70 0 365 3543,57
70,00
1 CIRILLO CARMELA 541 | 01/01/2009 | 31/12/2009 70 0 365 3543,57
70,00
1 CIRRINCIONE MARIA 200 | 01/01/2009 | 31/01/2009 80 0 31 343,96
CONCETTA 6,79
1 CIUCCI ANTONELLA 981 | 01/01/2009 | 31/12/2009 90 0 365 4556,02
90,00
1 COCCIA MARIA CRISTINA 550 | 01/01/2009 | 31/12/2009 40 0 365 2024,90
40,00
1 CONSALES ALESSANDRO 136 | 01/01/2009 | 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00
1 CONTE MASSIMO 70 01/01/2009 | 31/12/2009 65 0 365 3290,46
65,00 v‘
1 CORCIONE ANNA S10 | 01/01/2009 | 31/12/2009 100 0 365 5062,25 _N.
700,00
1 CORDONE MASSIMO 250 | 01/01/2009 | 31/12/2009 70 0 365 3543,57 /
70,00 \ A m
. M, . Mv..,./,\)\,, : \Dﬁ\\h\
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etribuzioni di risultato 2009

\

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. Preso in considerazione Ppunti Spettanti assenze Giorni lavorati  totale

1 CORRIAS MARIA VALERIA $10 | 01/01/2009 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00

1 COSTABEL SIMONA 10 01/01/2009 31/12/2009 80 14 351 3894,46
76,93

1 COTTALASSO FRANCESCA 600 | 01/07/2009 31/12/2009 60 0 184 1531,16
30,25

1 COVONE ANGELA ELVIRA s12 | 01/01/2009 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00

1 COZZANI RAFFAELLA 541 01/01/2009 31/12/2009 70 0 365 3543,57
70,00

1 CRISTINA EMILIO MARIO 211 01/01/2008 31/12/2009 90 0 365 4556,02
90,00

1 CUOCO CRISTINA S13 | 01/01/2009 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00

1 D'AGOSTINO ROBERTO 220 | 01/01/2009 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00

1 |DALLORSO SANDRO 75 01/01/2009 31/12/2009 65 0 365 3290,46
65,00

1 DALMONTE PIETRO 150 | 01/01/2009 | 31/12/2009 85 0 365 4302,91
85,00

lunedi 7 marzo 2011 i VAR ;,Lm
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Retribuzioni di risultato 2009

\

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. Ppreso in considerazione Punti Spettanti assenze Giorni lavorati  totale
1 DAMASIO MARIA BEATRICE 560 | 16/05/2009 31/12/2009 75 0 230 2392,43
47,26
1 D'ANNUNZIO GIUSEPPE 330 | 01/01/2009 31/12/2009 90 0 365 4556,02
90,00
1 DE ALESSANDRI 300 | 01/01/2009 31/12/2009 90 0 365 4556,02
ALESSANDRA 90,00
1 DE ANGELIS DONATO 510 | 01/04/2009 31/12/2009 55 0 275 2097,71
41,44
1 DE BIASIO PIERANGELA S34 | 01/01/2009 31/12/2009 70 0 365 3543,57
70,00
1 DEBBIA CARLA 10 01/01/2009 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00
1 DEGL'INNOCENTI 42 01/01/2009 31/12/2009 100 0 365 5062,25
MARIALUDOVICA 100,00
1 DELLA CASA ALBERIGH! S01 01/07/2009 31/12/2009 100 0 184 2551,93
ORNELLA 50,41
1 aU_ DONATO ARMANDO S16 | 01/01/2009 | 31/12/2009 74,4 0 365 3766,31
74,40
1 D! MARCO EDDI 541 01/01/2009 31/12/2009 70 0 365 3543,57
70,00 f\/\
/ W
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Retribuzioni di risultato 2009

\

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. preso in considerazione Punti Spettanti assenze Giorni lavorati  totale

1 DI MARTINO DANIELA S26 | 01/01/2009 31/12/2009 65 0 365 3290,46
— 65,00

1 DI PIETRO PASQUALE 10 01/01/2009 31/12/2009 80 0 365 4049,80
— 80,00

1 DI ROCCO MAJA 50 01/01/2009 31/12/2009 90 0 365 4556,02
_ 90,00

1 _ DI ROVASENDA BIANDRA 125 | 01/01/2009 31/12/2009 100 0 365 5062,25
MANUELE 100,00

1 DIANA MARIA CRISTINA 10 01/01/2009 | 31/12/2009 80 0 365 4049,80
_ 80,00

T |DINI GIORGIO 70 101/01/2008 | 31/12/2009 65 0 365 3290,46
65,00

1 DOGLIO LUCA 570 | 01/01/2009 | 31/12/2009 30 0 365 1518,67
30,00

1 DORATI MAURIZIO 41 01/01/2009 | 30/06/2009 70 0 181 1757,22
34,71

1 DORIA LAMBA LAURA MARIA] 200 | 01/01/2009 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00

1 DUFOUR CARLO 70 01/01/2009 | 31/12/2008 65 0 365 3290,46
65,00

o R ¢
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Retribuzioni di risultato 2009

RnReuiouL s s ——

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. presoin considerazione punti Spettanti assenze Giorni lavorati totale
1 EMANUEL! TULLIA 610 | 01/01/2009 31/12/2009 0 0 365 4556,02
90,00
1 _m<> ALESSANDRA S14 | 01/01/2009 31/12/2009 31 0 365 1569,30
31,00
1 FACCO FABIO 541 01/01/2009 31/12/2009 70 0 365 3543,57
70,00
1 FALCO MICHELA S03 | 01/01/2009 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00
1 FANTINO ALGA GIOIA 920 | 01/01/2009 31/12/2009 70 0 365 3543,57
70,00
1 FARACI MAURA 70 01/01/2009 31/12/2009 65 0 365 3290,46
_ €5.00
1 FARANDA FABIO 131 01/01/2009 31/12/2009 100 0 365 5062,25
_ 100,00
1 ﬂ—um_ﬂqﬂmj_ SILVIO 125 | 01/01/2009 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00
1 FILOCAMO MIRELLA S18 | 01/01/2009 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00
1 FIORE PAOLO 501 | 01/01/2009 { 31/ 2/2009 90 0 365 4556,02
90,00
"\
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Junedi 7 marzo 2011 - i = —

NV



Retribuzioni di risultato 2009

NG I e e e e e s

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. Preso in considerazione punti Spettanti assenze Giorni lavorati  totale

1 FIOREDDA FRANCESCA 70 01/01/2009 | 31/12/2009 65 0 365 3280,46
— 65,00

1 FIORIO PATRIZIA S13 | 01/01/2009 | 31/12/2009 100 0 365 5062,25
— . 100,00

1 T...OT.—.-Z_ PATRIZIA 541 | 01/01/2009 | 31/12/2009 70 0 365 3543,57
70,00

1 FRATINO GIUSEPPE 131 | 01/01/2009 § 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00

1 GALIETTA LUIS JUAN 512 | 01/01/2009 | 31/12/2008 100 0 365 5062,25
VICENTE 100,00

1 GAMBINI CLAUDIO 550 | 01/01/2009 | 31/12/2009 40 0 365 2024,90
, 40,00

1 GANDULLIA PAOLO 60 01/01/2009 | 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00

1 GARAVENTA ALBERTO 75 01/01/2008 | 31/12/2009 65 0 365 3290,46
65,00

1 GARRE' MARIA LUISA 70 01/01/2009 { 31/12/2009 65 0 365 3290,46
65,00

1 GASTALDI ROBERTO 311 | 01/01/2009 | 31/12/2009 90 0 365 4556,02

90,00 C(
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Retribuzioni di risultato 2009

\

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. Ppreso in considerazione punti Spettanti assenze Giorni lavorati  totale

1 GATTORNO MARCO 50 01/01/2009 31/12/2009 90 0 365 4556,02
90,00

1 GHIGGERI GIAN MARCO 43 01/01/2009 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00

1 GHIORZ! MIRELLA 560 | 01/01/2009 31/12/2009 75 0 365 3796,69
75,00

1 GIACCHINO RAFFAELLA 211 | 01/01/2009 31/12/2009 90 0 365 4556,02
90,00

1 GIANIORIO PIERO 10 01/01/2009 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00

1 GIMELLI GIORGIO 813 | 01/01/2009 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00

1 GINEVRI FABRIZIO 42 01/01/2009 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00

1 GINOCCHIO GIANMARIO 250 | 01/01/2009 31/12/2009 70 0 365 3543,57
70,00

1 GIOVANNINI LIA MARIA 60 01/01/2009 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00

1 GIROS! DONATA M 01/01/2009 31/12/2009 70 0 365 3543,57
70,00

~ LT
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Retribuzioni di risultato 2009

\

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. Preso in considerazione Punti Spettanti assenze Giorni lavorati  totale

1 GRANATA CLAUDIO 560 | 01/01/2009 | 31/12/2009 75 0 365 3796,69
75,00

1 GRIECO ANTONIO 981 | 01/08/2009 | 31/12/2009 90 0 153 1909,78
37,73

1 HANAU GUIA 70 01/01/2009 | 31/12/2009 65 0 365 3290,46
65,00

1 HAUPT RICCARDO S01 | 01/01/2009 | 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00

1 LANCIOTT!I MARINA 70 01/01/2009 | 31/12/2009 65 0 365 3290,46
65,00

1 LANINO EDOARDO 70 01/01/2009 | 31/12/2009 65 0 365 3290,46
65,00

1 LATTERE MARIO 10 01/01/2009 | 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00

1 LERONE MARGHERITA S12 | 01/01/2009 | 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00

1 LERTORA VINCENZA 920 | 01/01/2009 | 31/12/2009 70 0 365 3543,57
70,00

1 LERZO FRANCO 150 | 01/01/2009 | 31/12/2009 85 0 365 4302,91
85,00

lunedi 7 marzo 2011 A~ . —
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Retribuzioni di risultato 2009

\

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. Preso in considerazione Punti Spettanti assenze Giorni lavorati  totale

1 ﬁ—uo GIUDICE CINZIA 600 | 01/01/2009 § 31/1 2/2009 60 0 365 3037,35
60,00

1 LORENZI INES 610 | 01/01/2009 | 31/12/2009 90 0 365 4556,02
90,00

1 LOSURDO GIUSEPPE 211 | 01/01/2009 | 31/12/2009 90 0 365 4556,02
90,00

1 LOY ANNA 50 01/01/2009 31/12/2009 90 0 365 4556,02
90,00

1 _—-CO_Q;_ GIORGIO 560 1 01/01/2009 | 31/12/2009 75 0 365 3796,69
75,00

1 MACRINA GIANNI! 981 | 01/08/2009 | 31/12/2009 90 0 153 1909,78
37,73

1 MAGILLO PAOLO RICCARDO | 125 01/01/2009 | 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00

1 MAGNAGUAGNO 560 | 01/01/2009 | 31/12/2009 75 0 365 3796,69

FRANCESCA 75,00

1 1g>OZ>ZO GIAN MICHELE 560 | 01/01/2009 | 31/12/2009 75 0 365 3796,69
75,00

1 MAGNASCO ALBERTO 42 01/01/2009 | 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00

lunedi 7 marzo 2011
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Retribuzioni di risultato 2009

nReIDuI S

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. presoin considerazione Punti Spettanti assenze Giorni lavorati  totale

1 MANCA FABRIZIO 503 | 01/01/2009 | 31/12/2009 100 0 365 5062,25
_ 100,00

1 MANFREDINI LUCA 70 | 01/01/2009 | 31/12/2009 65 0 365 3290,46
— 65,00

1 MANGRAVITI SALVATORE 541 | 01/01/2009 | 31/12/2009 70 0 365 3543,57
— 70,00

1 MANZITTI CARLA 70 01/01/2008 | 31/12/2009 65 0 365 3290,46
_ 65,00

1 _=>_~_~m. BRUNENGHI 160 | 01/01/2009 | 31/12/2009 40 0 365 2024,90
{ORGIO 40,00

1 MARTINENGO MARINA 600 | 01/01/2009 | 31/12/2009 60 0 365 3037,35
_ 60,00

1 MARZOLI ANNA 560 | 01/01/2009 | 31/12/2009 75 0 365 3796,69
— 75,00

1 Ts>wmoono SIMONETTA 380 | 01/01/2009 | 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00

1 MASSONE LAURA 981 | 01/01/2009 | 31/12/2009 90 0 365 4556,02
90,00

1 MAZZOLA CINZIA 131 1 01/01/2008 | 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00

lunedi 7 marzo 2011
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Retribuzioni di risultato 2009

\

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. Preso in considerazione punti Spettanti assenze Giomi lavorati  totale

1 MELAGRANA ANDREA 220 [ 01/01/2009 | 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00

1 MELIOL! GIOVANNI 541 | 01/01/2009 | 31/12/2009 70 0 365 3543,57
70,00

1 MEZZANO PAOLA 380 | 01/01/2009 | 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00

1 JMIANO MAURIZIO 70 01/01/2008 | 31/12/2009 65 0 365 3290,46
65,00

1 MICALIZZI CONCETTA 70 01/01/2009 | 31/12/2009 65 0 365 3290,46
65,00

1 MICHELAZZ] ALBERTO 131 | 01/01/2009 | 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00

1 MICHELIS MARIA BEATRICE 160 | 01/01/2009 | 31/12/2009 40 0 365 2024,90
_ 40,00

1 MILANACCIO CLAUDIA 70 01/01/2009 | 31/12/2009 65 0 365 3290,46
_ 65,00

1 ?:OOOI_ MICHELA 10 01/12/2009 | 31/12/2009 80 0 31 343,96

6,79

1 MOLINARI ANGELO CLAUDIO| 70 01/01/2009 | 31/12/2008 65 0 365 3290,46

65,00
T
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Retribuzioni di risultato 2009

\

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. Preso in considerazione Ppunti Spettanti assenze Giorni lavorati  totale

1 |IMONTALDO PAOLO 541 01/01/2009 31/12/2009 70 0 365 3543,57
70,00

1 IMONTERA MARIAPINA 600 | 04/06/2009 31/12/2009 60 0 211 1755,84
34,68

1 MORERIO CRISTINA 692 | 01/01/2009 | 31/12/2009 65 0 365 3290,46
65,00

1 MORONI CRISTINA 210 | 01/01/2009 31/12/2009 90 0 365 4556,02
90,00

1 MORREALE GIUSEPPE 75 01/01/2009 31/12/2009 65 0 365 3290,46
65,00

1 MULLER LODOVICO 125 | 01/01/2009 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00

1 NANTRON MARILINA 70 01/01/2009 31/12/2009 65 0 365 3290,46
65,00

1 jz>_ﬂ0_ FRANCESCA 560 | 01/01/2009 | 31/12/2009 75 0 365 3796,69
75,00

1 NATTERO GIOVANNI 541 | 01/01/2009 31/12/2009 70 0 365 3543,57
BATTISTA 70,00

1 INEGRO ILARIA 380 | 01/06/2009 | 30/09/2009 80 0 122 1353,63
26,74

lunedi 7 marzo 2011
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Retribuzioni di risultato 2009

i

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. Preso in considerazione punti Spettanti assenze Giorni lavorati  totale
1 NEMELKA ODETTE 230 | 01/01/2009 31/12/2009 75 0 365 3796,69
75,00
1 1ZONN> PACLO 550 | 01/01/2009 31/12/2009 40 0 365 2024,90
40,00
1 OCCELLA CORRADO 230 { 01/01/2009 31/12/2009 75 0 365 3796,69
75,00
1 OLCESE ROBERTA 41 01/12/2009 31/12/2009 70 0 31 300,96
5,95
1 PALMIERI ANTONELLA 10 01/01/2009 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00
1 PANARELLO CLAUDIO 692 | 01/01/2009 31/12/2009 65 0 365 3290,46
65,00
1 _1>Zm._|_.> ELEONORA 610 | 01/01/2009 31/12/2009 90 0 365 4556,02
90,00
1  |PANIZZON GIUSEPPE 150 | 01/01/2009 | 31/12/2009 85 0 365 4302,91
85,00
1 PASTORINO DANIELA 250 | 01/10/2009 31/12/2009 70 0 92 893,17
17,64
1 PAVANELLO MARCO 136 | 01/01/2009 31/12/2009 80 0 365 4049,80 /
80,00 JAAd
, D/ A J w : e o ,Wmm_.am 18di 27

lunedi 7 marzo 2011 MJ
_

O 4
LW P 3



Retribuzioni di risultato 2009

\

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. Preso in considerazione Punti Spettanti assenze Giorni lavorati  totale

1 PEDEMONTE MARINA s42 | 01/01/2009 31/12/2009 90 365 4556,02
_ 90,00

1 PERUTELLI PAOLO 691 01/01/2009 31/12/2009 65 365 3290,46
— 65,00

1 PESCETTO LUISA 541 01/01/2009 31/12/2009 70 365 3543,57
— 70,00

1 PESSAGNO ALICE 200 | 01/01/2009 15/07/2009 80 196 217469
— 42,96

1 TumNNOPO ANNALISA S10 | 01/01/2009 31/12/2009 100 365 5062,25
100,00

1 PIAGGIO GIORGIO 42 01/01/2009 31/12/2009 100 365 5062,25
100,00

1 PIATELLI GIANLUCA 136 | 01/01/2009 31/12/2009 80 365 4049,80
80,00

1 PICCO PAOLO PIETRO 50 01/01/2009 31/12/2009 90 365 4556,02
90,00

1 PICCOTTI EMANUELA 10 01/01/2009 31/12/2009 80 365 4049,80
80,00

1 PINI PRATO ALESSIO 131 | 01/01/2009 | 31/12/2009 100 365 5062,25
100,00

)
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Retribuzioni di risultato 2009

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. Preso in considerazione Punti Spettanti assenze Giorni lavorati  totale

1 PIRLO DANIELA 10 01/01/2009 | 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00

1 PISTOIA VITO S10 | 01/01/2009 | 31/12/2009 100 0 365 5062,25
— 100,00

1 PISTORIO ANGELA S01 | 01/01/2009 | 31/12/2009 100 0 365 5062,25
— 100,00

1 PODESTA' EMILIO 125 | 01/01/2009 | 31/12/2009 100 ] 365 5062,25
— 100,00

1 POLLASTRO MAURIZIO LUIGI 250 | 01/01/2009 | 31/12/2009 70 0 365 3543,57
— 70,00

1 __UOZNOZ_ MIRCO S10 | 01/01/2009 | 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00

1 PORCU ADELINA 220 | 01/01/2009 | 311 2/2009 80 0 365 4049,80
80,00

1 PORLEZZA MASSIMO 600 | 01/01/2009 | 01/02/2009 60 0 32 266,29
| 5.26

1 PORTA SIMONA 513 | 01/01/2009 | 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00

1 PRIGIONE IGNAZIA S10 | 01/01/2009 | 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00

Junedi 7 marzo 2011
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Retribuzioni di risultato 2009

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. Preso in considerazione Punti Spettanti assenze Giornilavorati totale
1 RABAGLIATI ANNA MARIA 541 | 01/01/2009 | 31/12/2009 70 0 365 3543,57
_ 70,00
1 RAVEGNANI GIUSEPPE 136 | 01/01/2009 | 31/12/2009 80 ) 365 4049,80
MARCELL 80,00
1 |RENNA SALVATORE 10 01/01/2009 | 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00
1 |RESSIA LAURA 150 | 01/01/2009 | 31/12/2009 85 0 365 4302,91
85,00
1 j—ﬂ_0>nwz_ LUIGIA 541 | 01/01/2009 | 31/12/2009 70 0 365 3543,57
70,00
1 RICCI ROSSELLA 541 | 01/01/2009 } 31/12/2009 70 0 365 3543,57
— 70,00
1 RISSO FRANCESCO MARIA 380 | 01/07/2009 | 31/12/2009 80 0 184 2041,54
— 40,33
1 |RISSO MARCO 600 | 01/01/2009 | 31/12/2009 60 0 365 3037,35
60,00
1 RIVABELLA LUCIA 600 | 01/01/2009 | 31/03/2009 60 0 90 748,94
14,79
1 RIZZO ANTONINO 131 | 01/01/2009 | 31/01/2009 100 31 0 0,00 Y >\
0,00 R
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Retribuzioni di risultato 2009

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. Preso in considerazione Punti Spettanti assenze Giomnilavorati totale
1 |RIZZO FRANCESCA 560 | 01/01/2009 | 31/12/2009 75 0 365 3796,69
75,00
1 |ROMANENGO MARTA 10 01/01/2009 | 31/12/2009 80 2 363 4027,61
79,56
1 RONCHETTO PATRIZIA S13 | 01/01/2009 | 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00
1 ROSATI UBALDO 976 | 01/01/2009 | 31/12/2009 90 0 365 4556,02
90,00
1 ROSSI GIOVANNI ARTURO 41 01/01/2009 | 31/12/2009 70 0 365 3543,57
70,00
1 ROSSI ROSSELLA 610 | 01/01/2009 | 31/12/2009 a0 0 365 4556,02
90,00
1 RUPERTO NICOLINO 50 01/01/2009 | 31/12/2009 90 0 365 4556,02
90,00 L
1 SACCO OLIVIERO 41 01/01/2009 | 31/12/2009 70 (] 365 3543,57 ;
70,00 . #
1 SANFILIPPO FABIO OLINDO 125 | 01/01/2009 31/12/2009 100 0 365 5062,25 :
100,00
1 SANNIA ANDREA 380 | 01/01/2009 | 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00
lunedi 7 marzo 2011 .
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Retribuzioni di risultato 2009

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. Preso in considerazione punti Spettanti assenze Giorni lavorati totale
1 SANTINI PIERINA 399 | 01/01/2009 31/12/2009 70 0 365 3543,57
70,00
1 SAVIOLI CESARINA 550 | 01/01/2009 31/12/2009 40 0 365 2024,90
40,00
1 SAVOINI MARGHERITA S40 | 01/01/2009 31/12/2009 80 0 365 4049,80
| 80,00
1 SCARSI PIERLUIGI 125 | 01/01/2009 31/12/2009 100 0 365 5062,25
| 100,00
W 1 SCARSO LUCIA 600 | 01/01/2009 31/12/2009 60 0 365 3037,35
60,00
1 SCHIAFFINO MARIA 330 | 01/01/2009 31/12/2009 90 0] 365 4556,02
,, CRISTINA 90,00
m 1 SCIARRETTA LUCIA 200 | 01/10/2009 31/12/2009 80 0 92 1020,77
| 20,16 .
| 1 SCOPES! FABIO 380 | 01/01/2009 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00 !
1 SCUDERI FRANCESCA 70 01/01/2009 31/12/2009 65 0 365 3290,46
65,00
1 SEMENTA ANGELA RITA 550 | 01/01/2009 | 31/12/2009 40 0 365 2024,90
40,00 \N >J

lunedi 7 marzo 2011




Retribuzioni di risultato 2009

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. Preso in considerazione punti Spettanti assenze Giorni lavorati totale
1 SINDACO FULVIA ANNITA 600 | 01/01/2009 | 31/12/2009 60 0 365 3037,35
60,00
1 SPERLINGA MARIA 500 | 01/01/2009 | 31/12/2009 90 0 365 4556,02
90,00
1 SQUARCINA MAURO 250 | 01/01/2009 | 31/03/2009 70 0 90 873,76
17,26
1 STAGNARO NICOLA 560 | 01/05/2009 31/12/2009 75 0 245 2548,46
50,34
1 STROPPIANO MARINA S18 | 01/01/2009 | 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00
1 SVAHN EVA JOHANNA 70 01/01/2009 | 31/12/2009 65 0 365 3290,46
65,00
1 TACCHELLA ANGELA 211 | 01/01/2009 | 31/12/2009 90 0 365 4556,02
90,00
1 TAMISANI ANNA MARIA 125 | 01/01/2009 | 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00
1 TIESI MARCO 250 | 01/01/2009 { 31/12/2009 70 0 365 3543 57
70,00 /
1 TIMITILLI ANNA 211 | 01/01/2009 | 31/12/2009 90 0 365 4556,02
90,00 %S
. N
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Retribuzioni di risultato 2009

\

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. Preso in considerazione punti Spettanti assenze Giorni lavorati  totale
1 TOMA' PAOLO 560 | 01/01/2009 | 31/12/2009 75 0 365 3796,69
75,00
1 TORRE MICHELE 131 | 01/01/2009 | 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00
1 TOSCA MARIA ANGELA 41 01/01/2009 | 31/12/2009 70 0 365 3543,57
70,00
1 TRAGGIAI CRISTINA 380 | 01/01/2009 | 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00
1 TRAIL LUCIA 380 | 16/10/2009 | 31/12/2009 80 0 77 854,34
16,88
1 TRIPODI GINO 600 | 01/01/2009 | 31/12/2009 60 0 365 3037,35
60,00
1 TRIVELLI ANTONELLA 42 01/01/2009 | 31/12/2009 100 0 365 5062,25 .
100,00 <
1 TUBINO BARBARA 10 01/01/2009 | 31/12/2009 80 0 365 4049,80 ; g
80,00 !
1 UGOLOTTI ELISABETTA s02 | 01/01/2009 | 31/12/2009 9,75 0 365 493,57 !
9,75
1 VALLE MAURA MARIA 560 | 01/01/2009 | 31/12/2009 75 0 365 3796,69 :
75,00
[ 4 W,
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Retribuzioni di risultato 2009

\

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. Preso in considerazione Punti Spettanti assenze Giorni lavorati  totale
7 [VANDONE MARTA 70 1 01/01/2000 | 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00
1 IVARESIO LUIGI S14 | 01/01/2009 | 31/12/2009 31 0 365 1569,30
31,00
TIVERRINA ENRICO EUGENIO | 42 | 01/01/2009 | 31/12/2009 100 0 365 5062,25
100,00
T [VIGLIZZO GIANMARIA 230 | 01/01/2009 | 31/12/2009 75 8 357 371347
73,36
T |VIGNALE ELISABETTA 560 | 01/01/2009 | 31/12/2009 75 0 365 3796,69
75,00
T [VIGNOLA SILVIA 50 | 01/01/2009 | 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00
T |VILLA GIOVANNA 701 01/01/2000 | 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00 N
T |VIOLA STEFANIA 50 | 01/01/2009 | 31/12/2009 90 0 365 556,02 .
90,00 -
T [VIRGONE ALFREDO 750 | 01/01/2000 | 31/12/2009 85 0 365 4302,91 /.
85,00
1 |zA GIUSEPPE 250 | 01/01/2009 | 31/12/2009 70 0 365 3543,57 \,; j
70,00 W\
AN
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Retribuzioni di risultato 2009

ROUIDULION S ——————

Personale Dipendente

Periodo Punti Reparto
Matr. Nominativo Rep. Preso in considerazione Punti Spettanti assenze Giorni lavorati totale

1 ZANNINI LUCIO VALERIO 150 | 01/01/2009 | 31/12/2009 85 0 365 4302,91
85,00

1 ZANOTTO ELISABETTA 200 | 01/01/2009 31/12/2009 80 0 365 4049,80
80,00

1 ZARA FEDERICO Sa2 | 01/01/2009 | 31/12/2009 90 0 365 4556,02
90,00

1 ZULLINO EMMA 380 | 01/01/2009 30/11/2009 80 0 334 3705,84
73,21

TOTALI GENERALI
totale punti spettanti: 19,112,35 Valore unitario: 50,62247 totale incentivi:

totale punti reparto: 20.536,10

lunedi 7 marzo 2011
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