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Oggetto: Recepimento Accordo Aziendale per la distribuzione del Fondo della produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali per il personale del comparto — Anno 2015.

Il Presidente

Avuto presente che le trattative sulla distribuzione delle quote della retribuzione di risultato
per I’anno 2015 svoltesi tra la Delegazione Trattante dell’ Amministrazione dell’Istituto G. Gaslini,
la R.S.U. aziendale e le Organizzazioni Sindacali territoriali hanno raggiunto un Accordo relativo
alla suddivisione delle quote in argomento, attraverso ’individuazione di parametri che potessero
essere idonei e concreti rispetto all’attivita realmente svolta ed ai risultati raggiunti;

Considerato che in sede di definizione dell’Ipotesi di Accordo Aziendale & stata approvata la
consistenza del Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio
della qualita delle prestazioni individuali, nonché i relativi movimenti e residui al 31.12.2015 nel
quale, come previsto dal C.C.N.L. vigente, confluiscono i residui relativi allo stesso anno
rispettivamente del Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno, nonché del Fondo per il finanziamento delle
fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica;

Atteso che, detta consistenza al 31.12.2015 risulta ammontante a Euro 816.784,63 come
risulta nel dettaglio dal prospetto allegato, quale parte integrante e sostanziale all’Accordo

Aziendale di cui trattasi;

Preso atto della costituzione dei Fondi per il personale del Comparto per I’anno 2015, ed in
particolare della capienza dello specifico Fondo relativo alla produttivita collettiva, come indicato

nel relativo Accordo Aziendale;

Ricordato che:

- con verbale n. 6 del 21 giugno 2016 il Collegio Sindacale si ¢ riservato di esprimere il
proprio parere in ordine alla compatibilita finanziaria dell’Ipotesi di accordo non appena
definita la relazione tecnico finanziaria relativa ai Fondi contrattuali dell’area

comparto concernenti I’anno 2015;




- in data 11 luglio 2016 & stata sottoscritta una Ipotesi di Accordo tra la Delegazione
Trattante dell’Amministrazione dell’Istituto G. Gaslini, la R.S.U. aziendale e le
Organizzazioni Sindacali territoriali, Ipotesi trasmessa al Collegio Sindacale;

- con verbale n. 8 del 25 luglio 2016 il Collegio Sindacale ha espresso favorevolmente il
parere di competenza;

Avuto presente che in 27 luglio 2016 le Parti hanno formalizzato I’ Accordo Aziendale, che
si allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, Accordo che ha visto
convergere le rispettive posizioni per quanto attiene le procedure, i criteri e le relative risultanze

degli indici attraverso i quali definire le singole quote;

Ricordato inoltre che per quanto attiene le n. 26 unita di personale che, a seguito
dell’esternalizzazione dei Servizi di Cucina generale/Cucina Dietetica/Mensa, sono state ricollocate,
con decorrenza 1/10/2015, in nuove Unita Operative - € che pertanto di fatto hanno subito un
disagio, dovendosi adeguare al cambiamento organizzativo con puntuale assolvimento delle nuove
funzioni assegnate e abbandonando la propria professionalita, acquisita nel tempo, nell’ambito della
ristorazione interna, - si € determinato in € 200,00 lordi pro capite, I'importo aggiuntivo da
riconoscere a tale personale “una tantum” il cui onere complessivo ammonta ad € 5.200,00, oltre gli
oneri riflessi ed € posto a carico delle risorse proprie nell’ambito del finanziamento della
“Fondazione G. Gaslini” anno 2015 e gravante sul Progetto Fondazione 2015 FGASLINAS
QUALITA’ 15 Centro di Costo/Centro Elementare CCD/STAFF, che presenta la necessaria

disponibilita;

Tenuto conto che per avviare I’iter della liquidazione dei relativi emolumenti economici
individuali & necessario procedere al recepimento dell’ Accordo in questione e che si era stabilito di
liquidare tali importi con la mensilita di agosto c.a.;

Ritenuto di operare in via d’urgenza, considerato che il termine ristretto sopra indicato non
consente di attendere la prossima riunione del Consiglio di Amministrazione;

Visto I’art. 3 del vigente Statuto dell’Istituto, cosi come modificato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione 28 luglio 1995 n. 415, esecutiva ai sensi di legge;

ordina

1. di recepire I’Accordo Aziendale relativo alla distribuzione del Fondo della produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni
individuali relativo all’anno 2015, per il personale del comparto, sottoscritto in data 27 luglio
2016, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, corredato dai
relativi allegati approvando, conseguentemente, le risultanze economiche dei Fondi 2015;

2. di dare mandato all’U.O.C. Gestione e Valorizzazione del Personale di dare applicazione a detto
Accordo con le modalita nello stesso indicate e provvedere alla liquidazione delle competenze

economiche da esso derivanti;

3. di dare atto che la spesa derivante da tale applicazione trova capienza nello specifico Fondo
e dettagliato negli Allegati all’Accordo stesso nonché, per quanto attiene le n. 26 unita di
ale - che a seguito dell’esternalizzazione dei Servizi di Cucina generale/Cucina
\ca/Mensa, sono state ricollocate in altre Unita Operative - di determinare in € 200,00



lordi pro capite da liquidare “una tantum” a tale personale e che I’onere complessivo
ammontante ad € 5.200,00= oltre gli oneri riflessi € posto a carico delle risorse proprie
nell’ambito del finanziamento della “Fondazione Gerolamo Gaslini” relativo all’anno 2015,
gravante sul Progetto Fondazione 2015 FGASLINAS QUALITA" 15 Centro di Costo/Centro

Elementare CCD/STAFF, che presenta la necessaria disponibilita;

4. di dare atto che il presente provvedimento € assunto in via d’urgenza dovendo procedere alla
liquidazione dei relativi emolumenti con la mensilita del mese di agosto c.a. € non € soggetto al

controllo ai sensi della vigente normativa;

5. di disporre che la presente ordinanza sia sottoposta a ratifica del Consiglio di Amministrazione
nella sua prossima riunione.

All.: Accordo Aziendale

Il Djrettore Generale
(Paolp Pdtrakia)




concorda quanto segue:

ISTITUTO GIANNINA GASLINI
Per la cura, difesa e assistenza dell’infanzia e della fanciullezza
ISTITUTO A CARATTERE SCIENTIFICO
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)
GENOVA - QUARTO

ACCORDO AZIENDALE

PER LA DISTRIBUZIONE DEL FONDO DELLA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA PER IL

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI FE PER IL PREMIO DELLA QUALITA’ DELLFE
PRESTAZIONI INDIVIDUALI
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO, ANNO 2015.

La delegazione trattante dell’Amministrazione dell’Istituto G. Gaslini e la delegazione della

R.S.U. aziendale e i Rappresentanti territoriali delle Organizzazioni Sindacali di categoria, stipulano
il presente accordo aziendale per la distribuzione del fondo della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali, per 1’anno 2015,

per il personale del comparto.

PREMESSO

che in data 11 luglio 2016 ¢ stata sottoscritta una Ipotesi di accordo tra la delegazione
trattante dell’ Amministrazione dell’Istituto ¢ la delegazione della R.S.U. aziendale e i
Rappresentanti territoriali, ipotesi trasmessa al Collegio Sindacale per email in data
20.07.2016;

che con verbale n. 6 del 21 giugno 2016 il Collegio sindacale si ¢ riservato di esprimere il
proprio parere in ordine alla compatibilita finanziaria dell’Ipotesi di accordo non appena
definita la relazione tecnico finanziaria relativa ai Fondi contrattuali dell’area del comparto
concernenti I’anno 2015;

che con verbale 8 in data 25 luglio 2016, acquisita la relazione tecnico finanziaria, 1l
Collegio sindacale ha espresso parere favorevolmente il parere di competenza;

che pertanto, nulla osta alla sottoscrizione del presente Accordo redatto in conformita
all’Ipotesi di Accordo trasmessa per il parere del Collegio Sindacale;

LE PARTI

Stipulano il seguente Accordo relativamente alla distribuzione del fondo della produttivita

collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali
relativo all’anno 2015, per il personale del comparto.

Per quanto attiene la distribuzione del fondo della produttivita collettiva per il miglioramento

dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali relativo all’anno 2015 si
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Caratterizzazione obbiettivo generale

Le risorse a tal fine distribuite a titolo di acconto nel corso del 2015 - gia oggetto di specifico
Accordo - sono state indirizzate alla realizzazione degli obbiettivi strategici dell’Istituto consistente
nella conservazione e miglioramento dei livelli assistenziali complessivi conseguiti nel 2014,
costituendo gli stessi indirizzi gestionali necessari per tutti i Servizi e le UU.OO.

Tenuto conto che D’attivita sanitaria, tecnico sanitaria, tecnica ed amministrativa nel corso
del’anno 2015 ha conseguito nel suo complesso 1’obbiettivo prefissato garantendo sia i livelli
assistenziali che I’attivita istituzionale interna anche, in alcuni casi, in carenza di personale, si
conviene che I’obbiettivo generale ¢ stato ampiamente raggiunto per cui vengono confermate le
quote corrisposte al personale per I’anno 2015 a titolo di acconto.

Per quanto concerne le assenze dal servizio che comportano una decurtazione della quota
individuale si procede secondo quanto previsto dalla legge 133/2008, art. 71 comma 5.

Per effetto di quanto sopra le Parti convengono che la quota individuale, da corrispondere al
personale per il raggiungimento sia dell’obbiettivo generale che dell’obbiettivo specifico, sara
decurtata in proporzione ai periodi di assenza dal servizio, con esclusione delle seguenti assenze:

- Ferie

- Malattia contratta in servizio

- Allontanamento per motivi di profilassi

- Infortuni

- Servizio esterno

- Permesso udienza tribunale e vari

- Permesso commissioni ed esami

- Comando ai sensi dell’Art. 172 Regolamento/aggiornamento interno
- Riduzione orario tutela lavoratrici madri

- Festivita L. 937/77

- Recupero festivita/sabato /

- Recupero ore
p 7 M—

- Donazione sangue
- Permessi Art. 22
- Permessi sindacali e distacchi sindacali / 7

- Diritto assemblea Art. 26 DPR 384

- Riposo compensativo

- Permesso elettorale

- Attivita didattica

- Missione

- Comando Art. 172 Regolamento (direzione scientifica)

- Permesso casi eccezionali art. 21 comma 2

- Recupero festivita cadenti di sabato ‘
- Permessi rischio radiologico \
- Interdizione anticipata gravidanza di ruolo € non di ruolo

- Astensione obbligatoria pre-post partum 100% di ruolo € non di ruolo

- Congedo permesso adozioni internazionali ?\/
- Assistenza materna e malattia figli retribuite per intero di ruolo e non di ruolo

- Permesso lutto

- Permessi di cui all’art. 33, comma 3 e comma 6, della L. 104/92
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Al personale transitato a tempo indeterminato nel corso dell’anno 2015, avente quindi un
periodo anteriore a tempo determinato, competono per I’intero servizio, le quote in argomento.

Le Parti convengono altresi di corrispondere anche al personale a tempo determinato una
quota dell’obbiettivo generale valutata secondo criteri relativi al restante personale e da
corrispondersi solo nel caso in cui il medesimo personale a tempo determinato abbia prestato
servizio, nel corso dell’anno 2015, per un periodo di almeno 4 mesi.

Caratterizzazione obbiettivi specifici

L’attribuzione delle quote relative agli obbiettivi specifici per I’anno 2015 sono determinate
attraverso il sistema dei punti peso, valutato il riscontro positivo del raggiungimento degli obbiettivi
strategici individuati dall’Amministrazione dell’Istituto, secondo le caratteristiche peculiari delle

singole aree di attivita.

Nella considerazione della specifica progettualita le Parti danno atto che, per I’anno 2015,
sono stati assunti, quali elementi di rilevanza valutativa, i seguenti aspetti:

e volumi produttivi dei servizi erogati anche sotto 1’aspetto qualitativo pur in presenza talvolta
di carenza di personale;

e capacita di perseguire gli obbiettivi generali dell’Istituto con particolare riferimento alla
singola progettualita dell’Unita Operativa di appartenenza nel suo complesso;

e capacita di adattamento ed inserimento nelle modifiche organizzative e funzionali,
conseguenti alla revisione e all’attuazione del nuovo modello organizzativo dell’Istituto,
richiedente processi di rivisitazione e riorganizzazione delle attivita, sia in ambito
strettamente assistenziale che extra assistenziale.

e tali capacita, rapportate alle Unita Operative di assegnazione, costituiscono supporto
fondamentale e non sostituibile al perseguimento degli obiettivi della dirigenza, individuati

¢ mediante budget di previsione, come da deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.
191 del 15.12.2014;

¢ in tal senso il personale del comparto ha partecipato al perseguimento degli obiettivi della
dirigenza; tale partecipazione ¢é valorizzata in ragione della categoria / profilo professionale
nell’organizzazione, quale apporto al risultato della struttura;

e sulla base di quanto gia espresso nell’Ipotesi di accordo di attribuire una quota “una tantum”
al personale che ha subito il ricollocamento in altra attivita viene stabilito un importo pari ad
€ 200,00 lordi pro capite, finanziato con risorse proprie messe a disposizione dalla
Fondazione “Gerolamo Gaslini” per I’anno 2015; tale importo riguarda n. 26 unita di
personale che, a seguito dell’esternalizzazione dei Servizi di: Cucina generale/Cucina
Dietetica/Mensa, sono state ricollocate, con decorrenza 1/10/2015, in nuove Unita Operative
e che di fatto hanno subito un disagio, dovendosi adeguare al cambiamento organizzativo
con puntuale assolvimento delle nuove funzioni assegnate e abbandonando la propria
professionalita, acquisita nel tempo, nell’ambito della ristorazione interna;

attuata, in attesa dell’individuazione di nuovi criteri per la valutazione organizzativa e individuale
dei dipgndenti pubblici, da emanarsi nelle more dei rinnovi contrattuali.

T o g ¥

Le Parti convengono che il presente Accordo conferma 1’applicazione metodologica sin qui /
/il.




Da parte dell’ Amministrazione si ricorda che con la corresponsione della produttivita oggetto
del presente Accordo si provvedera a conguagliare quanto gia corrisposto nei casi in cui per effetto
delle assenze, debba rendersi necessaria, tale operazione sulla quota di obbiettivo generale gia

corrisposta.

Le Parti convergono sul contenuto del presente Accordo aziendale per la distribuzione del
fondo della produttivita.
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per la R.S.U. Aziendale per le OO.SS. Territoriali per I’ Amministrazione
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Allegati:

- Relazione tecnico finanziaria a consuntivo — area comparto 201S5;

- Tabella residui fondi - area comparto 2015;

- Prospetto punti peso per categorie e quote teoriche spettanti produttivita 201S5.



Rif: Trasmissione ipotesi di accordo per la distribuzione del Fondo della
produttivita per il personale del comparto - anno 2015.
Piera Derosas per Elena De Benedetto 15/07/2016 10.52
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invio con richiesta che venga allegata all'accordo la nota in allegato
ringraziando siinviano  cordiali saluti

piera derosas FIALS GASLINI

IRCCS Istituto Giannina Gaslini
Via Gerolamo Gaslini 5, 16147 Genova

----- Elena De Benedetto/Gaslini ha scritto: -----

A: Sandro Alloisio/Gaslini@Gaslini, Maria Baglieri/Gaslini@Gaslini, Ivana
Baldelli/Gaslini@Gaslini, Antonio Dotti/Gaslini@Gaslini, Marco Macri/Gaslini@Gaslini,
ivo.giambarrasi@gmail.com, domenicomuscari3@gmail.com, gabriellacavallino@libero.it,
Alessandro Di Vito/Gaslini@Gaslini, Danilo Marimpietri/Gaslini@Gaslini,
a.acevedo@usb.it, Alessandro Dedola/Gaslini@Gaslini, Piera De Rosas/Gaslini@Gaslini,
funzionepubblica@liguria.cgil.it, fps.liguria@cisl.it, g.girardi@cisl.it,
genovaeliguria@uilfpl.it, marioiannuzzi@fastwebnet.it

Da: Elena De Benedetto/Gaslini

Data: 14/07/2016 06.10PM

Cc: Direzione Amministrativa/Gaslini@Gaslini, Alberto Bolognesi/Gaslini@Gaslini, Patrizia
Fabrizi/Gaslini@Gaslini

Oggetto: Trasmissione ipotesi di accordo per la distribuzione del Fondo della produttivita
per il personaie del comparto - anno 2015.

Si trasmette ipotesi di accordo relativa all'oggetto corredata dai relativi allegati e si
comunica che per la firma della stessa Le S.L. possono presentarsi nella giornata di
domani all'u.0.C. Gestione e Valorizzazione del Personale presso I'ufficio della scrivente.
(Vedere file allegato:ipotesi produttivita 2015.doc)(Vedere file allegato: CONSUNTIVO
applicazione mef relazione tecnico finanziaria 2015 Comparto.xlsx)(Vedere file
allegato:residui fondi COMPARTO 2015.xIsx){Vedere file allegato:punti peso e quote
teoriche per categoria saldo produttivita 2015..xIs)

Elena De Benedetto

Dipartimento Tecnico Amministrativo

U.0.C. Gestione e Valorizzazione del Personale

IRCCS Istituto Giannina Gaslini

Via Gerolamo Gaslini 5, 16147 Genova

Responsabile Settore Trattamento Economico - Retributivo
Tel.: 01056363450 Fax.: 0109814332

Email: ElenaDeBenedetto@gaslini.org

[allegato “ipotesi produttivita 2015.doc" rimosso da Piera Derosas/Gaslini]
[allegato "CONSUNTIVO applicazione mef relazione tecnico finanziaria 2015
Comparto.xIsx" rimosso da Piera Derosas/Gaslini]



[allegato "residui fondi COMPARTO 2015.xIsx" rimosso da Piera Derosas/Gaslini]
[allegato "punti peso e quote teoriche per categoria saldo produttivita 2015..xIs" rimosso
da Piera Derosas/Gaslini]



NOTA A VERBALE FIALS
Fials ritiene doveroso che I’accordo in questione
(produttivita 2015 , verbale del 11/07/2016)

Preveda il riconoscimento di una quota aggiuntiva “una tantum” pari ( 770 euro )
ai lavoratori collocati nell’ultima fascia della loro categoria alla data 31/12/2014

catA 10 -catB 36 -catC34 -catD 536 -catDS 65

analogamente a quanto sottoscritto in altre Aziende di Genova e della Regione
come segnale tangibile al contributo per i risultati complessivi dell’Istituto.

FIALS GENOVA FIALS GASLINI
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o €278 4\1,77 |
Non risuliang risorso temporanes allocale alfosterno daffonde . N " 1W||y.l.
mgnt 9.0 certificaziong .
- € 531 415,53
_ - . € 2039.787.71 _ e
" C__2.671.203.24 -
. 1

€ 167.208.53

22418 POT_ COTrosponsiona incenlivi 215

€ 2572032

¢ T 187.26853

) Tolale doflo eventuall destinazioni ancora da

€ 27381107 |
]

"€
T Veredasga|
TR ) B R S
[ -
g =] e e —
C R - o
€ 127844303 A -
€ . — . . —
€ 1.270.443,03 A
INon nsuMtano isorse, ss.me_-:na allocato u__.SSEo el fondo T _ . (A . DS I —
a¢conlo produllivitd obisitivo generale 2015 . . | -
Moguio Il Seal o P N - AR -
Residuo fondo 28::?._» 2015 e, o e . [ I, 4891940, ). ... -
Moduic |l Sexions Jil - da rogolors s e — +




c 849 523.55

o) Totale destinazioni non disponil C.1_o camunque non .mwo.
428.919.48

b) Tolale dostinazion] specificamonte (eqoiate dal C 1. Geierminalo dal fol
<) Tolale dalle gventusll deslingzioni Ancora d8 ragolaI0, COMe wBPOKte nolla Seziona
C} Tolale poate di deslinazions del Fondo sotloposio a caitifcazione

Soziong
]}

1.278.443,03

Megute Ui Degione v : Destineglonl lampor, e e e e e e e .- - —
Non risultano rlsorse tamaoraneo allocate all'esie'no dei londo I - e . < I — e
lo )i Sezlone ¥ : Atlasinzione m. religte gonerote - PP I . .
a) 51 atlesia che & stala nspettata la delle destinaziom di utilizzo det ‘onde dello 18ors8 con caratio:e 0 Nalura corta @ conlinLativa e e o . i —— - . | — —_—
b) 8 oltesia che il 18Po110 del puncipro di atifibuIoNe salaitiva G1 INCENtIVi GCoomICi trova tond: nol a valot d dell'appotto pi o1 CAsCUN n ragione defla
collocaziona nella cateqoria/prolilo protessionale nolforgonizzaz.ona. — R 3 e e

Modul

nerale riyssunilye del Fondo par ip ¢oniratt

Difterenza anno onno 2010
U, . anno 2015 anno 2014 2018 -anno 2014 (per momorin) |
Fondo per It dolle fosce ¢ ve, dofie iz 9 .della porte comune dela ex itd o ) p 0 o della Indenild profesalonale
lspecitico e L R € _7048521.20 | € _7,037.084.11 | € 10537.00 [ € 7.020.828.78
La a:Herenza di € 10.537.09 11a anno 2015 @ 2014 u dovuln pov € 25.836,57 alinctomonto delld RIA parsonalo cessalo 2014, rapporiold ad anng, 211. 31 ¢ 2 tetl. ¢} & Ria personalo cessalo 20156
taleo 2015, nuovamente insefila, a decorrero dal'anno 2015, nol londo por i i dolle fasce deilo posizionl o:garizzatlve.della parte comune defa ox indonnitd di qualificaziono
i @ deflo indonild i specilics. per e'icllo defia tinp deila viganza dellarticolo 8. comma 2 bis, dolio Logge n. 122/2010 ed & dovu'a po! G +15.399,48 ) irasterimanto dal fondo
“tasce” al fondo “ratiamento accossorio” di 65 oro di sitaordinario pef posizion! o1ganizzolive c09301a nel bonnio 201472015 J _
Fondo per la cotregpansione del trallomenlo io. slraordinario, i dl disagio, perlcolo @ danno. € 2738M1.77 1€ 2723.01228 | C 15.390.48 | C 2 740.168.62
La differonza 0 € 15,389.48 tra anno 2015 ¢ anno 2014 ¢ dovuta ol raintroilo nel fondo I accessotio” di 65 ara di straordinario ger posizIoNt brganizzalivo cossalo nol biennio 2014/2015 i . o .
Fondo della produtiivitd colletilva ¢ Indlviduale . C 1.278443.03 [ € 1.278.44303 | € € 1.582.633.58

La diforonza di € 314 190.55 lra 8nno 2010 0 anm 2015/2014 ¢ dovula allo nsorse messe 8 dispoaiziono da:la Regione (JRG n. 876 dol 19/7/2011) a all'ng: i an 40 cen')
_ 7/4/1999 @ che ha incigo su quella 8018 annuaiitd in via gsclusiva. _
TOTALE FONDII € 11 085376.00 { C_ 1103943043 | € 25.90857 y € $1.353.620.98
J— —- t DAJLC 2R3l e
: dilferenzn anno onno 2010 per
Il Seziong L- Schioman genernle (langy L tosidul fond| do rgaolase lq sode di cont eqentlyp - anno 2015 ; onno 2014 2015 -anno 2014 memarla

Rosiduo fondo par il inanzamaento dollo lasca folributiva. deile pesizioni Organizzalive.doka pasto comung dola ex ladenaltd di @ della inden’ld orotussionvle spocil:ca €220 ou@.u@w._ [5 591.230.5 [-C 370.553,53 | € 271.443.50
Reslduo fondc cer la corresponsions do¥ lrattamanto accessorlo. straotdinar di gisaglo. paricalo e danno. e, € _ __167.208.53 [ C 189.070.32 |-C 21.861.79 280 317.04
Raalduo 1ondo doifa produttivitd colletliva  individi:aio e e T € eessi0a8 € avrazanr (¢ 1149137 768.568,67_
Tolale residul fondl da regolore In contraitazione Integrative . __ i \ € e1e7Ba83 | ¢ T167700.55 [ € 38002385 [ € 1.321.349.21
11 sistema contabile 1n essere presso Fislilulo consonle 1a cotoha imputaziong a bLare o dei valon gt dalresornizie n oo dali lorn.li dalll O Persanale
3sul sistema gastionale di 4. Inolire sulla bose deite fornito sempre aa FU.Q. personata vangono gtfettualo -o oventuall scriflure di rotlifica/ass .

—— [ Sl e e e e

S: ¢3 conlo cha & stato_rispeitato |

| Izine fl

ralattvi aifanno ¢

La struttura del Bitancio doli' carsenty a venlica do. me2a ¢l dei Fondo nfonito alla carresponsiono degli i

1] xnnvmann_.:_o garuoc o
122025006 del Porgonale

—




RESIDUI FONDI 2015 COMPARTO.

Residuo fondo fasce, posizioni organizzative, ex indennita di

qualificazione professionale e indennita professionale specifica| € 220.656,62
Residuo fondo straordinario e remunerazione di particolari
condizioni di disagio pericolo o danno € 167.208,53
Residuo fondo della produttivita collettiva per il miglioramento
dei servizi e premio della qualita delle prestazioni individuali | € 428.91 Ouhm

Totale residui

€

816.784,63

/
.
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o ]

PUNTO PESO PER CATEGORIA - QUOTE PER IPOTESI PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 2015,

Categorie

Quota TEORICA individuale per
categoria - Importo saldo - Quota
individuale intera, spettante al
dipendente che non ha avuto giorni
di assenza nell'anno 2015.

A | 22 | 52400

B 128 |, 550,00 B
~ Bs | 133 | 57600
¢ | 140 | 60200
.. .b 180 64500

N Rt e ®



