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L'anno duemiladieci, addi nove, del mese di aprile, alle ore 10.00,

DELIBERAZIONE N. 78

presso llstituto “Giannina Gaslini” — Largo G. Gaslini, n. 5, & presente il
Commissario Straordinario, prof. Vincenzo Lorenzelli, per trattare gli argomenti

posti all'ordine del giorno allegato alla convocazione prot. n. 13851 del 2 aprile
2010.

Partecipano alla seduta, con voto consultivo:
- il direttore scientifico, prof. Lorenzo Moretta
- il direttore sanitario, dr. Silvio Del Buono
- il direttore generale, dr. Antonio Infante, che svolge anche funzioni di

verbalizzante.
E’ presente alla riunione il direttore amministrativo, dr. Giuseppe Giusti.

Il Commissario Straordinario dichiara aperta la seduta.
Viene posto in discussione il punto allordine del giorno avente il seguente
oggetto:

Approvazione Fondi Aziendali e recepimento Accordo Aziendale per la
distribuzione del Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento
dei servizi e per il premio della qualita e delle prestazioni individuali per il
personale del Comparto — anno 2009.
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Il Commissario Straordinario

Avuto presente che in data 8 aprile 2010 — dopo la verifica della
consistenza dei Fondi Aziendali e del loro movimento per 'anno di competenza
— e stato definito tra la delegazione trattante delllAmministrazione e la R.S.U.
aziendale/OO.SS. I'Accordo per la distribuzione del Fondo per la produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali per il personale del Comparto, anno 2009;

Preso atto della costituzione dei Fondi per il personale del Comparto per
I'anno 2009, ed in particolare della capienza dello specifico Fondo relativo alla
produttivita collettiva, come indicati nel relativo Accordo aziendale;

Tenuto conto altresi che I'Accordo Aziendale in questione ha dato atto
non solo del raggiungimento dell'obiettivo generale, ma anche degli obbiettivi
specifici del personale del Comparto, per cui si provvedera alla liquidazione
delle somme dovute a tale titolo, avuto riguardo agli eventuali conguagli in
relazione alle quote gia erogate sull'obbiettivo generale nel corso del 2009
qualora necessari per effetto delle decurtazioni per i periodi di assenza;

Avuto presente che il suddetto Accordo contiene le modalita per la
distribuzione delle quote relative all'obiettivo specifico in conformita ai contenuti
del vigente C.C.N.L. per quanto riguarda sia la costituzione dei Fondi che la loro
distribuzione, secondo i criteri di massima di cui ai precedenti accordi in
materia, ed avuto riguardo a particolari specifici obbiettivi concernenti
soprattutto la riorganizzazione di settori dell'Istituto;

Considerato che f'urgenza di procedere & dettata aitresi dalla necessita
di evitare conflittualitd sindacale, tenuto conto che le RSU/00.SS. Aziendali
hanno sollecitato la chiusura delle competenze in questione relative all'anno
2009 e che I'Accordo ¢ stato raggiunto solamente I'8 aprile facendo presente un
possibile stato di agitazione qualora non vengano liquidate nel corrente mese di
aprile;

Considerato altresi che tale situazione & inoltre aggravata dal fatto che le
risorse regionali di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n. 1806 del
21.12.2008, non hanno ancora avuto il seguito atteso a causa delle mancate
indicazioni circa le modalita di suddivisione tra dirigenza e comparto, soprattutto
per quanto attiene anche l'anno 2007 per la dirigenza, venendo quindi a
mancare la chiara suddivisione degli importi e dei necessari chiarimenti circa gli
oneri riflessi;

Ricordato che le RSU/OOSS aziendali hanno concordato sulla definitiva
consistenza dei Fondi, che con il presente provvedimento vengono pertanto
approvati, con le pregiudizionali del futuro inserimento della quota delle risorse
aggiuntive regionali nel relativo fondo e quindi oggetto di futura contrattazione:

Avuto presente che l'urgenza di procedere per evitare lo stato di
agitazione paventato dalle Organizzazioni Sindacali di categoria con possibili
conseguenze ai disservizi in ambito assistenziale non consente il preventivo
invio al Presidente del Collegio dei Revisori dellAccordo che, forza maggiore,

potra essere trasmesso con la relativa documentazione successivamente e,
comunque, al piu presto;
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Dato atto che il documento costituente I'Accordo Aziendale, con i relativi
allegati, viene allegato al presente provvedimento quale sua parte integrante e
sostanziale;

Considerato quindi necessario provvedere, per i motivi esposti, al
recepimento del citato Accordo ed alla conseguente erogazione delle quote
economiche dovute con il corrente mese di aprile;

Visto l'art. 2, comma 3, del vigente Statuto dell'lstituto approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione 28 Luglio 1995 n. 415, esecutivo
ai sensi di legge;

Visto il decreto del Ministero della Salute 6 Aprile 2006;

Sentito il parere favorevole del direttore scientifico, del direttore sanitario
e del direttore generale,

delibera

1. di recepire I'Accordo Aziendale unitamente ai relativi Fondi economici
aziendali, che si approvano, come riportati negli allegati allo stesso
accordo, raggiunto dal’ Amministrazione e dalle R.S.U./00.SS. aziendali in
data 8 aprile 2010, per la distribuzione del Fondo per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali per il
personale del Comparto, per Fanno 2009, Accordo che si allega alla
presente deliberazione come parte integrante e sostanziale: ,

2. di provvedere ad eventuale conguaglio, qualora necessario, come in
premessa specificato, tra quanto corrisposto a titolo di acconto produttivita
generale nel corso del 2009 e quanto definitivamente dovuto in relazione
alla specifica quota parte individuale derivante dall’applicazione dei criteri
nell’accordo meglio riportati;

3. di dare mandato allU.O. Gestione del Personale di dare applicazione a
detto Accordo con le modalita nello stesso indicate e provvedere alla
liquidazione delle competenze economiche da esso derivanti con le
retribuzioni del mese di aprile 2010 al fine di evitare lo stato di agitazione
paventato dalle Organizzazioni Sindacali di categoria;

4. didare atto che la spesa derivante da tale applicazione trova capienza nello
specifico Fondo come dettagliato negli allegati all’Accordo stesso:

5. ditrasmettere al pit presto al Presidente del Collegio dei Revisori, ancorché
successivamente, per le motivazioni in premessa indicate, tutta la relativa
documentazione;

6. di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto al controllo ai
sensi della vigente normativa.

All.:n. 1
Il Direttoge Geneérale Il Commissario Straordinario
(Dott. Antonig/Infante) (Prof. \iincenzoL{ renzelli)
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ISTITUTO GIANNINA GASLINI
Per la cura, difesa e assistenza dell infanzia e della fanciullezza
[STITUTO A CARATTERE SCIENTIFICO
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)
GENOVA - QUARTO

ACCORDO AZIENDALE
PER LA DISTRIBUZIONE DEL FONDO DELLA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA PER IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA’ DELLE
PRESTAZIONI INDIVIDUALI
PER IL PERSONALE DEL COMPART O, ANNO 2009

La delegazione trattante dell’ Amministrazione dell’Istituto G. Gaslini e la delegazione della
R.S.U. dell’Istituto G. Gaslini e i Rappresentanti territoriali delle Organizzazioni Sindacali di
categoria, stipulano il presente accordo aziendale per la distribuzione del fondo della produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali,
per I’anno 2009, per il personale del comparto.

Per quanto attiene la distribuzione del fondo produttivita collettiva per il miglioramento dei

servizi € per il premio della qualita delle prestazioni individuali relativo all’anno 2009 sj concorda
quanto segue:

Caratterizzazione obiettivo generale

Le risorse a tal fine distribuite a titolo di acconto nel corso del 2009 — gia oggetto di
specifico Accordo - sono state indirizzate alla realizzazione degli obiettivi strategici dell’Istituto
consistente nella conservazione e miglioramento dei livelli assistenziali complessivi conseguiti nel
2009, costituendo gli stessi indirizzi gestionali necessari per tutti i Servizi e le UU.QO.

Tenuto conto che 1’attivita sanitaria, tecnico sanitaria, tecnica ed amministrativa nel corso
dell’anno 2009 ha conseguito nel suo complesso [’obbiettivo dato garantendo sia i livelli
assistenziali che D’attivita istituzionale interna anche, in alcuni casi, in carenza di personale, si
conviene che 1’obiettivo generale & stato ampiamente raggiunto per cui vengono confermate le
quote corrisposte al personale per ’anno 2009 a titolo di acconto.

Per quanto concerne le assenze dal servizio che comportano una decurtazione della quota
individuale si procede secondo quanto previsto dalla legge 133/2008 art. 71 comma 5.

Per effetto di quanto sopra le Parti convengono che la quota individuale, da corrispondere al
personale per il raggiungimento sia dell’obiettivo generale che dell’obbiettivo specifico, sara
decurtata in proporzione ai periodi di assenza dal servizio, con esclusione delle seguenti assenze:

- Ferie

- Malattia contratta in servizio

- Allontanamento per motivi di profilassi
- Infortuni

- Servizio esterno

- Permesso udienza tribunale e vari

- Permesso commissioni ed esami




- Comando ai sensi dell’Art. 172 Regolamento/aggiornamento interno
- Riduzione orario tutela lavoratrici madri

- Festivita L. 937/77

- Recupero festivitd/sabato

- Recupero ore

- Donazione sangue

- Permessi Art. 22

- Permessi sindacali e distacchi sindacali

- Diritto assemblea Art. 26 DPR 384

- Riposo compensativo

- Permesso elettorale

- Attivita didattica

- Distacco presso altro Ente

- Missione

- Comando Art. 172 Regolamento (direzione scientifica)
- Permesso casi eccezionali art. 21 comma 2

- Recupero festivita cadenti di sabato

- Permessi rischio radiologico

- Assemblea R.S.U.

- Interdizione anticipata gravidanza

- Congedo post-partum

- Congedo straordinario gravidanza post-partum 80%

- Interdizione anticipata 80% non di ruolo

- Congedo permesso adozioni internazionali

- Assistenza materna P.T. da 3 a § anni (Art. 4 comma 1 L. 8 marzo 2000 n° 53)
- permesso lutto '

- permessi di cui all’art. 33 comma 6 della L. 104/92

Al personale transitato di ruolo nel corso dell’anno 2009, avente quindi un periodo anteriore
a tempo determinato, competono per I’intero servizio, sia le quote in argomento che quelle di
seguito trattate relative all’obiettivo specifico. '

- Le Parti stabiliscono altresi di corrispondere anche al personale a tempo determinato una quota
dell’obiettivo generale valutata secondo criteri relativi a] restante personale e da corrispondersi
solo se hanno prestato servizio, nel corso dell’anno 2009, per un periodo di almeno 4 mesi.

Caratterizzazione obiettivi specifici

L’attribuzione delle quote relative agli obiettivi specifici per I’anno 2009 sono determinate
attraverso 1l sistema dei punti peso indicato nelle tabelle allegate, valutato il riscontro positivo del

raggiungimento degli obiettivi strategici individuati dall’ Amministrazione dell’Istituto, secondo le
caratteristiche peculiari delle singole aree di attivita.

Nella considerazione della specifica progettualita le Parti danno atto che, per I’anno 2009,
sono stati assunti, quali elementi di rilevanza valutativa, i seguenti aspetti:

* volumi produttivi dei servizi erogati anche sotto I’aspetto qualitativo pur in presenza talvolta
di carenza di personale;

e capacitd di perseguire gli obbiettivi generali
progettualita dell’Unjta Qperativa;

del)’Istituto nell’ambito della singola




Le Parti giungono al presente Accordo dopo lunga trattativa, ritenendo lo stesso di
“chiusura” di un arco temporale di applicazione metodologica che vede la necessitd di un
cambiamento di impostazione e quindi ritengono, fin dai prossimi incontri di avviare un processo
finalizzato alla distribuzione delle quote di retribuzione collegate alla produttivita attraverso nuovi
meccanismi con specifici progetti obiettivo.

L’altro aspetto su cui la trattativa si & principalmente ed a lungo soffermata & stato quello
della verifica sulla costruzione dei fondi, al termine della quale, oltre il raggiungimento
dell’Accordo per quanto attiene le risorse cosi come gia previste nella costruzione dell’anno
precedente si € proceduto all’inserimento del fondo consolidato della quota di € 61.360,19 relative
come previsto dalla normativa contrattuale alle seguenti voci:

- risorse per la contrattazione integrativa art.11 CCNL 10/4/2008 (13,50X1453) 19.615,50
- risorse per la contrattazione integrativa art.11 CCNL 10/4/2008 (28,73X1453) 41.744,69

Per quanto sopra le O0.SS. esaminati i prospetti dei fondi (vedi allegati) approvano gli
stessi ma chiedono che la costituzione dei fondi per I’anno 2010 avvenga inserendo tutte le voci,
anche quelle che pur previste non portano alcun beneficio economico in quanto risorse utilizzate
per altri fini comunque previsti dal contratto. Chiedono pertanto che per i fondi 2010 vengano
riportati i vari passaggi nel dettaglio relativi alla costruzione degli stessi dal 2001 ad oggi.

In particolare viene formalmente richiesto di inserire la voce relativa all’indennita
infermieristica (prevista dall’art. 40 comma 1 e 2 del C.C.N.L. 7 aprile 1999) oggetto dal 2002 di
sospensione per mancate indicazioni contrattuali e che, a tutt’oggi, ritengono inseribile seppur non

specificatamente espresso nei CC.CC.NN.LL. in quanto, comunque, voce mai espressamente
revocata.

In considerazione poi di alcune situazioni specifiche i rappresentanti della RSU ritengono,
con approvazione anche della delegazione trattante, di procedere ad una separata attribuzione di

valore aggiuntivo ad alcuni progetti specifici avviati e di particolare rilevanza nel 2009 e
precisamente:

progetto “Materno Infantile”. In particolare nell’ambito di tale progetto si ritiene che tutto il
personale infermieristico afferente all’U.O. di ostetricia e ginecologia nei settori degenza — Sala
Parto — Sala Operatoria, interessato alla radicale riorganizzazione nell’ambito di quanto a suo
tempo stabilito nel Piano di sviluppo dell’Istituto 2008 — 201 1, debba considerarsi meritevole di
un maggior riconoscimento economico avendo fronteggiato i disagi dell’importante “ manovra
riorganizzativa” con successo e quindi avendo partecipato al raggiungimento dello specifico
obbiettivo, compresi gli obbiettivi intermedi di “avvicinamento” sia per quanto attiene coloro
che gia sono stati destinati ad altro settore nella fase del previsto “recupero delle risorse umane”
da tale settore sia per coloro che sono ancora in fase di transito ma che, a tutt’oggi, partecipano
attivamente e con pieno coinvolgimento alla delicata fase riorganizzativa. Si ritiene equo
assegnare a tale personale una integrazione di € 200,00.

progetto “Ristrutturazione e riorganizzazione Clinica Pediatrica ed annesso reparto c.d. Tipo —
U.O. Oncologia ed Ematologia Pediatrica — Pronto Soccorso medico ed osservazione”. La
ristrutturazione e riorganizzazione dell’U.O. in argomento ha visto coinvolti sia gli operatori
addetti all’assistenza diretta che gli operatori di supporto. I disagi sostenuti nel raggiungimento

degli obbiettivi sono ritenuti degni di valutazione “premiante” da quantificare economicamente
come segue:

¢ €50,00 per gli operatori socio sanitari
* €100,00 per il personale infermieristico

progetto “ Raggiungimento livelli di migliore occupazione in settori ad alta complessifa
Rientrano in tale ambito le Unita Operative di Cardiochirurgia e chirurgia vascol
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Neurochirurgia dove i livelli occupazionali hanno comportato per gli operatori dei settori
interessati un notevole sforzo che viene riconosciuto meritevole di valutazione premiante da
quantificare economicamente come segue:

* €50,00 per gli operatori socio sanitari

¢ € 100,00 per il personale infermieristico

Progetto “Ristrutturazione e riorganizzazione delle attivita chirurgiche presso le Sale Operatorie
di Oculistica/ Pediatria IV e Neurochirugia/CCV”. Trattasi di progetto avviato nel secondo
semestre 2009 che, seppure ha riguardato un periodo ridotto nell’anno di riferimento, ha
comunque creato un certo disagio al personale ivi afferente e quindi meritevole, per
I'andamento positivo delle operazioni di cambiamento, di una incentivazione specifica cosi
determinata: ’

* € 30,00 per gli operatori socio sanitari

e € 60,00 per il personale infermieristico

Progetto “Mantenimento qualitativo attivita intensiva”. Trattasi di progetto che per I’anno 2009
ha visto impegnati gli operatori delle seguenti UU.OO.:

- Anestesia e Rianimazione

- Patologia Neonatale (comprensiva del trasporto neonatale regionale)
Sebbene tali settori abbiano una certa precedenza per quanto riguarda la valutazione delle
necessita di risorse umane a garanzia degli alti livelli di prestazioni erogate, non ¢ possibile
raggiungere il numero di personale ottimale in relazione alla complessita dell’attivita svolta,
per cui si opera comunque in una situazione di un certo disagio e nonostante cio la qualita delle
prestazioni viene mantenuta sui livelli prefissati. Tale sacrificio aggiuntivo viene riconosciuto
meritevole di valutazione specifica nell’ambito dell’istituto della produttivita e si concorda su
una quota aggiuntiva cosi determinata:
e € 150,00 per il personale infermieristico
* €75,00 per il personale di supporto

conferma del progetto “maneggio denaro-indennita di cassa”, per il quale viene finalizzata una
somma di € 8.775,00.= da distribuire fra il personale avente diritto. La quota in questione sara
suddivisa in quote proporzionate alle responsabilitd assegnate derivanti dal maneggio del denaro
e quindi direttamente collegate alle somme effettivamente trattate ed al periodo di servizio
svolto durante 1’anno nelle situazioni di responsabilita e di rischio in argomento secondo la
metodologia gia adottata per la liquidazione della produttivita 2008 e relativa ai seguenti settori:
* settore poliambulatori, destinate complessivamente cassa/sportello undici quote;

* cassa accettazione, destinata complessivamente una quota;

¢ cassa economato, destinata complessivamente mezza quota;

¢ cassa economato mensa, destinata complessivamente mezza quota;

* ufficio stampa/trasporto valori, destinata complessivamente mezza quota;

Naturalmente anche tutti i progetti come sopra dettagliati seguono, nella definizione delle
singole quote individuali, le disposizioni sulle decurtazioni relative al periodo di assenza dal
Servizio.

Da parte dell’ Amministrazione si ricorda che con la corresponsione della produttivita oggetto
del presente Accordo si provvedera a conguagliare quanto gia corrisposto nei casi in cui per effetto
delle assenze debba rendersi necessario a tale operazione sulla quota di obbiettivo generale gia
corrisposta per 1’anno 2009.
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In sede di trattativa la RSU Aziendale ha proposto per il futuro nuovi meccanismi di
distribuzione delle quote di produttivitd partendo da basi che possono essere cosi riassunte:

¢ individuazione di almeno quattro distinte aree di valutazione (area servizi amministrativi e
tecnici a media complessitd — area unitd operative non degenziali — area unitd operative
assistenziali specialitd di base e media assistenza — aree ad alta specialita e UU.OO. ad alta
complessita;

¢ inserimento del personale nelle varie aree secondo la categoria di appartenenza,

* attribuzione di diverso punto peso per la categoria di appartenenza all’interno delle aree di
complessita:

* sviluppo di calcolo per: punto peso categoria, indice calcolo quota individuale, importo
totale categoria, quota individuale;

Tale nuova impostazione, viene condivisa anche dall’ Amministrazione che si impegna con la
definizione dei fondi 2010 a presentare un documento rispettoso dei criteri sopra indicati.

Le Parti danno atto che I’applicazione prevista dall’art. 10 del CCNL la cui definizione a
livello regionale ¢ stata oggetto di accordo sindacale potra aver luogo solamente previa indicazione
della Regione Liguria.

Per quanto attiene poi alle risorse aggiuntive regionali alla produttivita anno 2009 potra darsi
seguito non appena la Regione Liguria comunichera la ripartizione delle relative quote.

Le Parti convergono sul contenuto del presente accordo aziendale per la distribuzione del
fondo della produttivita e sugli allegati — relativi alla costruzione dei fondi 2009, ai loro movimenti
ed ai conseguenti residui trasferiti in ultimo, secondo la normativa contrattuale, nello specifico
fondo destinato alla produttivita collettiva ed individuale — che ne costituiscono parte integrante e
sostanziale e quindi appongono le firme di intesa.

Genova, ~ § &PR, 70

Allegati: n. 5

per la R.S.U. Aziendale perle OO.SS. Territoriali




RESIDUI FONDI COMPARTO 2009 \

Residuo fondo fasce ecc, € 854.210,73 )
Residuo fondo straordinario ecc. € 328.076,59 ’
Residuo fondo della produttivita € 353.940,62

Totale residui € 1.536.227,94

HAFONDI COMPARTO DAL 2003\Residui fondi comparto 2009



Calcolo teorico quote incentivazioni per anno 2009

ISTITUTO "GIANNINA GASLINI"
Genova Quarto

pue. N2

_.mo:no da distribuire

€ 1.536.227,94]

X Y J K W Z
n. punto totale punto totale per valore quota
categorie | dipendenti peso peso val. punto peso categoria individuale
A 22 1,22 26,84 €716,49415 19.230,70 874,12
B 115 1,28 147,2 "€716,49415] 105.467,94 917,11
BS 157 1,32 207,24 €716,49415] 148.486,25 945,77
C 77 1,45 111,65 € 716,49415 79.996,57 1.038,92
D 946 1,55 1466,3 €716,49415] 1.050.595,37 1.110,57
DS 117 1,58 184,86 €716,49415] 132.451,11 1.132,06
Totali 1434 2144,09 1.536.227,94
Colonna X:  personale in servizio al 31/12
Colonna Y:  punto peso per categoria
Colonna J:  punti peso per categorie (X*Y) totale
Colonna K:  valure punto peso (fondo/"totale J"
Colonna W: importo per categoria  totale
Colonna Z:  valore quota individuale

HAINCENTIVI COMPARTO 2009\Quote incentivi 2009 comparto



N

ANNO 2009 COMPARTO

Ave. N3

Anno 2009: Costituzione Fondo - Art. 30 CCNL 2002 - 2005
Art. 4 CCNL 2004-2005
(produttivita collettiva e individuale)

Consolidato al 31.12.2008 1.278.443,03
Economie_trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale -
Quota proventi derivanti dalla degenza a pagamento anno 2007 (provv. n. 44 del 15/1/2010) 1.122,86
Quota proventi derivanti dalla degenza a pagamento anno 2008 (provv. n. 44 del 15/1/2010) 1.527,00
Quota proventi derivanti dalla degenza a pagamento anno 2009 (provv. n. 44 del 15/1/2010) 1.737,50
Finanziamento Commissario Straordinario - Prof. Lorenzelli 150.000,00

TOTALE FONDO 2009 1.432.830,39
Spesa acconti incentivazioni e progetti obiettivo 1.078.889,77

RESIDUO FONDO 2009 353.940,62

o
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. 1 ISTITUTO G. GASLINI

4002 COMPARTO - FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLL. E PREMIO QUAL.PRESTAZ.INDIV.

4

01/2009 al 03/2010

T'anho 2009 Considero gli importi pagati con cassa dal mese anno

Stampa analitica x voce

Estrazione importi per competenza

Definizione disponil

‘utti Valore teorico iniziale ﬁ
lese Pagato Progressivo Pagato Media su Pagato ropdonen
1.432.830,39-
110.120,23 110.120,23 110.120,23 3 :
93.543,24 203.663,47 101.831,735
83.755,44 287.418,91 95.806,30333
82.136,47 369.555,38 92.388,845
86.927,09 456.482,47 91.296,494
101.183,94 557.666,41 92.944 40167
90.404,07 648.070,48 82.581,49714
101.648,81 749.719,29 93.714,91125
86.447.4 836.166,69 92.907,41
76.140,47 912,307,16 91,230,716
80.637,83 992.944,99 90.267,72636
85.944,78 1.078.889,77 89,907,48083




Data 06/04/2010

-
ANALITICA FONDI: COMPARTO - FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLL. E PREMIO QUAL PRESTAZ.INDIV.
L4 Ora 10:45
IMPORT] RELATIVI ALL'ANNO 2009 (Perlodo di selezione utilizato: dal 0172009 al 03/2010 - Ultimo mese pagato 01/12/2009) IMPORTO INIZIALE DEL FONDO: 1.432,830,39
Descrizione Gennale Febbraio Marzo Aprile Magagio Glugno Lugtio Agoslo Settembre Ottobre zeaaca Dicembre TOTALI
ACC. PRODUTTIVITA' OBIETTIVO GENERALL 67.650,9 68,132,88 68.022,22 67.926,11 88.144,59 88.327,14 67.788,35 67.961,22 68.843,04 68.229,61 68.726,75 68.988,8 ‘ 818.741,61
Media 67.650,9 67.891,89 67.935,33 67.633,03 67.975,34 68.033,97 67.998,88 67.994,18 68.088,49 66.102,61 68.159,35 68.228,47 815.892,44
PROG. OBIETTIVO EMERG. INFERMIERISTIC _ ‘
Media 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0
PROG. OBIETTIVO PERSONALE DI SUPPOR’ _ ‘
Media 0,0 0,0 0.0 0,0 00 0.0
ACC. PRODUT OBIET. SPECIFICO _ A
Media 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0 0.0 0,0 00 0.0
ACC. PRODUT OBIET, SPECIFICO 2005 * ‘
Media 0,0 0,0 0.0 0.0 00 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 00
EMERG.INFERM.UNA TANTUM 2006 _ _
Media 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0
DISAGIO PROG.LAVORATIVO ) _
Media 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0
1t ACCONTO PRODUT. OBIET. SPECIF. 2007 ‘
Media 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 o 1
PR. OB. 2008 TURNO MATT. AREE NON INTE 8.342,38 317226 2.244,58 1.959,62 2.600,0 6.998,16 3.630,64 5.410,08 3.237,78 2.324,92 2.721,42 4.194,58 46.836,4
Media 8.342,36 6.757,31 4588,4 392071 3.663,76 42195 435,37 4.294,74 417728 3.992,04 3.876,53 3.903,03 548780 |
PR. OB. 2008 TURNO POME. AREE NON INTI 10.027,42 9.620,78 5.313,88 3.807,18 4.625,14 9.336,08 6.877,78 7.623,98 4.606,16 2.197,52 2.320,76 3.661,32 70.018,0
Media 10.027,42 9.824,1 8.320,69 7.192,32 8.678,88 7.421,75 7.086,89 7.154,03 6.870,93 6.403,59 6.032,43 5.834,83 88.547,86
PR. OB, 2008 TURNO NOTT. AREE NON INTE 14.085,76 7.798,18] 5.443,62 6.696,04 7.788,3 11.077,56 9.531,6 14,132,82 8.840,0 2.968,42 5.008,9 8.335,08 101.706,28
Media 14.085,76 10.941,97 9.109,19 8.505,9 6.362,38 8.814,01 8.917,29 9.569,24 0.488,21 8.836,23 8.488,29 8.475,52 113,504,89
PR.OB.2008TURNO MATT. AREA ANEST. RIA 2250 2250 6750 450,0 2250 225,0 2.025,0
Media 225,0 2250 150,0 112,5 90,0 1875 160,71 196,88 175,0 180,0 163,64 168,75 2.034,98
PR.OB.2008TURNO POME. AREA ANEST, Ri 240,0 480.0 7200 2400 240,0 1.620,0
Media 0,0 0,0 0,0 80,0 1440 120,0 205,71 2100 186,67 168,0 174,55 160,0 1.428,93
PR.OB.2008TURNO NOTT. AREA ANEST. RIA 300,0 300,0 300,0 300,0 1.500,0
Media 300,0 300,0 200,0 150,0 120,0 150,0 128,57 1125 au 8 120,0 136,36 125.0 1.975,76
PR.OB.2008TURNO MATT. AREA TMO/CNR 2.730.0 685.0 585.0 390.0 9750 780,0 195,0 1,756,0 195,0 8.190,0
Media 2.730,0 1.667,5 1.300,0 1.072,5 1.053,0 1.007,5 891,43 999,38 888,33 819,0 744,55 682,5 13.845,69
PR OB.2008 TURNO POME. AREA TMO/CNR 2.310,0 420,0 210,0 830.0 1.050,0 420,0 1.050,0 210.0 6.300,0
Media 2.3100 1.365,0 980,0 735.0 7140 7700 7200 761,25 676,67 809,0 553,64 §25,0 10.719,56 .
A 7
PR.OB.2008 TURNG NOTT. AREA TMO/CNR 2.970,0 660,0 1.650,0 660,0 990,0 2.640,0 990,0 2.640,0 330,0 1.320,0 330,0 151800 | AF
Media 2.970,0 1.815,0 1.760,0 1.485.0 1.386,0 1.595,0 1.508,57 1.660,0 1.503,33 13530 1.350.0 1.265,0 19.640,9
PR.OB.2008 T, NOTT ORE. AREE NON INT Al 145,08 145,08 145,21 290,42 290,42 1.016,21
Media 145,08 145,08 145,12 108,84 87,07 72,56 622 90,72 112,91 101,62 92,38 84,6 1.248,26
PR.OB. 2008 T.MATT.ORE AREE NON INT. Al 338,0 189,0 84,5 591.5
Media 338,0 2535 169,0 126,75 101.4 84,5 84,6 73,94 65,72 59,15 53,77 49,29 1.459,52
PR.OB.2008 T.POM.ORE AREE NON INT AUS 190,58 95,29 95,20 95,29 476,45
Media 190,58 142,94 127,05 95,29 76,23 63,53 54,45 59,56 52,94 47,85 43,31 39,7 993,23
N
PR.OB.2008T. MATT.ORE AREA ANEST. RIAM /
Media 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0
PR.OB.2008T. POM.ORE AREA ANEST. RIANI/ 339 2136 48,8 2981 |
Media 0.0 0,0 0,0 8,48 _ 495 _ 41,25 _ 423 _ 37,01 29,61 26,92 24,68 292,68
PR.OB.2008 T. POM.ORE AREA TMO/CNR 200,44 1.005,82 45,84 126,0 182,84 176 1.777.4
Media 209,44 652,68 450,33 389,25 331,97 276,64 _ 253,92 222,18 197,49 177,74 161,59 148,12
PR.OB.2008 T. NOTT.ORE AREA TMO/CNR 320,29 932,75 207,62 297,62 _
Media 320,29 626,52 417,68 387,67 369,66 _ 308,05 284,04 231,04 205,36 184,83 168,03 154,02
_ I [ | [ _ _ o

PR.0B.2008 T. MATT.ORE AREA TMO/CNR 2754 | 191,1] |



[ I [ ! [ I _ I [ | _ !

V. ALE PAGATO :o;mo.mu“ 93.543,24 83.755,44 8213847 86.927,09 101.183,94 90.404,07 ‘ 101.648,81 ‘ mm.ﬁi‘ wm:o.:_ 80,637,83 85.944,78 1.078.889,77

<OTALE MEDIA 110.120,23 101.831,74 95.806,29 92.388,87 91.206,45 92.944,41 92.581,47 93.714,93 92.907,39 91.230,72 90.267,75 89.907,47 1.134.997,76
RESIDUO FONDQ SU PAGATO 1.322.710,16 fNNm.aa.wN* 1.145.411,48 _ 1.083.275,01 _ wqmbﬁ.mnh 875.163,98 _ 784.759,91 683.111,1 596.863,7 §20.523,23 439.885,4 | 353,940,62 | 353.940,82 _
RESIDUG FORDO SU-PROIEZIONE 1.322.710,18 1.229.188.92] 1.145.411,48 1.063.275,01 | 976.337,92 | 875.163.98 ﬂ 784.759,91 883.111,1 596.663,7 52062323 439.885,4 M 353.940,62 _ umu.m»o.mNL




ANNO 2009

Art. 3 CCNL 2004-2005

Anno 2009: Costituzione Fondo - Art. 29 CCNL 2002 - 2005

(Straordinario, condizioni di disagio, pericolo e danno)

2.747.269,07

Consolidato al 31.12.2008

- 7.348,75

Decurtazione posizioni organizzative 2008 (rateo competenza 2009)

FONDO 2009

2.739.920,32 |

Wbmmo 2009 mmﬂmom_smzo

- 312,797,786
- 2.039.045,95

Speso 2009 indennita ~
—RESIDUO FONDO STRAODINARIO 2009

328.076,59

)

H:\FONDI OO_<=U RTO D>_. moow/_uo:ao straordinario comparto



1 ISTITUTO G. GASLINI

sndo 4001 COMPARTO - FONDO COMPENSI PER LAV.STRAORD. E REM.PART.CON.DISAGIO PERIC. E DANNO m
=r fanno 2009 Considero gil importl pagati con cassa dal mese anno 0172009 al 0372010
Estrazione importi per competenza Definizione disponibilita iniziali Stampa analitica x voce
Tutti Valore teorico iniziale
Mese Pagato Progressivo Pagato Media su Pagato S %&wﬁm&%
2.739.920,32-
214.297,08 214.297,08 214.297,08
181.293,93 395.591,01 197.795,505
204.531,57 600.122,58 200.040,86
203.265,98 803.388,56 200.847,14
214.255,08 1.017.643,64 203.528,728
207.942,36 1.225.586,0 204.264,33333
189.835,12 1.415.421,12 202.203,01714
182.031,2 1.597.452,32 199.681,54
194.297,11 1.791.749,43 199.083,27
202.592,38 1.994.341,81 199.434,181
202.839,31 2.197.181,12 199.743,73818
214.662,61 2.411.843,73 200.986,9775




Data 2400812010

w3 TAMPA ANALITICA FONDY: COMPARTG - FONDO COMPENS! PER LAV.STRAORD. E REM.PART.CON.DISAGIO PERIC. E DANNO
" Ora 08:56
IMPORT! RELATIVI ALL'ANNO 2009 (Periodo di selezione uthizzato: dal 01/2009 al 03/2010 - Uttimo mese pagato 01/12/2009) IMPORTO INIZIALE DEL FONDO: 2.739.920,32
' Descrizions Gennaie Fabbralo Marzo Aprlle Magglo Glugno Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre TOTALI
= o 1
IND.RISCHIO RAD.CAT.A SALVO RIP O CONC 3.2433 314710 3.067,71 3.087,71 3.067,71 3.067,71 3.067.71 34710 34710 31710 3.067,71 3.067.71 37.401,27
Media 3.2433 3.207,15 3.160,67 3.137,43 3.123,49 3.114,19 3.107,55 311548 3.121,65 3.128,59 3.121,23 311877 37.695.5
INDENNITA' ART.44 C.5 CCNL/S5 793,52 798,69 799,48 827,95 8159 826,23 825,37 830,53 827,17 804,38 830,54 832,28 9.812,02
Media 793,52 796,11 797,23 804,91 807,11 810,3 812,45 814,71 816,09 814,92 816,34 817,67 9.701,36
INDENNITA’ ART.44 C.7 CCNL/9S 908,8 908.8 965,68 965,68 994,0 1.022,4 1.050,8 1.164,4 1.107.8 1.079.2 1.050,8 908,8 12.126,8
Media 908,8 908.8 827,73 937,2 048,56 960,87 073,71 697,55 1.000,78 1.016,72 1.019,82 101057 11.620,11
STRAORD. DIURNG 15% SALVO REC. G COP 22.969,49 18.805,74 21.075.72 21.776,12 26.030,29 23.105.84 21.486,56 13.760,12 21.576,13 24.767,07 24.187,33 20.470,4 258,010,81
Media 22.969,49 20.887,62 20.850,32 21.156,77 21.831,47 22.127,2 22,035,68 21.001,24 21,065,11 21.435,31 21.685,49 21.584,23 258.829,93
STRAOR.NOTT.O FEST.30% SALVO REC.O 2.546,33 223497 2.786,05 2.979,89 2.511,58 2.900,7 243379 2.425,0 2.962,87 2.503,22 2,404,92 2.678,42 31.067,74
Media 2.546,33 2.390,85 2.522,45 2.636,81 2.611,76 2.659,92 2.584,76 2.564,79 2.609,02 2.598,44 2.580.85 2.588,98 30.894,76
Vo
STRAOR.FEST/NOTT.50% SALVQ REC.O CC 521,58 240,42 16243 176,54 726,36 194,04 188,32 886,32 182,31 182,31 180,1 635,23 4.275,96
Media 521,58 3810 308,14 275,24 365,47 336.9 315,67 387,0 364,26 346,06 330,98 356,33 4.288,63
ORE SERV.PRONTA DISP. 15% 4.399,77 3.134,59 2.903,43 3.165,33 361574 413251 3.489,52 2.922,28 3.567,6 3.489,08 301378 3,110,08 40 fu_%/ ™.
Media 4.399,77 3.767,18 3.479,26 3.400,78 344377 3,558,58 3.548,7 3.470,4 3.481,2 3.481,99 3.439,42 3.411,97 428830 N/
ORE SERV.PRONTA DISP. 30% 4.472,48 211498 2,861,068 3.243,46 3.006,97 3.050,95 2.427.64 2.457,32 3.401.51 2.526,66 2.187,62 3.726,45 35.477,08
Media 4.472,48 3.203,72 3.149,5 3.172,99 3.139,79 3.124,98 3.025,36 2.954,36 3.004,04 2.956,3 2.886,42 2.956,42 38.136,34 ﬁ//.m
ORE SERV.PRONTA DISP. 50% 388,19 117,59 10,28 387,36 229,22 187,08 254,568 141,88 131,38 86,3 108,66 20225
Media 368,19 242,89 165,35 220,88 222,53 216,62 185,67 194,29 188,48 182,75 173,89 168,54 2.530,14
INDENNITA’ SERVIZIO PRONTA DISPONIBIL. 15.175,0 11.950,0 12.975,0 12.375,0 13.975.0 13.350,0 12.450,0 12.375.0 11.575,0 12.400,0 12.325,0 13.9750 154.900.0
Media 15.175,0 13.562,5 13.366,67 13.118,75 13.290,0 13.300,0 13.178,57 13.078,13 12,911,141 12.860,0 12.811,38 12.908,33 150.560,42
IND. SERV. PRONTA DISP. MAGGIORATA 10/ 6.810,31 6.636,21 7.303,08 7.021.31 8.977,04 6.940,83 7.508,37 6.853,67 7.215,09 7.145,37 6.983,07 7.420,5 84.614,65
Medla 6.810,31 672328 6.916,53 8.942,73 8.949,59 6.948,1 7.028,14 6.981,33 7.007,3 7.021,11 7.017,85 7.051,22 83.397,27
INDENNITA' FESTIVA 38.990,18 27.460,62 34,107,48 36.,869,58 39,310,82 41.4315 25.981,56 34.089,66 27.032,84 27.228,96 23.947,1 44.264,88 410.715,36
Media 38.990,16 33.225,39 3351942 34.356,96 35.347,75 36.361,71 34.878,83 34.780,19 33.619,38 33,250,34 33.313,68 34.226,28 416.170,09
INDENNITA' NOTTURNA 55.369,82 50.459,84 55.654,88 §3.572,48 56.005,6 52.564,18 53.616,32 §0.065,28 53.243,68 56.224,8 §3.704,0 54,997,28 645.478,24
Media 55.369,92 52.914,88 53.828,21 53.764,28 54.212,54 53.937,81 53.891,89 53.413,58 53.194,68 53.677,7 §3.680,09 53.789,85 645. i 4
INDENNITA* NOTTURNA A ORE 156,89 153,47 371,88 194,93 143,69 185,69 153,19 194,44 185,17 207,22 244.4 292,33 %U
Media 155,89 154,58 227,01 218,99 203,93 200,89 194,08 194,12 193,13 194,54 199,07 206,84
/2 INDENN. FESTIVA 124,74 44,55 7128 62,37 98,01 53,46 53,46 115,83 71,28 62,37 53,46 53,46 864,27
Media 124,74 84,85 80,19 75,74 80,19 75,74 72,55 77,96 7722 75,74 73,71 72,02 970,45
INDENNITA® ASSISTENZA DOMICIALIRE A/B ,K\_
Media 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
INDENNITA’ ASSISTENZA DOMICIALIRE BSA 252,84 268,32 278,64 526,32 2838 216,72 2838 209,28 304,44 258,0 297216
Media 252,84 260,58 266,6 199,95 159,96 221,02 229,99 228,33 234,49 240,97 246,74 247,68 2.789,15
INDENNITA’ GIORNALIERA ART.44 COMMA 2 33.312,18 30.602,5 34.323,13 32.665,33 33.797.4 31.609,37 32.004,85 20.916,47 32.827,13 34,2242 32,195,38 33.482,78 391.959.7
Media 33.312,16 31.857,33 32.745,93 32.725,78 32.940,1 32,718,32 32.616,39 32.278,78 323307 32.528,15 32.588,81 32,863,31 391 .tfmim >
INDENNITA' GIORN. ART.44 C.6 P.A) E B) 13.349,27 12.415,47 13.873,93 13.167,42 13.250,01 12.508,38 13.084,83 11.853,49 14,291,268 14.836,64 14.101,27 13.787,16 160.517,11
Media 13.349,27 12.882,37 13.212,89 13.201,52 13.211,22 13.093,74 13.092,47 12.937,6 13.088,0 13.262,87 13.339,09 13.376,43 158.047,47
INDENNITA' GIORNALIERA ART. 44 C. 4 8.695,27 6.497,03 7.242,8 8.953,46 6.914,27 6.567,23 6.548,65 5.49,18 7.263,36 7.664,21 7.492,69 7.083,71 82.361,84 ’
Media 8.895,27 8.506,15 6.811,7 6.847,14 6.860,57 6.811,68 8.774,1 6.607,23 6.680,14 6.778,54 6.843,47 6.863,49 81.169,48
INDENNITA' GIORNALIERA ART .44 COM.6 C) 251514 2.370,5 2.633,89 2.489,28 2.447,99 2,385,98 2.349,86 2.231,1 2.308,5 2.509,97 2.509,92 2.401,49 29,153,682 \
Media 2,515,414 2.442,82 2.506,51 2.502,2 2,491,386 24738 2.456,09 242797 2.414,69 2.424,22 2.432,01 2.429,47 251828, 1" | ./
; ({
ORE AGG.PER SERV.PR.DISPON.DIURNA 15 423,07 400,04 356,01 461,85 546,71 571,85 555,83 408,97 436,24 478,62 421,34 285,75 5.348,28
Medla 423,07 411,56 392,71 409,99 437,34 459,76 473,48 465,54 462,29 463,92 480,05 445,52 5.305,23
oxm AGG. PER SERV. PRONTA DISPON. 30% 619,28 374,87 577,85 612,23 599,1 540,81 455,39 448,19 472,26 493,48 427,68 633,89 6.254,93 Q\\\
Media 619,28 497,08 52393 546,01 556,63 554,01 639,92 528,45 522,21 519,34 511,0 521,24 6.430,4 90
J
(- omm. AGG. PER SERV. PRONTA DISPON. 50% 140,03 22,47 10,31 92,36 52,11 80,95 0,52 447 44,86 20,41 791 71,66 584,76
Media 140,03 81,26 576 66,29 63,46 66,37 56,96 §4,99 53,86 50,52 46,85 48,73 786,71
138,42 139,46 | 140,49 118,78 _ 110,52 _ 108,47 142, ww_ 112,57 116,71 1.500,84
R B L PEC T Y +AE 049 498 N7 1 RA1 AR

INDENNITA' GIORNALIERA ART. 44 COMMA | 140,46 | 111,56 120,85



! | i [ | ' 1 ' ' ' )

X I

“ TOTALE PAGATO 214.297,08 181.293,83 204.531,57 203.265,98 214.255,08 207.942,36 189.835,12 182.031,2 194.297,11 202.592,38 202.839,31 214.662,61 2.411.843,73 1_
TOTALE MEDIA 214.207,08 197.795,53 200.040,84 200.847,14 203.528,74 204.264,36 202.203,01 199.681,57 199.083,28 199.434,2 199.743,75 200.986,96 2.421.906,44
RESIDUO FONDO SU PAGATO 2526.623,24 2.344.320,31 2.139.787,74 a.cua.mu._..\m_ 1.722.276,88 1.614.334,32 1.324.499,2 1.142.468,0 948.170,89 745.578,51 542.739,2 328.076,59 328.076,59
RESIDUC FONDO SU PROIEZIONE . 2.526:623,241 234432021 2.139.797.74 | 1.938.531,76 | 1.722.278,68 | 1.514.334,32 1.324.499,2 1.142.468,0 948.170,89 745.578,51 542.739,2 328.076,59 328.076,59
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ANNO 2009 COMPARTO
Anno 2009: OOmaENmo:m Fondo - Art. 31 CCNL 2002 - 2005
Art. 5 CCNL 2004-2005
(Fasce retributive, posizioni organizzzative,ecc.)
Consolidato al 31.12.2008 6.521.072,88
Ria cessati 2008 rapportato ad anno (art.3 c.3 ccnl 2001) art. 31.c. 2lett.c) 13.821 _.\m
Ria cessati 2009 (art.3 ¢.3 cenl 2001) art. 31 ¢. 2 lett. c) 10.402,84
Posizioni organizzative 2008(rateo competenza 2009) . 7.348,75
Rivalutazione 2008 x incremento fasce ccnl 31/7/2009 art. 9 . 2 21.422 91
Rivalutazione 2009 x incremento fasce ccnl 31/7/2000 art. 9 ¢. 2 (168246,51-21422,91) 146.823,60
[ FONDO 2009 6.720.892,73
Spesa fasce retributive, posizioni organizzative, ecc. 2009 5.866.682,00 \
009 210,73 g

H:AFONDI COMPARTO DAL 2003\Fondo fasce comparto




f 1 ISTITUTO G. GASLINI

do 4003 COMPARTO - FONDO FASCE RETRIB.,POSIZ.ORG., PARTE COM. EX IND.QUAL.,IND.PROF.SPEC.
l'anno 2009 Considero gli importi pagati con cassa dal mese anno 01/2009 al 03/2010
Estrazione importi per competenza Definizione disponibilita iniziali Stampa analitica x voce

“utti
lese Pagato Progressivo Pagato Media su Pagato

455.189,25 455.189,25 455.189,25

455.5633,69 910.722,94 455.361,47

454.254,78 1.364.977,72 454.992,57333

453.745,85 1.818.723,57 454.680,8925

455.273,18 2.273.896,75 454.799,35

455.379,79 2.729.376,54 454.896,09

450.399,1 3.179.775,64 454,253,66286

449.238,61 3.629.014,25 453.626,78125

455.158,16 4.084.172,41 453.796,93444

456.776,46 4.540.948,87 454,094,887

457.143,29 4.998.092,16 454.372,01455

868.589,84 5.866.682,0 488.890,16667




¥, TAMPA ANALITICA FONDI: COMPARTO - FONDO FASCE RETRIB. POSIZ.ORG., PARTE COM. EX IND.QUAL.,IND.PROF .SPEC. Data 2410312010
Ora 08:55
IMPORTI RELATIVI ALLANNO 2009 (Periodo di selezione utiizzato: dal 01/2009 al 03/2010 - Ultimo mese pagato 01/12/2009) IMPORTQ INIZIALE DEL FONDO: 6.720.892,73
8 Descrizione Gennaio Febbraio Marzo Aprile Magglo Glugno Luglio Agosto Seltembre Ottobre Novembre Dicembre TOTALL
1 IND.DI FUNZ.DI COORDINAMENTO 11.427,96 11.426,24 11.282,08 11.405,58 11.395,88 11.269,15 11.277.76 11.277,78 1114521 11.148,65 11.279.91 11.313.48 135.649,44
Media 11.427,96 11.427,1 11.378,75 11.385,46 11.387,5 11.367,78 11.354,92 11.345,27 11.323,04 11.305,64 11.303,27 11.304,12 136.310,78
7 INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA 27.634,21 27.598,31 27.543,64 27.462,01 27.453,0 27.504,89 27.26545 27.439,63 28.418,11 28.565,08 28.561,74 28.482,85 333.826,72
Media 27.534,21 27.585,28 27.558,05 27.534,04 27.517,83 27.515,64 27.479,9 27.474,87 27.579,67 27.678,21 27.758,53 27.818,89 331.015.1
5 ASSEGNO AD PERSONAM INFER. GENER.
Media 00 00 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0
3 ASSEGNO AD PERSONAM (DS)
Media 0,0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
bl FASCIA RETRIBUTIVA 314.630,68 3146119 313.993,18 313.186,13 313.140,87 313.170.65 309.966,74 307.905,59 309.756,58 311.198,27 311.490,81 310.039,69 3.743.091,19
Media 314.630,68 314.621,29 314.411,92 314.10547; 313.912,57 313.788,92 313.242,89 312.575,73 312.262,48 312.156,07 312.095,5¢ 311.924,27 3.769.727,89
! IND. PROF. SPECIFICA (TECN.RAD.} 2.990,24 2.990,24 2.954,09 3.108,03 3.198,55 3.248,47 3.284,62 3.284,682 3.184,78 3.128,31 3.159,64 3.147,59 37.680,18
Media 2.990,24 2.990,24 2.978,19 3.0109 3.048,43 3.081,77 3,110,75 313248 3.138,29 3.137,3 3.139,33 3,140,02 38.897,94
) ASS.RIASSOR.SUCC.FASCIA
Media 0,0 00 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
H VAL.COMUNE IND. QUALIFICA PROFESSION 77.991,11 78,121,715 77.909.21 77.815,66 78.744,32 78.854,8 78.280,42 78.496,42 80.365,99 80.714,81 80.744,37 81.492,76 949.531,42
Media 77.991,11 78.056,43 78.007,36 77.959,43 78.116,41 78.239,48 78.245,32 78.276,71 78.508,85 78.720.43 78.912,61 79.127,62 840.170,76
. ANTICIPAZ FUTURI MIGLIORAMENT] CONTR
Media 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 00 00 0.0 0,0 0.0
IND. DI FUNZIONE POS. ORGANIZZATIVA 11.680,13 11.680,13 11.449,71 1.880,13 11.680,13 11.441,76 1.171,61 11.179,55 11.203,39 11.203,39 11.203,39 11.203,39 136.776,71
Media 11.680,13 11.880,13 11.803,32 11.622,53 11.634,05 11.602,0 11.540,51 11.495,39 | 11.462,95 11.436,98 11.415,76 11.308,06 138.571.82
ACCONTO FUTUR! MIGLIORAMENT) CONTR
Media 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
R.LA. ASSUNTI DAL 2002 450,81 450,81 450,81 450,81 450,81 450,72 450,81 449,59 450,81 450,81 450,81 421,21 5.384,81
Media 450,81 450,81 450,81 450,81 450,81 450,8 450,8 450,65 450,66 450,68 450,69 448,73 5.407,06
ASSEGNO AD PERSONAM
Media 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 00 0,0 0.0
IND. DI FUNZIONE POS. ORG.OLTRE MINIMC 3.935,74 3.925,14 3.874,82 393573 3.948,98 3.877.47 3.779.48 3.798,02 3.760,95 37638 3.784,78 3.766,25 46.150,96
Media 3.835,74 3.930,44 39119 3917,86 392408 3.916,31 3.806,77 3.884,42 3.870,7 3.859,99 3.853,16 3.84591 46.747,28
IND.DI FUNZ.DI COORD.2*APPLICAZ. (REVO 1.751,69 1.840,96 1.786,03 1.790,33 1.824,76 1.919,43 1.919,44 2.052,85 2.130,32 2.354,11 2.448,79 2.453,09 24.371,7
Media 1.751,59 1.846,28 1.826,19 1.817,23 1.818,73 1.835,52 1.847.51 1.873,17 1.901,76 1.946,98 19926 2.030,98 22.488,53
IND.DI FUNZ.Di COORD.PARTE VARIABILE 2.318,12 2.313,04 2.302,97 2.365,71 2.330,02 2.367,31 2.379.44 2.391,74 2.368,63 231933 1.827,22 1.824,86 27.115,39
Media 2.316,12 2.314,58 2.310,71 2.324,46 2,327,37 2.334,03 2.340,52 2,346,92 2.349,33 2.346,33 2.299,14 2.259,62 m;%«_\&u\ g
IND.DI FUNZ.DI COORD.PARTE VAR. TFR 319,72 317,26 3148 319,72 354,56 395,14 405.8 479,58 532,86 730,42 759,94 762,4 m,mom.N\:.
Media 318,72 318,49 317,26 317,88 325,21 336,87 346,71 383,32 382,16 416,99 448,16 474,35 4.367,12
134 (ND. COORD. COMP, 21,52 21,52 638 75,31 11.137,88
Media 0,0 10,78 14,35 10,76 19,37 16,14 13,83 12,11 10,76 17,22 15,65 942,5
134 FASCIA RETRIBUTIVA 132,52 100,39 248,84 183,29 451,28 68,7 159,1 383,1 1.356,24 873,48 1.114,96 305.447,41
Media 132,52 116,46 160,52 166,21 223,22 2808 263,42 278,38 398,14 44567 506,52 25.918,26 28.890,12
13AIND. D} FUNZIONE POS. ORGANIZZATIVA 39,73 99,32 119,19 11.1438 11.402,04
Media 0,0 0,0 13,24 9,03 27,81 43,04 36,89 32,28 28,69 26,82 23,48 950,17 1.191,35
13* VALORE COMUNE IND. QUALIFICA 28,42 23,65 70,33 41,72 104,9 152,59 58,43 100,16 361,64 208,05 316,83 77.349,02 78.815,84
Media 28,42 26,04 40,8 41,03 538 70,27 68,58 72,53 104,65 114,99 133,35 6.567,99 7.322,45
13% ASS.RIASSOR.SUCC.FASCIA \\“
Media 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 _ 00 A 00 _ 0,0 _ 00 _ 0,0 _ c\\\
13* IND. COORD. COMP.2*APPLICAZIONE 67,78 2.356,26 2.424,04
Media 0,0 0.0 0,0 0.0 c0 0,0 00 0,0 _ 7,53 ‘ 6,78 _ 6,16 202,0 222,47
, 13* IND. COORD. COMP.PARTE VARIABILE 14,35 54,87 43,04 245314 2.565,4
Media 0,0 718 4 3,59 2,87 2,39 2,05 1,79 7,66 11,23 10,21 _ 213,78 267,56
| a1l 2] I 1 ' .
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s 13.MA MENSILITA (ind.fondo art. 39)
Media 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
TOTALE PAGATO 455.189,25 | 455.533,68 _ 454.254,78 _ 453.745,85 _ 455.273,18 455.379,78 450.399,1 449.238,61 455.158,18 456,776,46 457.143,29 868.589,84 5.866.682,0
TOTALE MEDIA 455.180,25 ﬁ 455.361 .Aﬁ 434,992,568 | 454.660,9 | 454.768,33 454.806,14 454.253.68; 451626781 453.796.91 ) 454.0049 | 454.372,03| 488.890,17 5.488.954,08
RESIDUO FONDO SU PAGATO 6.265.703,48 5.810.169,79 5.355.915,01 4.902.169,16 4.446.895,98 3.991.516,19 3.541.117,09 3.091.878.48 2.636.720,32 2.179.943,86 1.722.800,57 854.210,73 854.210,73
RESIDUO FONDO SU PROIEZIONE 6.265.703,48 5.810.169,79 5.355.915,01 4.902.169,16 4.446.805,08 3.991.516.19 3.541.117,09 3.091.878,48 2.636.720,32 2.179.943,86 1.722.800,57 854.210,73 854.210,73
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