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DELIBERAZIONE N. 106 . _

L’anno duemiladiciannove, addi diciotto, del mese di novembre, alle
ore 14.30, presso l'lstituto “Giannina Gaslini” - Via G. Gaslini, n. 5, si € riunito il
Consiglio di Amministrazione dell'lstituto “Giannina Gaslini®, previa
convocazione fatta pervenire a ciascun componente nei modi e termini statutari.
Sono intervenuti i Signori:

1) dott.  Pietro Pongiglione - Presidente

2) prof.  Andrea Fusaro - Vice Presidente
3) prof. Paolo Comanducci Membro

4) dott.  Edoardo Garrone - "

5) aw. Carlo Golda - "

6) dott.  Mario Orlando - "

7) aw. Piero Giuseppe Reinaudo
8) dr. Paolo Pietro Repetto

E’ assente giustificato il comm. Mario Maria Costantino.

Partecipano alla seduta, con voto consultivo:

- Il Direttore Generale, dr. Paolo Petralia,

- Il Direttore Scientifico f.f., prof. Carlo Minetti,
- il Direttore Sanitario, dr. Raffaele Spiazzi.

E’ presente il Direttore Amministrativo, dott.ssa Roberta Serena.

Svolge le funzioni di verbalizzante I'avv. Carlo Berri, Dirigente Amministrativo a
cio delegato dal Direttore Generale.

Il Presidente, riconosciuta la validitd delladunanza, dichiara aperta la
seduta. Viene posto in discussione il punto dellordine del giorno avente il
seguente oggetto:

Approvazione accordo aziendale con le organizzazioni sindacali del
comparto sanita relativo ai criteri per la definizione delle procedure delle

progressioni economiche orizzontali.
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Il Consiglio

Premesso che in data 18 luglio 2019 il Collegio Sindacale ha certificato la
corretta costituzione, a preventivo, dei fondi anno 2019 - di cui a relativo verbale
n. 8 - per un importo di €. 6.672.631,25 per quanto attiene il fondo premialita e
fasce di cui all’art. 81 del CCNL comparto Sanita sottoscritto il 21 maggio 2018;

Preso atto che in piu incontri la delegazione trattante per [llstituto G.
Gaslini, le O0.SS. territoriali e la RSU aziendale si sono confrontate per
addivenire ad un accordo in merito alla definizione dei criteri per I'attribuzione
delle progressioni economiche orizzontali;

Considerato che l'applicazione dell'istituto contrattuale deve garantire la
tenuta economica del “fondo premialita e fasce” (art. 81 CCNL 21.05.2018) e
pertanto non pud superare la cifra di €. 497.757,00.= , le parti hanno convenuto
di destinare la quota di €. 400.000,00 al finanziamento delle nuove progressioni
economiche orizzontali, sottoscrivendo la relativa preintesa in data 24 ottobre
2019;

Visto il preaccordo aziendale relativo ai criteri per la definizione delle
procedure delle progressioni economiche orizzontali, sottoscritto tra le OO.SS.
territoriali € la RSU aziendale e la delegazione trattante delllstituto in data 24
ottobre 2019;

Preso atto che con nota prot. n. 33510 del 28 ottobre 2019 I'U.O.C.
Gestione Risorse Umane ha trasmesso suddetta preintesa, unitamente alla
relazione illustrativa, alla relazione tecnico/finanziaria comprensiva della
determinazione dei fondi contrattuali a preventivo, al Collegio Sindacale, organo
interno di controllo, ai fini del rilascio del previsto parere di compatibilita dei
costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio nonché della
certificazione degli oneri derivanti dall’applicazione delle progressioni
economiche orizzontali per 'anno 2019;

Visto il punto n. 7 del verbale n. 12 del 30 ottobre 2019 nel quale il
Collegio Sindacale, prendendo atto che i criteri per I'applicazione dell'istituto in
parola sono stati stabiliti nel rispetto della normativa nazionale e di quella
contrattuale di settore, attestando quanto segue:

e ‘il fondo premialité e fasce anno 2019 (art. 81 CCNL 21.5.2018) é stato

correttamente costituito

e la proposta di intesa in esame é stata predisposta in conformita alle vigenti
disposizioni

e [onere scaturente da tale proposta di intesa (euro 400.000,00) e
compatibile, sia con la capienza del Fondo sopra richiamato, previsto e
costituito ai sensi del C.C.N.L. di riferimento, sia con le disponibilita iscritte a
bilancio 2019 nell'apposito conto di spesa che rileva i costi gravanti sul
Fondo medesimo”

e conseguentemente esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita
finanziaria della proposta di intesa in questione;

Preso atto che I'Organo di controllo conclude il proprio parere con la
seguente puntualizzazione: “omissis ... [lattribuzione delle posizioni
economiche puo essere attribuita, con decorrenza 1 gennaio 2019, al personale
in possesso dei requisiti previsti dall'ipotesi di accordo aziendale, a condizione
che sia completato entro il 31 dicembre 2019, liter procedimentale per
l'attribuzione delle stesse. Cio in quanto, ai sensi del parere MEF-RGS prot. n.
59015 del 14 luglio 2014-E “non risulta possibile retrodatare la decorrenza delle
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progressioni economiche anteriormente all’1 gennaio dell'anno nel quale risulta
approvata la graduatona delle stesse”.”,

Ritenuto, alla luce delle considerazioni sopra esposte, di procedere alla
formale approvazione dell’'accordo aziendale con le organizzazioni sindacali del
comparto sanita relativo ai criteri per la definizione delle procedure delle
progressioni economiche orizzontali, allegato alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale;

Ritenuto, in uitimo, di demandare al Direttore Generale ogni azione utile
affinché gli uffici competenti provvedano a portare a termine, entro i tempi utili
come sopra puntualizzato dal Collegio Sindacale, l'iter procedurale;

Visto l'articolo 2 del vigente Statuto Organico dell’lstituto approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione 28 luglio 1995 n. 415, esecutiva
ai sensi di legge;

Sentito il parere favorevole del Direttore Scientifico f.f., del Direttore
Sanitario e del Direttore Generale;

Con voti unanimi,

delibera

1. di approvare l'accordo aziendale con le organizzazioni sindacali del
comparto sanita relativo ai criteri per la definizione delle procedure delle
progressioni economiche orizzontali, allegato alla presente deliberazione
quale parte integrante e sostanziale;

2. di demandare al Direttore Generale ogni azione utile affinché gli uffici
competenti provvedano a portare a termine, entro i tempi utili come
puntualizzato dal Collegio Sindacale, l'iter procedurale onde consentire il
riconoscimento economico agli interessati a far data dail’'1 gennaio 2019;

3. di dare inoltre atto che il presente atto non comporta oneri economici a
carico del bilancio dell'lstituto;

4. didare infine atto che la presente deliberazione non & soggetta al controllo,
ai sensi della vigente normativa.

All:n. 1
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AL 106 2013

Stituto Grannna Sailins

PREINTESA

CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

PREMESSE
Il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. all’art. 40, comma 1, individua le materie regolate in sede di

contrattazione collettiva e sancisce, al comma 3bis del medesimo articolo, che “La contrattazione
collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali tra
i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono”.

L’art. 30 del CCNL 07.04.1999, come integrato dai successivi CC.CC.NN.L., disciplina I’istituto
delle progressioni economiche orizzontali prevedendo che lo sviluppo economico del dipendente,
nel periodo di permanenza nella categoria, si realizza, dopo il trattamento economico iniziale,
attraverso la previsione di fasce retributive.

L’art. 35 del contratto in parola stabilisce che le progressioni vengano attivate con la stipulazione
del contratto collettivo integrativo.

L’art. 3, comma 1, del CCNL del 10.04.2008, recita testualmente: “Ai fini della progressione
economica orizzontale di cui al comma 4 dell’art. 35 del CCNL 07.0.4.1999 i dipendenti devono
essere in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in
godimento pari a 24 mesi”.

L’art. 23 del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, recita testualmente: “Le
progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, i
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevat.

dal sistema di valutazione”.

L’art. 8, comma 5, lett. ¢) del CCNL relativo al personale del Comparto Sanita triennio 2016-201¢§
sottoscritto in data 21.05.2018 demanda alla contrattazione integrativa aziendale i criteri per L
definizione delle procedure delle progressioni economiche.

11 parere prot. n. PG/2018/314560 del 15.11.2018 ad oggetto. “Progressioni economiche orizzontal
— Applicazione” - reso nell’esercizio dei poteri regionali di indirizzo, vigilanza e controllo ne
confronti delle Aziende, Enti ed Istituti del SSR, ai sensi degli artt. 3, 8, 9bis e 10 della L.R
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07.12.2006 n. 41 e ss.mm.ii. — con il quale il Dipartimento Salute e Servizi Sociali della Regione
Liguria ha dettato disposizioni di carattere generale agli enti del SSR. La Regione ha precisato che:

v la corretta applicazione delle progressioni economiche orizzontali avvenga con criteri selettivi,
prevedendo divieto assoluto di distribuzione all’intera platea degli aventi titolo e con la
possibilita di distribuire le quote in pid annualita. La nota regionale prevede che le progressioni
orizzontali siano attribuite a quote di personale limitate dove tale condizione deve essere
valutata secondo il principio di ragionevolezza;

v ¢& facolta della Contrattazione integrativa prevedere ’attribuzione delle progressioni orizzontali
secondo target pluriennali con determinazione di procedure selettive che si replicano per
I’attribuzione delle stesse ogni anno.

Le parti, rilevata la condivisa volontd di riconoscere al personale dipendente le progressioni
economiche orizzontali, stabiliscono nel rispetto delle indicazioni normative e regionali sopra
richiamate requisiti ¢ criteri di selezione di seguito meglio descritti.

REQUISITI

La selezione riguarda i dipendenti che possiedano alla data del 1° gennaio 2019 i seguenti requisiti:

v’ risultino in servizio al 1° gennaio 2019 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (ivi
compreso personale dell’Istituto distaccato o in comando in possesso degli ulteriori requisiti
previsti);

v/ abbiano maturato un’anzianita di servizio al 31 dicembre 2018 di almeno 24 mesi in aziende od
enti del SSN. Per il personale assunto per cessione ramo d’azienda, il servizio prestato e la
relativa anzianita verra considerata come prestata presso I’Istituto Gaslini;

¥ non essere stati sottoposti nel biennio 2017/2018 a procedimento disciplinare concluso da cui

sia derivata irrogazione della sanzione disciplinare pari o superiore alla multa;

di non essere in sospensione cautelare dal servizio alla data del 1° gennaio 2019;

coloro che siano stati destinatari di procedimenti disciplinari sospesi per connessione con

procedimento penale, potranno concorrere alla selezione, in presenza dei sopra citati requisiti,

con riserva di revoca della fascia economica riconosciuta, ma non attribuita fino alla
conclusione del procedimento penale nonché di quello disciplinare;

v’ assenza nel biennio 2017/2018 di giudizio finale complessivo negativo nella scheda di
valutazione individuale del personale del comparto che non ha dato luogo alla corresponsione
del premio correlato alla performance;

v per i dipendenti che, nel corso dell’ultimo biennio (2017/2018) non dovessero trovarsi in
possesso di una scheda di valutazione in quanto assenti dal servizio per astensione obbligatoria
o facoltativa legata a congedi di maternita/paternita e congedi parentali, art. 42, comma 5, D.L.
n. 151/2001, assenze legate a cure salvavita, infortuni, si fara riferimento all’ultima valutazione
utile (2016). Per il personale in aspettativa per motivi sindacali o in distacco sindacale che, per
tale motivazione non abbiano conseguito scheda di valutazione per gli anni in oggetto, verra
attribuito un punteggio convenzionale calcolato sulla media aziendale delle valutazioni
individuali conseguite dalla categoria.

AN

Ai fini della predisposizione della graduatoria utile all’assegnazione delle fasce economiche
vengono definiti i criteri/punteggi, sotto il profilo meritocratico e professionale, per un totale

massimo di punti 100 cosi ripartiti:
E 2 ) 2 M



Valutazione meritocratica nel biennio 2017/2018

Media valutazione individuale Punti
da migliorare > 6 0
da migliorare = 6 35
da migliorare < 6 70

Valutazione professionale (max punti 30)

v’ anzianita di servizio prestato senza soluzione di continuita presso aziende od enti del SSN
punti 1 ogni 2 anni di servizio

v per ogni anno di permanenza nella fascia di provenienza
punti 2 per anno

A parita di punteggio conseguito verra preferito il dipendente con maggiore anzianita di servizio; in
caso di ulteriore parita il dipendente anagraficamente pill anziano.

I dipendenti che risulteranno assegnatari della fascia retributiva non potranno partecipare per
almeno tre anni ad altra selezione PEO.

1 passaggi di fascia economica verranno conferiti con decorrenza giuridica ed economica a far data
dal 1° gennaio 2019, ai dipendenti che, aventi diritto in base ai requisiti e criteri sopra descritti, non
hanno raggiunto la fascia economica piu elevata delia categoria di rispettivo inquadramento.

Considerato che la spesa per le progressioni economiche relative alla preintesa di cui trattasi
costituisce spesa strutturale, si da’ atto che I’applicazione del presente istituto contrattuale deve
garantire la tenuta economica del “fondo premialita e fasce” (art. 81 CCNL 21.05.2018) e pertanto
non puo superare la cifra di €. 497.757,00 come da documento tecnico di verifica capienza fondo
allegato.

Considerato, inoltre, che la corretta applicazione delle progressioni economiche orizzontali deve
essere improntata oltre che a criteri selettivi, anche al principio di ragionevolezza che contempla la
necessita di attribuire la fascia ad una quota del personale interessato, si da’ atto che la quota da
destinare all’istituto in parola ¢ individuata nell’importo di €.400.000,00.

Tutto cid premesso le parti concordano quanto segue {00.000,0 °Q§

v' di destinare alle progressioni economiche orizzontali 1a quota complessiva di €. -398405—94

v di elaborare la relativa graduatoria, sulla base dei criteri sopra individuati, precisando che
P’attribuzione della fascia economica superiore avra decorrenza dal 01/01/2019 per tutto il
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, risultato in posizione utile ai fini della
progressione;

v che la presente intesa sara sottoposta all’esame preventivo del Collegio sindacale, ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dal D.Lgs. n. 150/2009;

v di precisare che la liquidazione della fascia ai candidati risultati in posizione utile ai fini della
progressione avverra non oltre il mese di febbraio dell’anno 2020 ad intervenuta positiva
verifica da parte del Collegio sindacale dell’Istituto;

v' per il personale che non ha maturato i requisiti al 1° gennaio 2019, ma che li maturasse al 1¢
gennaio 2020 si procedera, con gli stessi criteri/punteggi di cui alla presente intesa, 77Tettuare

3 WQ/Q/;



il passaggio di fascia orizzontale, previa verifica della capienza del fondo di cui all’art. 81
CCNL 21.05.2018.
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Allegati:
Documento tecnico verifica capienza fondo premialita e fasce (art. 81 CCNL 21.05.2018)
Relazione illustrativa fondo a preventivo 2019 — art. 81 CCNL 21.05.2019



VERIFICA CAPIENZA FONDO PREMIALITA' E FASCE (art. 81 CCNL 21.05.2018)

. _ d INCREMENTO
arecorulh | " e | oumoe cimroncn 2SS | 2%, | (Somemes | soro s
: | w,w __ MENSILE MENSILITA") MENSILITA') passaggio FASCE FASCE
0 0 0 0 0
1{ 39,64 515,32 DAOA1 39,64 515,32 1 39,64 515,32
1R| 27,65 359,45| DAOAIR 27,65 359,45 0 - -
2 78,2 1.016,60 DA1A2 38,56 501,28 0 - -
2R| 54,74 711,62 { DA1RA2R 27,09 352,17 0 - -
3| 101,28 1.316,64 DA2A3 23,08 300,04 0 - -
3R 70,9 921,70 | DA2RA3R 16,16 210,08 0 - -
4| 127,54 1.658,02 DA3A4 26,26 341,38 2 52,52 682,76
4R| 89,28 1.160,64 | DA3RA4R 18,38 238,94 1 18,38 238,94
5| 154,23 2.004,99 DA 4AS 26,69 346,97 0 - -
S5R| 107,96 1.403,48 | DA4ARASR 18,68 242,84 0 - -
TOTALE CAT. A
INTERESSATI AL 4 110,54 1.437,02
PASSAGGIO
* ] INCREMENTO
“ATEGORIA ﬂ "FRSGA. |rAsGA O pis| | DESCHEONE |INCREMENTO FASCA| FASAANNLO | 1,1 | GuauaReSuLFONDO | SULFONDO PREMIALT €
| mensue | mensiumay) MENsiTA) | Passagsio FASCE FASCE
0 0 0 - -
7 / - /] +r ]

&S




1] 44,37 576,81 DAOA1 44,37 576,81 6 266,22 3.460,86
2] 90,71 1.179,23 DA1A2 46,34 602,42 48 2.224,32 28.916,16
3| 119,82 1.557,66 DA2A3 29,11 378,43 2 58,22 756,86
4| 154,44 2.007,72 DA3A4 34,62 450,06 8 276,96 3.600,48
5| 189,87 2.468,31 DA 4A5 35,43 460,59 22 779,46 10.132,98

TOTALE CAT. B
INTERESSATI AL 86 3.605,18 46.867,34

PASSAGGIO

N INCREMENTO

ATEGORIA BS| "moen [renmmopen| ,2ScuEoNe mctmvewrorsscnl rsakammuo |, 3%, || SONSL | oo s e
| m__ MENSILE MENSILITA") MENSILITA) passaggio FASCE FASCE
0 o 0 - -

1| 50,06 650,78 DAOA1 50,06 650,78 42 2.102,52 27.332,76
2] 98,83 1.284,79 DA1A2 48,77 634,01 58 2.828,66 36.772,58
3| 133,57 1.736,41 DA2A3 34,74 451,62 3 104,22 1.354,86
4| 191,16 2.485,08 DA3A4 57,59 748,67 30 1.727,70 22.460,10
5| 250,62 3.258,06 DA 4AS5 59,46 772,98 10 594,60 7.729,80

TOTALE CAT. BS
INTERESSATI AL 143 7.357,70 95.650,10

PASSAGGIO
4o &
Fras
( && ¥ VY




INCREMENTO

&R 70

_
CATEGORIAE]| Trson. [rocasmore.s| ,ESCHIONE (crswerorason sanamuo | DB, | RIS | e
_ | i[| MENSILE MENSILITA') MENSILITAY) passaggio FASCE FASCE
0 0 0 - -
1 55 715,00 DAOA1l 55 715,00 0 - -
2| 118,66 1.542,58 DA1A2 63,66 827,58 4 254,64 3.310,32
3| 182,91 2.377,83 DA2A3 64,25 835,25 0 - -
4| 277,3 3.604,90 DA3A4 94,39| 1.227,07 17 1.604,63 20.860,19
5{ 376,29 4.891,77 DA 4A5 98,99 1.286,87 2 197,98 2.573,74
TOTALE CAT. C
INTERESSATI AL 23 2.057,25 26.744,25
PASSAGGIO
h , _ ] INCREMENTO
CATEGORIA ﬁ” "Fhscn. |Fasc Anwvo(K 13| | DESCUZONE | INCREMENTO TS| FASSAANNUO | 1y | uauane SutFoNbO | SULFONDD PREMIALTA €
_ : | MENSILE MENSILITA'") MENSILITA) passaggio FASCE FASCE
0 0 0 . -
1, 70,43 915,59 DAOA1 70,43 915,59 91 6.409,13 83.318,69
iR 49,3 640,90 DAOAIR 49,3 640,90 2 98,60 1.281,80
2| 134,58 1.749,54 DA1A2 64,15 833,95 76 4.875,40 63.380,20
2R| 94,21 1.224,73 | DA1RA 2R 44,91 583,83 0 - -
3| 198,33 2.578,29 DA2A3 63,75 828,75 23 1.466,25 19.061,25
3R| 138,83 1.804,79 | DA2RA3R 44,62 580,06 0 - -
4| 262,58 3.413,54 DA3 A4 64,25 835,25 47 3.019,75 39.256,75
4R| 183,81 2.389,53 | DA3RAA4R 44,98 584,74 0 - -




5| 328,17 4.266,21 | DA 4AS 65,59 852,67 60 3.935,40 51.160,20
S5R| 229,72 2.986,36 | DA4RASR 45,91 596,83 0 - -

6| 409,64 5.325,32 DASA®6 81,47 1.059,11 58 4.725,26 61.428,38
6R| 286,75 3.727,75 | DASRAG6R 57,03 741,39 0 - -

TOTALE CAT. D
INTERESSAT! AL 357 24.529,79 318.887,27
PASSAGGIO
! INCREMENTO
ArecbRia b "Moo | A0S oo | cescumone | mensmerorason| ascasmuo | B || cosommisie | ostomao o
.J ___ ||| meNsie MENSILITA') PASSAGGI DA A MENSILE zm..‘m_»hq A) passaggio FASCE FASCE

0 0 0 - -

1| 81,37 1.057,81 DAOA1 81,37 1.057,81 1 81,37 1.057,81
1R| 56,96 740,48 | DAOAI1R 56,96 740,48 0 - -

2| 164,86 2.143,18 DA1A2 83,49| 1.085,37 0 - -
2R| 1154 1.500,20 | DA1RA 2R 58,44 759,72 0 - -

3| 250,84 3.260,92 DA2A3 85,98 1.117,74 0 - -
3R| 175,59 2.282,67 | DA2RA3R 60,19 782,47 0 - -

4| 322,09 4.187,17 DA3AA4 71,25 926,25 0 - -
4R| 225,46 2.930,98 | DA3RAA4R 49,87 648,31 0 - -

5| 396,31 5.152,03| DA 4AS 74,22 964,86 6 445,32 5.789,16
5R| 277,42 3.606,46 | DA4R A SR 51,96 675,48 0 - -

6| 498,14 6.475,82 DASAG®6 101,83] 1.323,79 1 101,83 1.323,79
6R| 348,7 4.533,10 | DASRAGR 71,28 926,64 0 -
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TOTALE CAT. DS

INTERESSATI AL 8 628,52 8.170,76
PASSAGGIO
| |
TOTALE SRESA ANNUA
PREVISTA PER PEO
DIPENTENTI A TEMPO INDETERMINATO 1434
PRESENTI AL 01.01.2019
a.uo:mozz interessati al passaggio di fascia 621

S_w.qmm.ﬁ

IMPORTO FONDO A PREVENTIVO 2019 - ART. 81 CCNL 21/05/2018 - FONDO

PREMIALITA' E FASCE

6.672.631,25

TOTALE SPESO PRESUNTO PER TUTTE LE VOCI DEL FONDO A FINE ANNO 2019 SU DATI DI

PROIEZIONE DI SPESA A SETTEMBRE 2019

5.570.579,58 ﬁv

PREVISIONE wmm&co FONDO PREMIALITA' E FASCE 2019

G

6011.294,93
) ¢
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31/12/2018 0 & valers dalfanno 2019 (ART. 80, COMMA 3, LETTERA 2) CCNL 21/08/2018). € 132788007

Incremento per variazione dotazione organica, 8 egcgse.!!iogﬂpo, del Decreto Leisiativo n. 18872001 ¢ ss.mm.i., per
cessione d'sttivith ramo d'azlenda della S.C. Laboratorio ¢l Genetics Umana deifE.O. Ospedall Galiiers di Genova sif’ircs G. Gaslint & Genova, In
conformith a quanto deliberato, con DGR n. 745 del 12/09/2018, dalia Giunta Regionsie della Regione Liguria. (ART. 80, COMMA 3, LETTERA b) CCNL
21/08/2018).

Minorl oner derivinti da rduzionl stabil defis Dotazions Organica T
.)ggglf%%__&%Q‘a:gn&%‘!gge_sﬁo.gge_g;
Timporto confluisce stabiimente nel Fondo deifanno successivo alia cessazions dal servizio In misurs intera in ragione d'anno. Ria personsia cessato !
3¢¢=&§§§§iﬂggngo (ART. 80, COMMA 3, rm._.._.m2>o~002r§§ € 206.709.98 Lo v

e e e me—am— et m——— —o . = i

Moduio | Sazione ii- Risorss variahi; . VU S

_ e i -
e s o — - - : —_ R e e
U € TTLT ——
gg‘ig&iegag_iuggoss.ﬂ L . o e i€ - e = . —]
ggnﬂéﬁmg@ﬁ e e e = e e e —— I . - 2070088 ; —
i - [ a_ - o
%l —— - —_ e e o . - — o e —
Agaggigﬁli@l%.%éB.S.gl. o R [ aownnuouu;|t..--! i -
|b) Totsle risorse variablll sottoposte & certificazions e - e 14 26.70098 e e ]
c) Totste fondo sottopestoacentificazione .~~~ =~ T i . L | € 4.995.528,38
S —




|
PR LR SATIONS 1Y - o INGES Ol CETITHAIONS O84 M OSLE & ROBUNERIONE GG RIS SIS QULTRIARE O LSt U ISTRRAPAN IS —. .. — — R ml PO
8) Totalg destinazion! non disponibil sl C.|. o comunque non regoiste espictamente daI C |, delemminatonee Sezione )~~~ € - 1 e
b) Totale destinazioni speciicaments regolate dsi Clnei20%0 "~ " " T U0 T TTTRE T T L T T T T
c) Totale deks eventiisil destinazion’ specificaiaments regolate da C1 e ancors da regolars, Come esposte ek SezioneiLit © "~ "7 e T T - e —
d) Totale posts di destinazione del Fondo sotioposto 8 certifcazione T Lri-.si.. S
Noria T Badicen V - Desiiriazian! t . — ) ._u... D B e e
e me o v .Ilm|||lllr.. —_—————— B e et

R 720" e i = .
mg— | e
a8 S — '€ 4.828.33211
Rigg i g i lu_::_‘ o 1 08 Inenio aei serYixi @ per i oremio Gelia QUANLA delle Drestazioni ingividustl. nel. -
re ti dal e o € 1.284.891,83 ! —_— e ~
T jo; ~ | € 409122584 - IR
Riveiutazione per incremento fasce ccnl 21082018 art. 81, ¢3a): S _ N I _

anno 2018 — . o ] ) . 1€ 21.334,83 .

anno 2017 T - € 4118272 N

anno 2018 T - € 128.518,13 ]
Totaie Rivaiutazione per incramento fasce ccnl 310572018 art. 81, c.3 a)_ € 191013481 . ]
Alttiogrementi con corptiors & cartazza & siabiiil .|||..;|| ...ll.l.l o e ......'l.-- . e l....l..l.
tncremento per variazione dotazione organica, 8 seguilio ol trasferimento, previsio daart. 31 del Decrato Legisiativo n. 165/2001 @ ss.mm.i.. per
cessione d'attivith ramo d'aziends della S.C. Laboratorio di Genetica Umana 8ei'E.O. Ospedali Galliera di Genova allircs G. Gaslini di Genovs, in
conformitd a quanto deliberato, con DGR n. 745 del 12/08/2018, dalla Giunta Regionale deila Regions Liguria. (ART. 81, COMMA 3, LETTERA b) CCNL
21/08/2018). e e —— e~ & __8204088] o
Minorl onert defivant da iduzioni saik Gofis Dotazions Orpanica T T € S S S

MOgWo | Sezione t- RISOT (Ar14 084

ratei di Ris del personate Cessato dal servizio nel corso deifanno precedents, caicolati in misura pari alle mensiiith residue GOPO (a COSSAZIONS,
computsndosi & tal fine, oltre i ratel di tredicesima mensiitd, le frazionl di mese superiori 8 quindici giomi. personale cessato nel 2018, ratel competenza
2018 - (ART. 81, COMMA 4, LETTERA ¢) CCNL 21/08/2018). . € 1298830 :
283.3!9835.3!»908.mo:ao!ﬁSnwggn«gog...gg-i_-anoog_gg__i&gcgo.g
non sono state utlizste integraiments nel 2018. (srt. 81, comma 7, cenl 21/05/2018).

o . 3 € T _12.988,30
e mmmtemm s - mim e e mmtist mi . o—mitn e - £||||.|“| ........... lu‘
T € 638 0rIe

€  337.853,47 i
# & ® 87D A%4 2R . N ql




ggggogao_o. dichiarato nefla Sezione i.ii .
438;3:!%_%333@!39.5889%35%%?. A _

s..dﬁouoosq_ggnzmgnosgosg o

-vu.-gnt zmntl.“_mmut gggnstgg 88.8:889.3&:-58._8.83: . o
©) 8l stiesta che il fspetic pio dl atiribuzione sefettiva di incentivi economid trova fondamento nels VaIONZZAZION® deN 8pporto pertecipativo di :
gsgssgnagsg;;gg della coliocazione neits categoria/profiio professionsie neiforganizzazions ! !
@ della vaiutazions ingividusle tramite scheda di valutazions. e L _ !
: csrtificato al
! netto degh
' increment!
: contrattuall ¢
i considerato
, come limite per
| la costituzione
DESCRIZIONE FONDI CONTRATTUAL! IN CONSEGUENZA DELL'APPLICAZIONE DEL NUOVO CONTRATTO ool
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO sens! del D.Lgs.
NAZIONALE - TRIENNIO 2018 E 2018 - SOTTOSCRITTO IN DATA 21 MAGGIO 2018 - PER IL. 2017 vmead_ TRE Differenzaanno : 7812017 (per
FONDI E DAL 2018 PREVISTI DUE FONDI. . 2019 - anno 2018 memoria)
Fondo per (I a:!ﬂ.m:.o:»o delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune delia ex Indennith | .
di qualificazione professionale e della indenitd professionale specifica . € . € 6.960.708,19 |
| Fondo per la corresponsione del trattamento accessorio, straordinario, condizionl di disagio, pericolo e danno. | € o - 1€ 272248330
T Fondo deila produttivith collettiva e individuale " T . €. F T T rasaennss
- " FONDO aﬂdﬂoz_ Di LAVORO E INCARICHI art. 80 nomn.nq_aﬁwglu - T 7€ 499582838 | € 4.856050.38 € 13868800 |
777" FONDO PREMIALITA'E FASCE art. 81 CCNL 21/08/2018 ~ ) € 667263125 [€ 62822372 €  380.394,13
e R T T _TOTALE FONDI/ € 11.688.159,63 | € 11.130.09880 €  3529.083.13 -..,'@@Loa 02
e e . e L - _ S S — e ——
4 cer — - — — |I||_.I....| llla:l..l..ll—l — e o— ——e .




- Differenza anno Differsnza anno
12019 - anno 2018 2019 - snno 2016

:

La differenza in aumento tra il totale fondi per 'anno 2019 ¢ il 2018, é dovuta !...A 132.769,92 -u_. Incrementi previsti
aifart. 80, comma 3, lettera a) del CCNL 21/08/2018, pari ail'lmporto di € 91,00 per le unith di personale destinatarie del;

seguito di trasferimento, previsto dall'art. 31 del Decreto Lagislativo n. 166/2001 ¢ ss.mm.il., per cessione d'attivith
ramo d‘azienda delia 8.C. Laboratorio di Genetica Umana deil'E.O. Ospedali Galliera di Genova all'ircs G. Gaslini di
Genova, in conformith a quanto deliberato, con DGR n. 745 del 12/09/2018, dalla Glunta Regionale delia Regione
Liguria. (ART. 81, COMMA 3, LETTERA b) CCNL 21/08/2018); per € 337.883,47 all'applicazione dell’'art. 84, comma 7) e
si da atto che | predetti incrementi derivano dail'applicazione di quanto stabilito in sede di Contrattazions collsttiva
nazionale e non di Contrattazione integrativa aziendale ¢ pertanto sono da considerarsi "extra tetto”, rispetto a

deve comunque avvenire, complessivaments, nel rispetto deil'art. 23, comma 2, def D.Lgs. n. 78/2017 (Art. 80 e art. 81
c. 8 del CCNL 21/08/2018) ¢ pertanto, al netto dei benaficl contrattuali, le risorse del Totale Fondi 2019 devono essere
pari a quelle del 2018, al netto dei rinnovi, per un importo pari a € 10.848.083,02; importo stabilito e certificato come

__ limite soglia al sensi di quanto disposto dallart. 23, comma 2, del D.Lgs. 78/2017.

vigente CCNL [n servizio slla data del 31/12/2018; per € 58.740,93 incremento per variazione dotazione organica, a m

quanto previsto per ia costituzione del Fondl (art. 80 ¢ 81 del CCNL 21/08/2018), la cui quantificazione delle risorse ;

_
!

_ .
590833 € 72007881

e ]
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-gggsggggtggosgggngggig_.aco_.!:oas -1 .
utomatico dei dati forniti dali*l).O. Personaie sul sistema gestionaie di contabiiith, inoltre sulla base delle indicazioni fomite sempre dal'l).O. personale _
Qono effettuate le eventusli scritture di rettifica’assestamento. . L Lo . it
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c_zoFS:Soiﬁga_Ooaasﬁq_m_ onale dei comparto sanita erano 3: I
ﬁ 'ondo per Tl finanzlamento delie Tasce ret e posizionl organizzative, defla parte comune della'e T I
inden .Ca. qualificazione professionaie ¢ della .:co::b professionale specifica :
2} Fordo per Ia corresponalone del trattamanto scceasornio, stracrdinario, condixion! dl N_mm.u-— péricolo ¢ danno.

l..m ondo deila produttiviti colisttiva e individuaie ™

a.ﬂo:m_zu..m«_ﬂa. .mm_r %ﬁ oo:msco_ﬂ.‘_aozs anzﬂdm—. vm_aazﬂ_.m Qm_. ogﬂhn._dl ’ . -

W)z:.) "2018 - 2017” SOTTOSCRITTO IN DATA 21/05/2018, sono 2:

1) FONDO CONDIZION! DI LAVORO E INCARICHI - ART. 80 CCNL 21/05/2018;

2) FONDO PREMIALITA" E FASCE ART. 81 CCNL 21/08/2018.

ij&gg dm.l«m:dﬂ.%-l& dola:-l:ﬂ &-E_aalﬁo._ﬂgduddﬂll S T
comma 2, del CCNL 21/05/2018, considerando come punto di partenza l'importo consolidato al 31/12/2017 nel valori -
certificati dal Collegio Sindacale, al netto degil incrementi contrattuall ¢ al predetto importo consolidsto sono statl .
aggiunti gil incrementi previsti per clascun Fondo e sugli importi cosl ottenuti sono state operate le dscurtazioni
stabliite daila normativa vigente per ii rispetto del limite di spesa.

et + o2 e e i P —— . — s ———— e = s —— ——— et e A

< ———— e op— s — —— e — . J e e saeme oo

IN CONSEGUENZA DI GUANTO SOPRA ESPOST0 $I RAPPRESENTA LA SOTTO ELENCATA SITUAZIONE: - ——

| "FONDO CONGIZION! 5I LTAVORO E INCARICHT - ARY. 30 DEL CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO SARITA™ -
. SOTTOSCRITTO IN DATA 21 MAGGIO 2018 .

T T €T 4.858.859,38

, .I.Bm.i.asag_ n 98dé di cond 2016 - 2018 (€ 91 per n. 1459 unitd present 8l 31/12/2018)__ € 132.760,00 - o

Incremento per variazione dotazions organics, 8 saguito di tresferimanto, previsto dait'srt. 31 del Decreto Legisiativo n. 185/2001 ¢
ss.mm.i., per cessione d'sttivitd remo d'szienda della S.C. Laboratorio di Genetica Umana del'E.O. Oggeg!._a
o.geg in conformith & quanto deliberato, con DGR n. 748 del 12/09/2018, dalls Giunts R della Reglone Liguria. | ¢ 8.900.00
g»o;o:&.%%%i:ﬁmoﬂogngo ragions annua i (€ 26.709,98
__d ALE ] Nl T - € aauqqr
I DECURTAZIONI: e : —
Omnqu)u..ozm PER n_mvmjoczmmno.o (Decurtazioni dei fondio &1 sensi del art. 23, oo.s:‘n.orawsgd - £ »oqss i
___TOTALEFONDO Ngo ooza@m.z_ Di LAVORO E INCARICHI - ART. 80 DEL CCNL 21/08/2018 € .Sm.unmru.o
azgg»..mﬂgmz “ART. ﬂuo.mrlonzn. oﬂnﬁﬂ-ﬂdtﬂnmdﬂﬂdagag ddid.udm_jo -
o . .. INDATA 21 MAGGIO 2018 . o
Totale Risorse storiche nei valori consoildatisi neli'anno 2017 - art. 81 comma »..33 a)eb): 1€ 609122384
INCREMENTI: ——
Incrémentl esplictamente quantihcat in g%ﬁdﬂﬂé?.%n&.t&.%vﬁgﬂ%
2018) . — . € 19101348 , e
Incremento per variazione dotazione organica, a seguito di trasferimento, previsto dailart. 31 del Decreto Legisiativo n. 185/2001
ss.mm.il., per cessione d'sttivith ramo d'aziends dells S.C. Laboratorio di Genstica Umana del'E.O. O-vao__oo.eoi&o.:oﬁ siires |
G. Gaslini & Genova, in conformitd a quanto delibersto, con DGR n. 745 del 12/08/2018, dalla Giunta Regionele deila Regione Liguria. - € 8284088 @
Ratei di Ria personais cessato 2018 1€ 12.968,30
s0rs0 residue reistive al 2018 del Fondo eft. B0 “Fondo Condizion! di Lavoro @ incarichi”, sianzisie @ bilanclo @ carificats daghi organ! di controllo, el
*  ]non sono siate utilizate integraiments nel 2018. (ert. 81, comma 7, cenl 2105/20%8). .)€ _ 33788347,
TALE INCREMENTI € $04.398, 3 il




DECURTAZIONT: ~
[GECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE 2018 (Decurtazioni dal fondo o1 sensl deltad. 23, comma 2, D.Lvo 78/2017) 7~ T 8.8..8 e .
| € 8672631287 ﬂ_ .

. ._.O._.brm. 101.8 §ovﬂm‘>§>m ﬂ)OOm >w._,30m_1002r»=°§= . -

# anno 2016 certificato al
_ netto deghi incrementi
! contrattuall ¢
‘considerato come limite
la uzione del
Si pongono a confronto | Fondi per la contrattazione integrativa 2019 e i corrispondenti Fondi _ K uuﬂ_wgun.s:
al sensi del D.Lgs. Differenza anno

cartificati del 2016 per attestare il rispetto del limite di spesas, ovvero Il non superamento delle
anno 2019 78/2017 (per memoria) 2019 - anno 2016

1003033_8_8:.__-::033
Fondo per Il finanxlamento delle Tasce retributive, delle posizionl organizzative, della parte comune della ex Indennith| ;
di qualificazions professionsie ¢ della indenita professionale specifica € - 1€ 698070819 @@ ]
mo.@o per ia corresponsione del trattamento accessorlo, straordinario, condizion! dl dissgio, pericolo @ danno. | € - '€ 2.722.483,30 |

[ € 1,264.891,83 T

€

A

a

“Fondo della produttivitd colisttiva e individusle T TTe
4.995.528.38

T T 4.995.528,38 €
6.672.631,265 € _0.672.631,25
€ T 720.076,61

"11.868.159,63 | € T 10.548.083,02

Hl..-.:l-. -.. . mozoo;o‘o.z..oﬁidg LAVORO € INCARICHI art. 80 CCNL 2108/2018
i "7 77T T FONDO PREMIALITA' E FASCE art. 81 CCNL 21082018 i
TOTALE FONDI

La differenza in aumento di € 720,076,861 tra | Fondi 2019 e | Fondil 2018 deriva dalia sottoeiencate differenze;

La differenza in aumento tra If totale fondi per 'anno 2019 e il 2016, & dovuta per € 323.782,48 ad incrementi
esplicitaments quantificati in sede di CCNL 2016-2018 ¢ nel dettaglio & dovuts per € 191,013,48 agli iIncrementi dI
fascia retributiva disposti dail’art. 78 del CCNL 21/08/2018 e per € 132.769,00 agll increment previst! aif’'ert. 80, .
comma 3, lettera ) del CCNL 21/08/2018, pari ailimporto di € 91,00 per le 1.459 unita di personale destinatarie de! i
vigentes CCNL in servizio aila data del 31/12/2018 ¢ tall increment! derivando dalia Contrattszione Collettiva nazionale
_.sono da considerars! extra tetto rispetto al limite 2016;

4 e ——————— 1 o~ s————

La differenza in aumento tra |l totsle fondi per Fanno 2019 e il 2018, & dovuta per € 58,740,868 all'incremento per
variazione dotazion® organica, a seguito di trasferimento, previsto dail'art. 31 del Decreto Legislativo n. 165/2001 ¢
ss.mm.H., per cessione d'attivitd ramo d'szienda della 8.C. Laboratorio di Genetica Umana deli'E.Q, Ospedall Galtiera

di Genova all'ircs G. Gaslinl di Genova, in conformita a quanto deflberato, con DGR n. 748 del 12/08/2018, dalla
Glunta Regionale della Regione Liguria e trattandos! di acquisizione ramo aziendale di attivitd provenients da aitra .
] o ..__ _m2lenda e regoisto da CCNL & un valore extra tetto rispetto al Hmite 2018; :
r-a.ao__!.n- in aumento tra il totale fondl per 'snno 2019 ¢ i 2016, & dovuta per € 337.853,47 alfincremento per
offetto di quanto disposto dail’srt. 81, comma 7, de! CCNL 21/08/2018, che stabilisce che al Fondo art. §1 sono
sommates eventuall risorse residus, relative a precedenti annualita, stanziate s bilancio e certificate dagii organi dl
controilo, qualora non sia stato possibile utilizzarie integralments e pertanto nel 2018 sl § creata un'economis
contrattuale del Fondo art. 80 ("Fondo condizioni di lavoro e incarichl™) parl 8 337.553,47 che deve essere portsta nel
2019 ad incremento del Fondo art. 81 ("Fondo premialita e fasce™), per essere regolata dalla Contrstiazione

Integrativa relativa sl 2019 e tale importo ¢ m. 2 considerars| extra tetto rispetto al limite 2018.

| §1 attesta che viene rispettato il limite di spesa. o e
] xoovo:-!_oa __.coo . R e




