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DELIBERAZIONE N. 52 ‘

L'anno duemilaventi, addi tredici, del mese di luglio, alle ore 14.30,
presso I'lstituto “Giannina Gaslini” - Via G. Gaslini, n. 5, si & riunito in modalita
straordinaria di videoconferenza, a causa della situazione di emergenza
epidemiologica da virus Covid-19, il Consiglio di Amministrazione dell'lstituto
“Giannina Gaslini”, previa convocazione fatta pervenire a ciascun componente
nei modi e termini statutari.

Sono intervenuti i Signori:

1) dott.  Pietro Pongiglione - Presidente
2) prof.  Andrea Fusaro - Vice Presidente
3) prof.  Paolo Comanducci - Membro

4) comm. Mario Maria Costantino -
5) dott. Edoardo Garrone - "
6) dott.  Mario Orlando - "
7)avv. Piero Giuseppe Reinaudo
8) dr. Paolo Pietro Repetto "

E’ assente giustificato I'avv. Carlo Golda.

Partecipano alla seduta, con voto consultivo:

- Il Direttore Generale, dr. Paolo Petralia,

- Il Direttore Scientifico f.f., prof. Carlo Minetti,
- Il Direttore Sanitario, dr. Raffaele Spiazzi.

E’ presente il Direttore Amministrativo, dott.ssa Roberta Serena.

Svolge le funzioni di verbalizzante I'avv. Carlo Berri, Dirigente Amministrativo a
cio delegato dal Direttore Generale.

Il Presidente, riconosciuta la validita delladunanza, dichiara aperta la
seduta. Viene posto in discussione il punto dell'ordine del giorno avente il
seguente oggetto:

Recepimento accordo aziendale relativo al conferimento di incarichi di
funzione ai sensi CCNL 21.05.2018 — triennio 2016/2018 - Area Comparto.
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Il Consiglio

Premesso che con propria deliberazione n. 41 del 15.06.2020 e stato
approvato il regolamento aziendale conferimento — valutazione - revoca
incarichi di funzione ai sensi CCNL 21.05.2018 triennio 2016/2018 — Comparto
Sanita;

Richiamato il CCNL del comparto Sanita per il triennio 2016 — 2018
sottoscritto in data 21 maggio 2018, che al Titolo Vill — capo |l — artt. 80 e 81
detta specifica normativa in merito alla determinazione e alla gestione dei fondi
per il finanziamento di particolari istituti contrattuali e precisamente:

v art. 80 - Fondo condizioni di lavoro e incarichi;
v art. 81 - Fondo premialita e fasce;

Dato atto che con propria deliberazione ad oggetto: “Determinazione a
preventivo dei fondi contrattuali Area Comparto del personale del Servizio
Sanitario Nazionale. Anno 2020.” si e proceduto alla presa d’atto della
quantificazione, a preventivo, dei fondi contrattuali del Personale del Comparto
del Servizio Sanitario Nazionale per I'anno 2020 come segue:

v art. 80 - Fondo condizioni di lavoro e incarichi € 4.991.587,75

v art. 81 - Fondo premialita e fasce € 6.892.975,35
essendo detti fondi stati certificati da parte del Collegio sindacale con verbale n.
10 dell'11 giugno 2020, ha certificato la corretta costituzione “a preventivo” dei
Fondi Contrattuali 2020 ;

Preso atto che, ai sensi dell'art. 9, comma 6, del CCNL 21/5/2018, con
nota n. 17760 del 18 giugno 2020, a firma del direttore U.O.C. Gestione Risorse
Umane, & stato trasmesso al Collegio sindacale, per il relativo parere di
competenza, il pre-accordo aziendale relativo al conferimento di incarichi di
funzione ai sensi del CCNL 21.05.2018 triennio 2016/2018 - Comparto Sanita
sottoscritto in data 12.05.2020 dalla Delegazione trattante dell'lstituto G.
Gaslini, dalla RSU aziendale nonché dalle OO.SS. territoriali con il quale si &
stabilito di destinare al finanziamento degli incarichi di che trattasi €. 412.724,95
delle risorse del Fondo condizioni di lavoro e incarichi;

Preso, altresi, atto che il Collegio sindacale con verbale n. 12 del
30.06.2020, a fronte dellesame dei prospetti tecnici inerenti la capienza del
Fondo condizioni lavoro ed incarichi di cui al’art. 80 del citato CCNL
21.05.2018, predisposto dall’'U.0.C Gestione Risorse Umane, avendo verificato:
e la consistenza iniziale del Fondo condizioni lavoro ed incarichi anno 2020
paria €. 4.991.587,75.=,
la spesa rilevata da gennaio a maggio 2020 pari a €. 1.326.844,73.=,
la proiezione annua su pagato pari a €. 4.327.381,86.=,
la determinazione del residuo pari a €. 664.205,89.=,
la maggiore spesa a regime derivante dal pre-accordo in parola pari a €.
197.015,74. - data dalla differenza tra la spesa annua a regime (euro
412.724,95) per incarichi di funzione (nuova applicazione contrattuale) e
dalla spesa annua a regime (euro 215.709,21) per incarichi di posizione
organizzativa e coordinamenti variabili e di seconda applicazione
(precedente applicazione);

e la conseguente determinazione del residuo pari ad €. 467.190,15.=, ad
intervenuta applicazione del nuovo istituto contrattuale di cui al citato CCNL
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21.05.2018, compatibile con le disponibilita del Fondo condizioni lavoro ed
incarichi,
ha accertato che gli impegni di spesa previsti in tale pre-accordo non
comportano alcun onere aggiuntivo per ['Istituto;

Preso atto, in ultimo, che stante quanto sopra espresso I'Organo di
controllo interno dell'lstituto G. Gaslini nel citato verbale n. 12 del 30.06.2020 ha
espresso parere favorevole all'ulteriore corso della predetta pre-accordo;

Dato atto che, come espresso nella parte finale della pre-accordo
sottoscritta in data 12.05.2020 detto documento che di seguito si riporta:
“diverra definitivo, senza l'obbligo di nuova sottoscrizione, a seguito di
acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale”,

Ritenuto, alla luce delle considerazioni che precedono, di recepire
'accordo aziendale, comprensivo degli allegati tecnici, relativo al conferimento
di incarichi di funzione ai sensi CCNL 21.05.2018 - triennio 2016/2018 - Area
Comparto, allegato quale parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

Visto l'art. 2 del vigente Statuto dell’lstituto approvato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione 28 luglio 1995, n. 415, esecutiva ai sensi di

legge;

Sentito il parere favorevole del Direttore Scientifico f.f., del Direttore
Sanitario e del Direttore Generale;
Con voti unanimi,

delibera

1. di recepire I'accordo aziendale comprensivo degli allegati tecnici, relativo al
conferimento di incarichi di funzione ai sensi CCNL 21.05.2018 - triennio
2016/2018 - Area Comparto, allegato quale parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione sottoscritto in data 12.05.2020 dalla
Delegazione trattante delllstituto G. Gaslini, dalla RSU aziendale nonché
dalle OO.SS territoriali con il quale si & stabilto di destinare al
finanziamento degli incarichi di che trattasi €. 412.724,95 delle risorse del
Fondo condizioni di lavoro e incarichi;

2. di dare atto che il Collegio sindacale, con verbale n. 12 del 30.06.2020,
accertato che gli impegni di spesa previsti in tale accordo non comportano
alcun onere aggiuntivo per [llstituto, ha espresso parere favorevole
all'ulteriore corso dell’accordo in parola;

3. di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo, ai
sensi della vigente normativa.

All.:n. 1
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CONFERIMENTO - VALUTAZIONE - REVOCA
INCARICHI DI FUNZIONE Al SENSI CCNL 21/05/2018 TRIENNIO 2016/2018

COMPARTO SANITA’

La delegazione trattante dell’Amministrazione dell’Istituto G. Gaslini e la delegazione della
R.S.U. aziendale e i Rappresentanti territoriali delle Organizzazioni Sindacali di categoria,
stipulano il presente Preaccordo Aziendale per il conferimento, valutazione e revoca degli
incarichi di funzione ai sensi CCNL 21.05.2018 triennio 2016/2018 Comparto Sanita’.

PREMESSE

- Visto il Capo II, “Incarichi funzionali” del CCNL 21.05.2018 del personale del comparto
sanita — triennio 2016-2018, il quale disciplina ex novo la materia degli incarichi conferibili al
personale del comparto;

- Richiamato I’art. 14, comma 3, del sopra citato CCNL 21.05.2018, il quale dispone che le
Aziende provvedano a definire il sistema degli incarichi in conformita a quanto previsto nel
medesimo CCNL;

- Considerato che la spesa sostenuta per I’anno 2019 per incarichi di coordinamento e posizioni
organizzative, previsti dai precedenti contratti nazionali, & pari a €. 316.922 46;

SI CONCORDA QUANTO SEGUE

Le risorse del fondo art. 80 ““ fondo condizioni di lavoro e incarichi” del CCNL 21.05.2018 del
personale del comparto Sanita — triennio 2016-2018 destinate alla contrattazione integrativa al
finanziamento delle indennita spettanti ai titolari di incarichi di funzione, previste dall’art. 20, del
citato CCNL vengono stabilite in €. 412.724,95.

L’importo delle indennita sono definiti, nell’ambito dei valori minimi e massimi, all’art. 6 del
“Regolamento aziendale conferimento — valutazione — revoca incarichi di funzione”, allegato al
presente Accordo.

Gli incarichi di funzione conferibili al personale del comparto sono individuati dalla Direzione
aziendale, in relazione alle proprie esigenze organizzative, e sono graduati sulla base degli
elementi indicati all’art. 6 del citato regolamento. allegato al presente accordo.

Gli incarichi di funzione sono conferiti secondo i criteri ¢ le modalitd contenuti nel citato
regolamento, allegato al presente accordo.

;

S T

Documento con Contrassegno Elettronico - Pag 4/10 - 24/07/2020 10:54:38 - NumeYo Pfotocollo 0020345/20 - Data Protocollo 13/07/2020



[ risultati delle attivita svolte dai titolari degli incarichi di funzioni sono soggetti alle
valutazioni previste nel regolamento, allegato al presente accordo.

Gli incarichi possono essere revocati o modificati sulla base di quanto previsto dal piu volte
citato regolamento.

L’applicazione del presente accordo € subordinata al parere del Collegio Sindacale.
Le parti concordano che il presente preaccordo diverra definitivo, senza I’obbligo di nuova
sottoscrizione, a seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale.

Genova, ’.2/-’05” /20-2,0

per laR.S.U. Aziendale per le OO.SS. Te/_rritoriali /per I’ Amministrazione
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Siav S.p.A - Contrassegno Elettronico

TIPO CONTRASSEGNO QR Code

IMPRONTA DOC 7FC18EB2E7FOD19ECB27EF9B5388B2E83A708981EB2DF69498877628E0438669

Dati contenuti all'interno del Contrassegno Elettronico
Numero Protocollo 0020345/20
Data Protocollo 13/07/2020
1_Protocollo Generale

UOR Mittente CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
UOR Destinataria DIR AMM U.O. GESTIONE DEL PERSONALE

Credenziali di Accesso per la Verifica del Contrassegno Elettronico

URL
IDENTIFICATIVO 709CB-5982

PASSWORD NuPMb

DATA SCADENZA Senza scadenza
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