ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sorit\cljéﬁce’zllone sezione 2 livello 'T:;er::gﬁcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo S;?ri]llﬂé:;\i/; Responsabile trasmissione del dato Responsabile defiubblicazione Aggiornamento
s (Tipologie di dati) P
(Macrofamiglie)
Prlzcgnt;iﬁgaézlf:r la Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione del Piano triennale per la prevenzione della corruzidella trasparenza e suoi allegati, le misueghattive
Eorruzione e della lett. a), d.Igs. n. corruzione e deIFIJa trasparenza Qi prevenzione della corruzione individuate ai sele’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 19 d Sl RPCT UOC Affari Generali e Legali Annuale
33/2013 P 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri centiti/Anticorruziong
trasparenza
Riferimenti normativi su organizzazionfRiferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati NO
e attivita "Normattiva" che regolano listituzione, I'orgarazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni
Art. 12, c. 1, Atti amministrativi generali (cfr: Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazieuliz Tempestivo
d.lgs. n. REGOLAMENTI) 9 ’ funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme Sl UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilppplicazione di esse 33/2013)
Disposizioni - ) N — ) S L - . Tempestivo
generali Dé)sctlijon:]z?en di programmazione strateg|  Direttive ministri, documento di prog;rarrl?zr?(;o\nz;ogizd:w;rs;:]aztsg|C| in materia di prevenzione delld| si UOC Centro di Controllo Direzionale UOC Affari Gerali e Legali (exart. 8, d.lgs. n.
g P 33/2013)
Atti generali
Art. 12, c. 2, . S . . ) . . . ) . Tempestivo
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali (STATUTO) ,Es”e”?' € tgst| ufficiali agg'|ornat| degli Stqtgtfjel!e norme di Iegge rgg.lonall', che regolanaifezioni, Sl UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali (ex art. 8, d.lgs. n.
X l'organizzazione e lo svolgimento delle attivittcdmpetenza dellamministrazione
33/201: 33/2013
Art. 55, c. 2,
iblg;ngl Codice disciplinare, recante lindicazione delédrézioni del codice disciplinare e relative sanzio
At 12 ¢ 1 Codice disciplinare e codice di condot{égpubblicazione on line in alternativa all'affisséom luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3(3¥0) Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Persorfale udfarilGenerali e Legali Tempestivo
d Iés n T Codice di condotta inteso quale codice di compoetem
33/2013
Art. 12, c. 1-bis ) . e . ) _ L . .
) _ . .. |Scadenzario con lindicazione delle date di effe@ei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini .
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi : ) ) S . . = NO Tempestivo
33/2013 e imprese introdotti dalle amministrazioni secotelmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Art. 13, c. 1, Titolari di incarichi politici, di amministrazioneli direzione o di governo e i titolari di incarich Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. dirigenziali NO (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 g 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo NO (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae NO (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
At 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunziefia carica NO (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. c), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici NO (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, ) o . : . . - L . . - Tempestivo
lett. d), d.Igs. . 33:1;:5?;2 e:)lls?issunzmne di altre cariche, pe@enti pubblici o privati, e relativi compensi@adpiasi NO (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, |Titolari di incarichi politici di cui all'art. Tempestivo
lett. ), d.lgs. n |14, co. 1, del digs n. 33/20: Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spé NO (ex art. 8, d.lgs. r




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Slgrjlflcatl\_/q Responsabile trasmissione del dato Responsabile deflubblicazione Aggiornamento
livello 1 ) e normativo per il Gaslini
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
(da pubblicare in tabell
1) dichiarazione concernente diritti reali su hiemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quotedrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'aimse della formula «sul mio onore affermo che la NO Annuale
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeéltimoniuge non separato e i parenti entro il selco
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso)]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisidRer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsgcondo grado, ove gli stessi vi consentano: (@(&®idg
. Y o ; ) NO Annuale
Art. 14, c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)]&MBcessario limitare, con appositi accorgimenti p
lett. f), d.lgs. n. cura dellinteressato o della amministrazione ulabficazione dei dati sensibili)
33/2013
Art.1,c.1,n. 5 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelebligazioni assunte per la propaganda elettorale
. n. 441/1982 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéairmateriali e di mezzi propagandistici predstpe Tempestivo
Art. 47, c. 1, messi a disposizione dal partito o dalla formazipoléica della cui lista il soggetto ha fatto garton NO (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie 33/2013)
33/2013 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi per un importo che nell'anno supedD®.€)
Titolari di incarichi 4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectslen
politici, di copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggil coniuge non separato e i parenti entredando NO Annuale
amministrazione, di grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso)]
direzione o di governo efi — - — —~ - — -
titolari di incarichi 5) dichiarazione concernente le variazioni deliaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
dirigenziali _attest_azmne (con copia de_lla dlch!ara2|0r_1e anmeddeiva ai redd|t| de_IIe_ persone fisiche) [Pesabgettol NO Annuale
il coniuge non separato e i parenti entro il secomdo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato conse
Art. 13, c. 1, o - L . L ) . . Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Ei)srg:tr:ilvc‘lal Lr:)o:rl]rll)zeztzrﬁ)zo;nlco-ammln|strat|vo e di anmistrazione e gestione, con lindicazione delle si RPCT UOC Affari Generali e Legal (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo Sl RPCT UOC Affari Generali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Sl RPCT UOC Affari Generali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunziefia carica Sl RPCT UOC Affari Generali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1,
33/2013)
lett. c), d.Igs. n. Tempestivo
Organizzazione 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Sl RPCT UOC Affari Generali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, ) o . : . ) - L . . - Tempestivo
lett. d), d.Igs. . 32:;?:;?—??2;;?;385[1nzmne di altre cariche, pe@enti pubblici o privati, e relativi compensi@adpiasi si RPCT UOC Affari Generali e Legal (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivc
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Sl RPCT UOC Affari Generali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 . . N . ) 33/2013)
Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art. 11) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri,
co. 1-bis, del digs n. 33/2013 titolarita di imprese, azioni di societa, quotedrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'aimse della formula «sul mio onore affermo che la Sl RPCT UOC Affari Generali e Legali Annuale
(da pubblicare in tabelle) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeéltimoniuge non separato e i parenti entro il selco
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso)]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisidRrer il
soggetto, il comug'e non separato e i parenti ahsecondo gradp, gvg gli stessi vi cor_];entano:_(mq( si RPCT UOC Affari Generali e Legal Annuale
Art. 14, c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)]gMBcessario limitare, con appositi accorgimenti p
lett. f), d.lgs. n. cura dellinteressato o della amministrazione ulabficazione dei dati sensibili)
33/2013
Art. 1,c.1,n. 5 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelebligazioni assunte per la propaganda elettorale
. n. 441/1982 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéairmateriali e di mezzi propagandistici predstpe Tempestivo
Art. 47, c. 1, messi a disposizione dal partito o dalla formazipoléica della cui lista il soggetto ha fatto garton NO (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie 33/2013)
33/201: conie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi per un importo che nell'anno supedDSE)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Slgrjlflcatl\_/q Responsabile trasmissione del dato Responsabile deflubblicazione Aggiornamento
livello 1 ) e normativo per il Gaslini
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceslen
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogggeil coniuge non separato e i parenti entredsdo Sl RPCT UOC Affari Generali e Legali Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni deliaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
gttest_azwne (con copia de_lla dlch!arazuor_le anmeddgiva ai re(.idm de_IIe_ persone fisiche) [Pesabgetto si RPCT UOC Affari Generali e Legal Annuale
il coniuge non separato e i parenti entro il secogrddo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
SanZ|o_n| per mangamlpcompleta . |Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatslla mancata o incompleta comunicazione deidi .
L Art. 47,c. 1, |comunicazione dei dati da parte dei S . . : ) . - . . . Tempestivo
Sanzioni per mancata . R S cui all'articolo 14, concernenti la situazione atmiale complessiva del titolare dell'incaricor@mento . . .
L ~ .. |d.gs. n. titolari di incarichi politici, di ) ; . . R N . ) . ) Sl RPCT UOC Affari Generali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati . . RS . dell'assunzione della carica, la titolarita di ieg®, le partecipazioni azionarie proprie, del comie dei
33/2013 amministrazione, di direzione o di ) . ) S . . 33/2013)
governo parenti entro il secondo grado di parentela, nomettiéi compensi cui da diritto l'assuzione deliica
. . . I Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e provinciali, con evidenza delle rise Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . A . . ; o
. ) I trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indivadel titolo di trasferimento e dellimpiegdlde NO (ex art. 8, d.Igs. n.
regionali/provinciali . .
risorse utilizzate 33/2013)
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1,
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni dagdrgani di controllo NO (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 13, c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficiazhendi livello dirigenziale non generale, i nomi Tempestivc
lett. b), d.lgs. n.|Articolazione degli uffici dirigenti responsabil g)ei singoli uffici « 9 g ' Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personale uO@raGenerali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 g P g 33/2013)
Art. 13, ¢. 1, craaniaramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e comprensibilita dei dati Tempestivo
Articolazione degli uffici |lett. ), d.Igs. n. . . ) ) . : pificata, ai o : P Lo ) Sl Direzione Generale UOC Affari Generali e Legali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare sotto forma di dell'organizzazione dellamministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
At 13 ¢ 1 una pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b), d.Igs. n./informazioni previste dalla norma)  |\omj dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personale uomariGenerali e Legali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle déesdi UO(t:el(éfonr:irga?I Controllo Dwezmnaslz(rr\:lzjinca Tempestivo
oep lett. d), d.lgs. n.|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilagiiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagne i Sl RO . - UOC Affari Generali e Legali (exart. 8, d.lgs. n.
elettronica AR h Informatici Aziendali (Caselle di posta
33/2013 compiti istituzionali . 33/2013)
elettronica)
Estremi degli atti di conferimento di incarichichllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a UOC Gestione e Valorizzazione del Persongle, .
Art. 15, c. 2, o - e . . . . o - b e i Tempestivo
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con coatto di collaborazione coordinata e continuatjey) i escludendo gli incarichi affidati direttamente ) ) '
d.lgs. n. . ; S o : . - ; Sl . ) UOC Affari Generali e Legali (ex art. 8, d.Igs. n.
331201 quali & previsto un compenso con indicazione dggetii percettori, della ragione dell'incaric dalle UOC competenti (UOC Affari General 33/2013
: dell'ammontare erogato (possibile link alla banat BERLA PA ai sensi dell'art. 9-bis all. b)) Legali, UOC Servizi Tecnici, etc...)
Per ciascun titolare di incarico:
UOC Gestione e Valorizzazione del Personale, Tempestivo
Art. 15,c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (possibile link alla banca dati escludendo gli incarichi affidati direttamente ) ) ' P
) . ) . Sl . ) ] UOC Affari Generali e Legali (exart. 8, d.lgs. n.
lett. b), d.lgs. n. PERLA PA ai sensi dell'art. 9-bis all. b)) dalle UOC competenti (UOC Affari Generali e 33/2013)
33/2013 Legali, UOC Servizi Tecnici, etc...)
Art. 15, c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o voc Gest|0ne.e.3 Valgrl;zaz!ong d_el persongle, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. . L . . . . A . . L escludendo gli incarichi affidati direttamente . . .
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gimento di attivita professionali (possibileKialla Sl dalle UOC competenti (UOC Affari Generall e UOC Affari Generali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
banca dati PERLA PA ai sensi dell'art. 9-bis gl. b P 33/2013)

Titalari di incarichi dAi

Consulenti e collaboratori

Legali, UOC Servizi Tecnici, etc...)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Slgrjlflcatl\_/q Responsabile trasmissione del dato Responsabile deflubblicazione Aggiornamento
livello 1 ) e normativo per il Gaslini
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
COMaouTratorT Consulenza
(da pubblicare in tabelle)
Art. 15, c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rafpdr lavoro, di consulenza o di collaborazione UOC Gestione e Valorizzazione del Persongle, .
. REPT . . . . . - e Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifiagdeavza si escludendo gli incarichi affidati direttamente UOC Affari Generali e Leqali (exart. 8, d.lgs. n
33/2013 delle eventuali componenti variabili 0 legate abdutazione del risultato (possibile link alla bardati dalle UOC competenti (UOC Affari Generalie 9 33'/2(')1:;’)9 o
PERLA PA ai sensi dell'art. 9-bis all. Legali, UOC Servizi Tecnici, etc...)
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell'icoari voc Gestlonelej Valcl)rlz‘zaz_long d_el Persongle, Tempestivo
33/2013 . . A o : . . ) escludendo gli incarichi affidati direttamente . i i
(comunicate alla Funzione pubblica e possibilk &ilia banca dati PERLA PA ai sensi dell'art. 9diis Sl . ) ] UOC Affari Generali e Legali (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 53, c. 14, b)) dalle UOC competenti (UOC Affari Generali e 33/2013)
d.lgs. n. Legali, UOC Servizi Tecnici, etc...)
165/2001
At 53. c. 14 UOC Gestione e Valorizzazione del Personale,
e . \ . . ) . - L e escludendo gli incarichi affidati direttamente . i i .
d.lgs. n. Attestazione dellavvenuta verifica dell'insussigeedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse Sl . ) ] UOC Affari Generali e Legali Tempestivo
165/2001 dalle UOC competenti (UOC Affari Generali e
Legali, UOC Servizi Tecnici, etc...)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivc
lett. @), d.Igs. n. Atto di nomina / conferimento, con l'indicaziondldelurata dell'incarico Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Persorjale uoarAGenerali e Legali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personale uoarAGenerali e Legali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
. - - — ) . : . Tempestivo
Eé)nr?poe:; t(|j lv(;lrjiz:kfill? Z' Ir; at:t?;;nc:ﬁ;i:ﬁses&ﬁgg; carico (con specifica evidenza delle evafit Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personale uO@rAGenerali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, P 9 33/2013)
lett. ¢), d.lgs. n
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personale uoarAGenerali e Legali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, ) o . : . . - L . . - Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. 32:;?5?;2 e:)lls?issunzmne di altre cariche, p@snti pubblici o privati, e relativi compensi @ediasi Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personale uO@raGenerali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spé Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Perso UOC Affari Generali e Lege (exart. 8, d.lgs. r
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su hiemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quoteédrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'amimse della formula «sul mio onore affermo che la Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personale uorariGenerali e Legali Annuale
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeéltimoniuge non separato e i parenti entro il selco
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso)]
Titolari di incarichi 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisidRer il
. L - . soggetto, il coniuge non separato e i parenti ahsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @3idd . . . . . ’
dirigenziali amministrativ| . A . ; ) Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personale uO@raGenerali e Legali Annuale
di vertice (ex art. 14 D.Lds eventualmente evidenza del mancato consenso)]éMBcessario limitare, con appositi accorgimenti p
) o Incarichi amministrativi di vertice  (deura dellinteressato o della amministrazione ulalticazione dei dati sensibili)
33/2013, come da delibefa

del Direttpre Generale n.

pubblicare in tabelle)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione .
sotto-sezione De“"”?'”az'o’?e sotto- Riferimento — . . . . Significativo . . . L .
. sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo B L Responsabile trasmissione del dato Responsabile deflubblicazione Aggiornamento
livello 1 ) e normativo per il Gaslini
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
1111 del 27/12/2016 e A 14.c.1,
smii) lett. f), d.Igs. n. o o
33/2013 3) d|ch|ara2|0ne_3 conc'ernente.le spesle sostepeteb_hllgazpn! ass_unte p_er la propag.ar?d_a elet?o'rale _
At 1 c 1 n. 5 owerp att_estaz_lqne di esser;l awvalsi escluswfae@rmatenah e.d! me;2| propagandistici predstpe Tempestivo
Ln 4’141/1’982 [ messi 2?1 Q|sp03|2|one dal partito o.dalla formazipoliica c_iell_a CUI.|ISta il sqggetto ha fatto ggrton NO (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47, .1, I'apposmone.de_lla fo.rml_JIa «s_ul mio onore affenghe Ig d|c_h|ara2|qne corrisponde al vero» (corgatie 33/2013
d.gs. n. copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nellanno supedD5. €)
33/2013
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectslen
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeil coniuge non separato e i parenti entredendo Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uoarAGenerali e Legali Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex#mente evidenza del mancato consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni deliaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
_attest_azmne (con copia de_lla dlch!ara2|0r_1e anmedddiva ai redd|t| de_IIe_ persone fisiche) .[Pesoggetto Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@raGenerali e Legali Annuale
il coniuge non separato e i parenti entro il secomdo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisconferibilita dellincaric Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Perso UOC Affari Generali e Lege (art. 20, c. 1,d.lgs.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dellincarico 1S UOC Gestione e Valorizzazione del Persongl UOG@rAfBenerali e Legali (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter||
secondo
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della finanza pubblica Sl UOC Gestione e \iamazione del Personale UOC Affari Generali e Legali Annuale
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina / conferimento, con lindicaziondlae&lurata dell'incarico Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@raGenerali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum, redatto in conformita al vigente modedluropeo Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uoarAGenerali e Legali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
- L - - ) o . . Tempestivo
Compensi c_jl qu_als!§3| natura connessi a]lassgazdmﬂ incarico (con specifica evidenza delle evalit S| UOC Gestione e Valorizzazione del Personal UOrAGenerali e Legali (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 14,c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione miwlltato)
lett. c), d.lgs. n 33/201?.’)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uoarAGenerali e Legali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, . o . . . . - L - . - Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. t?tzﬂjriar?i\gpaomszssunzmne di altre cariche, p@snti pubblici o privati, e relativi compensi @edpiasi Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uoarAGenerali e Legali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. €), d.Igs. n.| |ncarichi dirigenziali, a qualsiasi titolgAltri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta SI UOC Gestione e Valorizzazione del Personal Ufari Generali e Legali (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 conferiti, ivi inclusi auelli conferit 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Slgrjlflcatl\_/q Responsabile trasmissione del dato Responsabile deflubblicazione Aggiornamento
livello 1 ) e normativo per il Gaslini
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
d|scr_e_2|ona|mente dalforgano di _|nd|r|2 1) dichiarazione concernente diritti reali su hiemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri,
politico ;enza pljocedur_e pu_bk_)hche Yitolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di
se_lezm_ne e titolari (_j' p_os'|z'|one ~ |amministratore o di sindaco di societa, con l'agmse della formula «sul mio onore affermo che la Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@riaGenerali e Legali Annuale
organizzativa con funzioni dirigenzial dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeéltimoniuge non separato e i parenti entro il selco
) ) L grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso)]
Titolari di incarichi (da pubblicare in tabelle che distingu¢
dirigenziali I_e s.e?quenp sﬁuazpm. dirigenti .d'”g?mﬂ) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisidRer il
dirigenti non generali) individuati discrezionalmente, titolari Isoggetto il coniuge non separato e i parenti ahsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @Bidd
(dirig 9 posizione organizzativa con funzion ! . U i . . Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uoariGenerali e Legali Annuale
Art. 14, c. 1, o o eventualmente evidenza del mancato consenso)]€MBcessario limitare, con appositi accorgimenti
dirigenziali) " = . L A L
lett. f), d.Igs. n| cura dellinteressato o della amministrazione ulabficazione dei dati sensibili)
33/2013
Art.1,c.1,n. 5 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelebligazioni assunte per la propaganda elettorale
. n. 441/1982 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéairmateriali e di mezzi propagandistici predstpe Tempestivo
Art. 47, c. 1, messi a disposizione dal partito o dalla formazipoiéica della cui lista il soggetto ha fatto garton NO (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie 33/2013)
33/2013 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi per un importo che nell'anno supedD®.€)
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectslen
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogggeil coniuge non separato e i parenti entredsdo Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@raGenerali e Legali Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni deliaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
_attest_azmne (con copia de_lla dlch!ara2|0r_1e anmedddiva ai redd|t| de_IIe_ persone fisiche) [Pesabgetto Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@riaGenerali e Legali Annuale
il coniuge non separato e i parenti entro il secomdo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato conse
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiinconferibilita dell'incarico Sl UOC Gestioné&/alorizzazione del Personal UOC Affari Generalieg/li (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico 1S UOC Gestione e Valorizzazione del Persongl UOG@AfBenerali e Legali (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter||
secondo
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della finanza pubblica Sl UOC Gestione e \laiazione del Personal UOC Affari Generali e Legali Annuale
33/2013
Art. 19, ¢. 1-bis Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili UMEro € tipolog P P 9 Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@raGenerali e Legali Tempestivo
criteri di scelta
165/2001
Art.1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@raGenerali e Legali Annuale
108/2004
Tempestivc
SSN - Bandi e avvisi Bandi e awvisi di selezione Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@raGenerali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 41, c. 2,
33/2013)
d.lgs. n.
33/2013 -
Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di direttore generaleettiore Tempestivo
SSN - Procedure selettive B . . ) Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@raGenerali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
sanitario e direttore amministrativo
33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n. Atto di nomina / conferimento, con lindicaziondlae&lurata dell'incarico Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@raGenerali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@rAGenerali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefiincarico (con specifica evidenza delle evaht Tempestivo
P il qualsia } . P Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@raGenerali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione riglltato)
33/2013)
lett. ¢), d.lgs. n -
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@rAGenerali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Slgrjlflcatl\_/q Responsabile trasmissione del dato Responsabile deflubblicazione Aggiornamento
livello 1 ) e normativo per il Gaslini
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, ) o . ) . . - L . . - Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. 32:;?5??2 e:)lls?issunzmne di altre cariche, p@snti pubblici o privati, e relativi compensi @ediasi Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@riaGenerali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal UGfari Generali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
Personale .
33/201: 33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su hiemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quoteédrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di
Incarichi amministrativi d amministratore o di sindaco di societa, con l'aimse della formula «sul mio onore affermo che la Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uorariGenerali e Legali Annuale
vertice dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeéltimoniuge non separato e i parenti entro il selco
(Direttore generale, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso)]
Direttore sanitario,
Direttore amministrativo _ - S . |2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
SSN- Incarichi amministrativi di verticg . ) . g ) -
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ahsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @Bidd . . . . . ’
: Y . ; ) Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@raGenerali e Legali Annuale
Art. 14, c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)]gMBcessario limitare, con appositi accorgimenti
lett. f), d.Igs. n| (da pubblicare in tabelle) cura dellinteressato o della amministrazione ulabficazione dei dati sensibili)
33/2013
Art.1,c.1,n. 5 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelebligazioni assunte per la propaganda elettorale
l. n. 441/1982 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéairmateriali e di mezzi propagandistici predstpe Tempestivo
Art. 47, c. 1, messi a disposizione dal partito o dalla formazipoiéica della cui lista il soggetto ha fatto garton NO (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie 33/2013)
33/2013 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi per un importo che nell'anno supedD®.€)
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceslen
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogggeil coniuge non separato e i parenti entredsndo Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@raGenerali e Legali Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni dellaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
_attest_azmne (con copia de_lla dlch!ara2|0r_1e anmedddiva ai redd|t| de_IIe_ persone fisiche) [Pesdbgetto Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@raGenerali e Legali Annuale
il coniuge non separato e i parenti entro il secomdo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiinconferibilita dell'incarico Sl UOC Affari Gerddi e Legali UOC Affari Generali e Legali (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dellincarico 1S UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter||
secondo
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitagaco della finanza pubblica Sl UOC Gestione e \laiazione del Personal UOC Affari Generali e Legali Annuale
33/2013
Tempestivc
Bandi e avvisi di selezione Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@raGenerali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 41, c. 2,
33/2013)
d.lgs. n.
33/2013 -
Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di responsabile di Tempestivo
I : o Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@raGenerali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
dipartimento ali strutture semplici e complesse
33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n. Atto di nomina / conferimento, con lindicaziondlae&lurata dell'incarico Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@riaGenerali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum, redatto in conformita al vigente modedurropeo Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uorariGenerali e Legali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, . - - — ) . : . Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. E(;)nr?p(fr?;rl]t(ij lv(;lrjiz:kfill? Z' Ir; at:t?;;nc:ﬁ;i:ﬁses&ﬁgg; carico (con specifica evidenza delle evafit Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@raGenerali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 9 33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@rAGenerali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Significativo
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 9 L Responsabile trasmissione del dato Responsabile @eflubblicazione Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo per il Gaslini
(Macrofamiglie) polog
Art. 14, c. 1, ) o . ) . . - L . . - Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. 32:;?5??2 e:)llsissunzmne di altre cariche, p@snti pubblici o privati, e relativi compensi 1ast Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personale uO@riaGenerali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, ¢c. 1, SSN - Dirigenti (amministrativi e Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. sanitari) - Incarichi dirigenziali, a |Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personale UGfari Generali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/201! qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quel 33/2013
con‘fen‘tlldlscreglpnalmente dalforgang 5' dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri,
indirizzo politico senza procedure | . S L s SV N L oS
) ) - . - .. |titolarita di imprese, azioni di societa, quotedrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di
pubbliche di selezione e titolari di . D . 0 . . . . . . . .
. . . . ; . -~ _|amministratore o di sindaco di societa, con l'agmse della formula «sul mio onore affermo che la Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personale uorariGenerali e Legali Annuale
Dirigenti (Responsabili d posizione organizzativa con funzion{ . | . . . . . ) - . .
N - - dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeéltimoniuge non separato e i parenti entro il selco
Dipartimento e dirigenziali . N . .
- grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso)]
Responsabili di strutturg
semplici e complesse) (da pubblicare in tabelle che distingugno . - L . . . o . . . .
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigegg) copia d.eIIuItl'ma dichiarazione de! redditi _sgggalllmposta sui reddm_delle pe_rsone f|3|¢ﬁ>elr il
individuati discrezionalmente, titolari oggtettol, I C(t)mugz non sdeplarato etl parent GhSEIIOManO gradp, Igvi gli stessi vi cor_]fentano._(d@ﬁl(ti_( Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personjale UOiariGenerali e Legali Annuale
Art. 14, c. 1, posizione organizzativa con funzion|€VeNtuaimente evidenza del mancato cqnsenso)]_é Bressario limitare, con appositi accorgimenti g
lett. f), d.Igs. n| dirigenziali) cura dellinteressato o della amministrazione ulabficazione dei dati sensibili)
33/2013
Art.1,c.1,n. 5 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelebligazioni assunte per la propaganda elettorale
. n. 441/1982 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéairmateriali e di mezzi propagandistici predstpe Tempestivo
Art. 47, c. 1, messi a disposizione dal partito o dalla formazipoiéica della cui lista il soggetto ha fatto garton NO (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie 33/2013)
33/2013 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi per un importo che nell'anno supedD®.€)
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceslen
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogggeil coniuge non separato e i parenti entredsndo Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personale uO@raGenerali e Legali Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni dellaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
_attest_azmne (con copia de_lla dlch!ara2|0r_1e anmedddiva ai redd|t| de_IIe_ persone fisiche) [Pesdbgetto Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personale uO@raGenerali e Legali Annuale
il coniuge non separato e i parenti entro il secomdo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiinconferibilita dell'incarico Sl UOC Gestioné&/alorizzazione del Personale UOC Affari Generaliegili (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico IS UOC Gestione e Valorizzazione del Persongle UOG@rAfBenerali e Legali (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter|
secondo
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitagaco della finanza pubblica Sl UOC Gestione e \iamazione del Personale UOC Affari Generali e Legali Annuale
33/2013
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione deidil .
_— Art. 47,c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta - . . . . . . . " . Tempestivo
Sanzioni per mancata L A . |cui all'articolo 14, concernenti la situazione jpatmiale complessiva del titolare dellincaricaramento . . . . ’ i
L ~ .. |d.dgs.n. comunicazione dei dati da parte dei ) . . . S s N . ) . ) Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Persorjale uoarAGenerali e Legali (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati : S S L dellassunzione della carica, la titolarita di iege, le partecipazioni azionarie proprie, del cpaie dei
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali - . . S . ) 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, nomettiei compensi cui da diritto l'assuzione deliica
Conto annuale del personale e relative spese swstarell'ambito del quale sono rappresentatiii dat
relativi alla dotazione organica e al personaletéifamente in servizio e al relativo costo, con
Art. 16, ¢. 1, lindicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree professionali, con particolare aigio al Annuale
d.lgs. n. Conto annuale del personale . . > P e e part o Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personale uO@raGenerali e Legali (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaaasne con gli organi di indirizzo politico (posighlink 33/2013)
alla banca dati SICO - sistema conoscitivo delgreate dipendente dalle Amministrazioni pubblichie, 3
) ) sensi dell'art. 9-bis all.b) D.Lgs. 33/2013)
Dotazione organica
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professionain
Art. 16, ¢. 2, articolare riguardo al personale assegnato dfii df diretta collaborazione con gli organi dinizzo Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato party guargo a p >0 : - ghorg Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personale uoO@rAGenerali e Legali (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
politico (possibile link alla banca dati SICO -teima conoscitivo del personale dipendente dalle
33/2013 L I . . - i 33/2013)
Amministrazioni niihhliche  ai sensi dell'art. 9-hlkh) D | as 33/201!




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Slgrjlflcatl\_/q Responsabile trasmissione del dato Responsabile deflubblicazione Aggiornamento
livello 1 ) e normativo per il Gaslini
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 17, c. 1, |Personale non a tempo indeterminato |Personale con rapporto di lavoro non a tempo imogtato ed elenco dei titolari dei contratti a temp Annuale
d.lgs. n. determinato, ivi compreso il personale assegnditafiigi di diretta collaborazione con gli orgadi Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uoO@rAGenerali e Legali (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 (da pubbilicare in tabelle) indirizzo politico (possibile link alle banche d®ERLA PA e SICO ai sensi dell'art. 9-bis all. b)) 33/2013)
Personale non a tempo
indeterminato
Art. 17, c. 2, ﬁzztt(;rdne;iln[:i(r)sonale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto drtamon a tempo indeterminacon particolare Trimestrale
d.lgs. n. riguardo al personale assegnato agli uffici dittireollaborazione con gli organi di indirizzo picio Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@riaGenerali e Legali (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 ) . (possibile link alle banche dati PERLA PA e SICGasi dell'art. 9-bis all. b)) 33/2013)
(da pubbilicare in tabelle)
Art. 16,c. 3, |Tassidi assenza Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per ufiitivello dirigenziale Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@riAGenerali e Legali (art. 16, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.Igs. n Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigent) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, P 9 9 lindicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico (possibile lifk lsdnca Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uorariGenerali e Legali (ex art. 8, d.Igs. n.
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) dati PERLA PA ai sensi dell'art. 9-bis all. b)) 33/2013)
165/2001
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. Riferimenti necessari per la consultazione deiredtite accordi collettivi nazionali ed eventuali .
. . |33/2013 . . interpretazioni autentiche (possibile link alle baa dati SICO - sistema conoscitivo del personale . . . . . h Tempestivo
Contrattazione collettiva Art. 47, ¢. 8, Contrattazione collettiva dipendente dalle Amministrazioni pubbliche, e ARZK) CONTRATTI DEL SETTORE PUBBLICO 4| Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@raGenerali e Legali (ex 2r?t,/280ii3l)gs n.
d.lgs. n. sensi dell'art. 9-bis all.b) D.Lgs. 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazioreehico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli
Art. 21, c. 2, organi di controllo (collegio dei revisori dei cartollegio sindacale, uffici centrali di bilanctbanalogh Tempestivc
d.lgs. n. Contratti integrativi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) - (pdsle link alle banche dati SICO - sistema contbazidel Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@raGenerali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 personale dipendente dalle Amministrazioni publelihARCHIVIO CONTRATTI DEL SETTORE 33/2013)
PUBBLICO ai sensi dell'art. 9-bis all.b) D.Lgs. 3613)
Contrattazione integrativg
Art. 21, c. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrait&e integrativa, certificate dagli organi di caiim
d.lgs. n. interno, trasmesse al Ministero del'Economialkedimanze, che predispone, allo scopo, uno sipecif
33/2013 modello di rilevazione, dintesa con la Corte d®itce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri Annuale
Costi contratti integrativi . . - . o . ) 9 . Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@raGenerali e Legali (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. Dipartimento della funzione pubblica (possibil&lialle banche dati SICO - sistema conoscitivo del 150/2009)
4,d.Igs. n. personale dipendente dalle Amministrazioni publgljiéhARCHIVIO CONTRATTI DEL SETTORE
150/2009 PUBBLICO ai sensi dell'art. 9-bis all.b) D.Lgs. 3613)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Nominativi Sl UOC Centro di Controllo Direzionale UOC Affari Genali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
o lett. c), d.Igs. n. Curricula Sl UOC Centro di Controllo Direzionale UOC Affari Gaali e Legali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2018 |5 pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delik Tempestivc
CiVIT n. Compensi Sl UOC Centro di Controllo Direzionale UOC Affari Genali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
12/2013 33/2013)
Art. 19, c. 1, Bandi di concorso . . o ' L . . Tempestivo
d.lgs. n. B?nd.l d.' concorso per i recIutam_enFo, 3 qualsigio, di persona!e presso famministrazione nanch Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@raGenerali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
. . criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte
Bandi di concorso 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 19, c. 2, |Elenco dei bandi espletati Tempestivo
d.lgs. n. Elenco dei bandi in corso Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personal uO@rAGenerali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazione e Par. 1, defib. Sistema di misurazione e valutazione
valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfomedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Sl UOC Centro dit@wio Direzionale UOC Affari Generali e Legali Tengtivo
della Performance
Performance 104/2010
Piano della Performance/Piano esecufir@no della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance Art. 10,c.8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti localit(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) Sl UOC Centro di Controllo Direzionale UOC Affari Genali e Legali (ex 22/;3033?5 n.
lett. b), d.Igs. n. -
Relazione sulla 33/2013 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocemgart. 10, d.lgs. 150/2009) Sl UOC Centro di Controllo Direzionale UOC Affari Genali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammnntara romnlaccivin Adai nre Ammnntara ramnlaccivin dai nrami rnllanati alla narfanrca ctanzi: <l 110 Cantra di Cantralla Nirazinns 1 INC Affari Canarali a | ans fav art Q Alac r




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Slgrjlflcatl\_/q Responsabile trasmissione del dato Responsabile deflubblicazione Aggiornamento
livello 1 ) e normativo per il Gaslini
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
dei premi ;é;j;o:lll?’ Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Sl UOC Centro di Controllo Direzionale UOC Affari Genali e Legali (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Performance .
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per 'assegnazione del . - . . Tempestivo
) Sl UOC Centro di Controllo Direzione UOC Affari Generali e Lege (exart. 8, d.lgs. r
trattamento accessorio
33/2013)
Dati relativi ai premi S L ) . . AT Tempestivo
) L ) Art. 20, ¢. 2, D|‘s‘tr|buzmne de.l trgttamento a‘ccessc-)rlo, n fqaggregata, alfine di dare conto del livello distlita Sl UOC Gestione e Valorizzazione del Personale uoiarAGenerali e Legali (exart. 8, d.lgs. n.
Dati relativi ai premi d.lgs. n. utilizzato nella distribuzione dei premi e degltémtivi 33/2013)
33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Sl U@entro di Controllo Direzionale UOC Affari GenerallLegali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dallamministrazionevvero Annuale
lett. @), d.lgs. n. er i quali I'amministrazione abbia il potere dimna degli amministratori dell'ente, con l'indicaze dellg ) ) '
33/20)13 ° Rimziont atirbuts 6 oo atfita svolte in faadelamminitrasions o dell ativita di servigiubblico NO UOC Affari Generali e Legal (art. 232é /‘;'011'3‘“95'
affidate )
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale NO (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno NO (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'lamministrazione NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Enti pubblici vigilati ] ] — " - ] Annuale
(da pubblicare in tabele) 5) numerg dei ra}ppresentgntl Qell'ammmlstrazmghmrgan| di governo e trattamento economico NO (art. 22, . 1, d.Igs.
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattv@ttamento economico complessivo NO (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eai#conferibilita dell'incarico_(link al sito dente) NO (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dell'incarifimk al Annuale
d.lgs. n. sito dellenty NO (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 = 39/2013)
Art. 22, ¢c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entitghlici vigilati nei quali sono pubblicati i datilegivi ai Annuale
d.lgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico esmiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daboraziong NO (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013 o consulenza 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -  ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione N
sotto-sezione De“"“?'”az'o’?e sotto- Riferimento — . . . . Significativo . . . - .
. sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo B L Responsabile trasmissione del dato Responsabile deflubblicazione Aggiornamento
livello 1 ) e normativo per il Gaslini
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Elenco delle societa di cui l'amministrazione detieirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22,c. 1, minoritaria, con lindicazione dell'entita, dellekioni attribuite e delle attivita svolte in fagor Annuale
lett. b), d.lgs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizioljblico affidate, ad esclusione delle societa pgyéee dal NO (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regmntati e loro controllate (ex art. 22, c. 6,%l.ly 33/2013)
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: NO (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale NO (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione NO (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno NO (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Dati societa partecipate Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'lamministrazione NO (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 (da pubbilicare in tabelle) 83/2013)
. . ' - ) . . . Annuale
5) numerg dei ra}ppresentgntl Qellammlnlstrazmghmrgam di governo e trattamento economico NO (art. 22, . 1, d.Igs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziar NO (art. 22,c.1,d.lgs. 1
Societa partecipate 33/2013)
’ . Annuale
Enti controlla 7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo NO (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eai#conferibilita dell'incarico_(link al sito dente) NO (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dell'incarifimk al Annuale
d.lgs. n. sito dellenty NO (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2014 = 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle sociggrtecipate nei quali sono pubblicati i dati rielei Annuale
d.lgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico esmiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazions NO (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 0 consulenza 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di socepartecipazione pubblica, acquisto di partecipaio
Art. 22, c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipaziabbliche, alienazione di partecipazioni sociali Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs quotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaalell NO (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretodégivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicoeie fissano obiettivi specifici, annuali e plueli, NO (exT;rtn%efjtll\g)s n
Art. 19, c. 7, sul complesso delle spese di funzionamento, ivigrese quelle per il personale, delle societa ctiateo 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo putibljarantiscono il concreto perseguimento degli NO (exT:rT%eSc‘itll\g;c; n
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cphasso delle spese di funzionamento SO
33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque demwati, in controllo dell'lamministrazione, con UOC Affari Generali e Legali (dal 25 maggip
Art. 22, c. 1, . L L L . , L . L L . . Annuale
lett. ¢), d.lgs. n. I|nd|_c:_12|one d'elle fqnzmm attnt_)u_lte e delleiit& qulte in favore dellamm|n|straz_|one 0 dei;havna dl. si 2017 pos?b!le Imk. alla'banca c_iatl Patrimonio UOC Affari Generali e Legal (art. 22, . 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate (possibile link all alwandati PATRIMONIO DELLA PA ai sensi dell'art. 9sbi della PA" ai sensi dell'art. 9-bis all. b) D.lgs. 33/2013)
all. b) D.Lgs. 33/2013) 97/2016)
Per ciascuno degli enti:
UOC Affari Generali e Legali (dal 25 maggip Annuale
1) ragione sociale (possibile link all abanca @&TRIMONIO DELLA PA ai sensi dell'art. 9-bis abl) 2017 possibile link alla banca dati "Patrimonio ) . )
Sl . . ' . UOC Affari Generali e Legali (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
D.Lgs. 33/2013) della PA" ai sensi dell'art. 9-bis all. b) D.lgs. 33/2013)
97/2016)
UOC Affari Generali e Legali (dal 25 maggip Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione (possibile link all abanca dati PATRIM@N si 2017 possibile link alla banca dati "Patrimonio UOC Affari Generali e Legal (art. 22, . 1, d.gs. n
NFI 1 A DA ai canci dall'art Q_hic all K\ NI nc 2R172 Aolla DA" ai canci dall'art Q_hic all hY N | B s s




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Slgrjlflcatl\_/q Responsabile trasmissione del dato Responsabile deflubblicazione Aggiornamento
livello 1 ) e normativo per il Gaslini
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
UOC Affari Generali e Legali (dal 25 maggip Annuale
3) durata dellimpegno (possibile link all abanesi 8#ATRIMONIO DELLA PA ai sensi dell'art. 9-bislall 2017 possibile link alla banca dati "Patrimonio . . .
Sl . . ) . UOC Affari Generali e Legali (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
b) D.Lgs. 33/2013) della PA" ai sensi dell'art. 9-bis all. b) D.lgs. 33/2013)
97/2016)
UOC Affari Generali e Legali (dal 25 maggi
Art. 22, c. 2, . L \ . . ' . . T L . . Annuale
d.gs. n 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (po#sibnk si 2017 possibile link alla banca dati "Patrimo UOC Affari Generali e Legal @art. 22, c. 1, d.gs
oA all abanca dati PATRIMONIO DELLA PA ai sensi delle@-bis all. b) D.Lgs. 33/2013) della PA" ai sensi dell'art. 9-bis all. b) D.lgg. L YT
33/2013 o . . 33/2013)
Enti di diritto privato controllati 97/2016)
Enti di diritto privato i i i i
controllati P 5) numero dei rappresentanti dell'lamministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico 2%?;: 'Agiri'bﬁ:ﬁia;"z Ik_)(;?]zg(c?:tli %sarprian%(g)lr[?o Annuale
d bbli in tabell complessivo a ciascuno di essi spettante (poséitilall abanca dati PATRIMONIO DELLA PA ai sensi Sl P . } ) : UOC Affari Generali e Legali (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) : . della PA" ai sensi dell'art. 9-bis all. b) D.lgs.
dell'art. 9-bis all. b) D.Lgs. 33/2013) 33/2013)
97/2016)
UOC Affari Generali e Legali (dal 25 maggip Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (possibile link all abanca dati PATRIMGN si 2017 possibile link alla banca dati "Patrimonio UOC Affari Generali e Leqali (art. 22, c. 1, d.gs. n
DELLA PA ai sensi dell'art. 9-bis all. b) D.Lgs./2813) della PA" ai sensi dell'art. 9-bis all. b) D.lgs. 9 - 44 € 2 4GS .
33/2013)
97/2016)
UOC Affari Generali e Legali (dal 25 maggip Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativatamento economico complessivo (possibile &tk si 2017 possibile link alla banca dati "Patrimonio UOC Affari Generali e Leqali @art. 22, c. 1, d.gs. n
abanca dati PATRIMONIO DELLA PA ai sensi dell'd@tbis all. b) D.Lgs. 33/2013) della PA" ai sensi dell'art. 9-bis all. b) D.lgs. 9 - 44 € 2% AgS .
33/2013)
97/2016)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eai#conferibilita dell'incarico_(link al sito dente) Sl UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, - . . . . . Lo . " . Annuale
d.lgs. n. thc;hcljz;rlﬁgrl](;;e sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarifimk al si UOC Affari Generali e Lega UOC Affari Generali e Legz (art. 20, . 2, d.Igs. 1
39/2013 = 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono publditi dati Annuale
d.lgs. n. relativi ai componenti degli organi di indirizzolfizo e ai soggetti titolari di incarichi dirigerati, di Sl UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
UOC Affari Generali e Legali (dal 25 maggip
At 22, ¢. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulabli 2017 possibile link alla banca dati "Patrimomio Annuale
Rappresentazione graficalett. d), d.lgs. n.|Rappresentazione grafica naop PP N on! grafiche che evide PP - 9 P Sl P . } . - UOC Affari Generali e Legali (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diotprivato controllati della PA" ai sensi dell'art. 9-bis all. b) D.lgs.
33/2013 33/2013)
97/2016)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indiceeidi tutti i riferimenti normativi utili Sl UOC Affa Generali e Legali UOC Affari Generali e Legali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dellistrugor Sl UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, . . ’ Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefoaialla casella di posta elettronica istituzior Sl voc Aﬂ;n;?;zearglggelsegah(ci UOC Affari Generali e Legali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 g 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con lindicazione del notet Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispetttcapiti telefonici e alla casella di posta eletica Sl UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possortertére le informazioni relative ai procedimentcorso Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. che li riguardino q 9 P P Sl UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 9 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatiehprocedimento per la conclusione con l'adoziinen Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. rowvedimento espresso e oani a’I]tro termine raxgediale riIevan?e Sl UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 P P 9 P 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento delilainistrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.lgs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogaud concludersi con il silenzio-assenso Sl UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dellamministrazione 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizide, riconosciuti dalla legge in favore dellirgssato, Tempestivo
lett. h), d.lgs. n. nel corso del procedimento nei confronti del praliseento finale ovvero nei casi di adozione del Sl UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali (exart. 8, d.lgs. n.
Tipologie di procediment33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)

Attivita e

Art. 35, c. 1,

(da pubbilicare in tabelle)

Tempestivc




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Slgrjlflcatl\_/q Responsabile trasmissione del dato Responsabile deflubblicazione Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo per il Gaslini
(Macrofamiglie)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti év@mente necessari, con i codici IBAN identifieati
Art. 35,c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione éesamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. I), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediantéibo bancario o postale, ovvero gli identificatiel Sl UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergmssono effettuare i pagamenti mediante bollettin 33/2013)
postale, noncheé i codici identificativi del paganeeda indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35,c. 1, L Lo L - N . Tempestivo
lett. m), d.lgs. n 11.) nome del soggetto a.cu.l € qttrlbmtq, n casqef;lq, il potere SOStItuI.IVO, nonche m(_)d_al'm P Sl UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali (ex art. 8, d.lgs. n.
attivare tale potere, con indicazione dei recaei@fonici e delle caselle di posta elettronicéugtonale
33/2013 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, . . . . . . o Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. ;Ltaot(t:leertg‘g;;gi?u da allegare allistanza e mistic necessaria, compresi i fac-simile per le Sl UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, L - . . Lo Ly S - Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. fgc;ﬁilt(;lt::eigsillc:irl\e{(::lgi;slllepgir l22?;;?;;;1;&5;222@?c(:jl:iacr(;essesn(iacrzr]elzni(sj;;izzﬁne degirizdl, Sl UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P P P 33/2013)
. - T Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtiuzionale dell'ufficio responsabile per le witf volte a .
Dichiarazioni sostitutive gArt. 35, c. 3, . ) " . L . . . . . . Tempestivo
N e . e e . gestire, garantire e verificare la trasmissioneddgi o I'accesso diretto degli stessi da partie del UOC Affari Generali e Legali (cfr ) ) '
acquisizione d'ufficio dei [d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L - - L Ve . . ) Sl . ) UOC Affari Generali e Legali (ex art. 8, d.Igs. n.
- amministrazioni procedenti all'acquisizione d'utfidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle organizzazione)
dati 33/2013 L L T 33/2013)
dichiarazioni sostitutiv
Art. 23,c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Prowvedimenti organi d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico |autorizzazione o concessione; scelta del contrgemtéaffidamento di lavori, forniture e serviainche Semestrale
indirizzo politico g 33/2013 /Art. 1 con riferimento alla modalita di selezione prescetbncorsi e prove selettive per 'assunzione del Sl Ufficio Protocollo UOC Affari Generali e Legali (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
P co. 16 dellal. n personale e progressioni di carriera; accordi kttpdall'lamministrazione con soggetti privati maltre 33/2013)
190/2012 amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Prowedimenti dirigenti d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi [autorizzazione o concessione; scelta del contrgetéaffidamento di lavori, forniture e servianche Semestrale
amministrativi 9 33/2013 /Art. 1 con riferimento alla modalita di selezione prescatbncorsi e prove selettive per l'assunzione del Sl Ufficio Protocollo UOC Affari Generali e Legali (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
co. 16 dellal. n personale e progressioni di carriera; accordi kttpdall'amministrazione con soggetti privati cmcatre 33/2013)
190/2013 amministrazioni pubbliche.
Art. 4 delib.
Anac n. 39/201p Codice Ildentificativo Gara (CIG) Sl Dipartimento Amministrativo Dipartimento Amminiativo Tempestivo
Art.1,¢.32,1. | pag previsti dallarticolo 1, comma 32, ) o
n. 190/2012 Al galla legge 6 novembre 2012, n. 19 potruttura proponente, Oggetto del bando, Proceditseelta del contraente, Elenco degli operataitéri
37,c.1,lett. a)| |nformazioni sulle singole procedurd® prgsgntare oﬁerte/N_un?ero di offerenti che hapm@c?pato al procedimento, Aggiudicatari_o, Ilmpurﬂ o N _ o o ‘
Informazioni sulle singoled-lgs- n. aggiudicazione, Tempi di completamento dell'operaizgio o fornitura, Importo delle somme liquidate Sl Dipartimento Amministrativo Dipartimento Amminiativo Tempestivo
procedure in formato 33/2013 Art. 4 (da pubblicare secondo le "SpecifichépOSSib"e link alle banche dati BDAP - Banca Dtiministrazioni Pubbliche e MIT - Servizio Contiatf
tabellare delib. Anac n. tecniche per la pubblicazione dei dati gf.lbbllcl ai sensi dell'art. 9-bis all. b) DLgs/ml?:)
39/2016 sensi dell'art. 1, comma 32, della Leg
':rtiglc’) /2'03122’ ,lﬂ'\rt 190/2012", adottate secondo quantprapelle riassuntive rese liberamente scaricabiliriformato digitale standard aperto con informaizimi
37 ¢ 1 lett 2) indicato nella delib. Anac 39/2016) | contratti relative allanno precedente (nello sftemi Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
O proponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, elenco degli operatori invitati a — . . Annuale
d.lgs. n. ) - . B - L . Dipartimento Amministrativo (collegamentd N - .
presentare offerte/numero di offerenti che hanmtepapato al procedimento, aggiudicatario, impalito Sl h ; . S, Dipartimento Amministrativo (art. 1,c. 32, 1. n.
33/2013 Art. 4 . - ) S . . A link InfoApplati Regione Liguria)
delib. Anac n aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizio o fornitura, importo delle somme liquidate) 190/2012)
39/2616 ’ (possibile link alle banche dati BDAP - Banca Datiministrazioni Pubbliche MIT - Servizio Contratti

Pubblici ai sensi dell'art. 9-bis all. b) D.Lgs/2313)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Slgrjlflcatl\_/q Responsabile trasmissione del dato Responsabile deflubblicazione Aggiornamento
livello 1 ) e normativo per il Gaslini
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . ’ o . - ) . . - s
. - . . Programma biennale degli acquisti di beni e sergizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ]
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di - - ; P . ) - L : N . ) N R .
21,¢.7. €29 d lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuall_ (_p055|b||e |I!’1k alle 'bfin.cha BI;)AP - Ba_nca Dati Amministrazioni Pubbliche [e Sl Dipartimento Amministrativo Dipartimento Amminiativo Tempestivo
1, dlgs. n. MIT - Servizio Contratti Pubblici ai sensi dell'atbis all. b) D.Lgs. 33/2013)
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, S . S . . .
et ) i A e oM S WSS
gg’ 20(.’113‘ §.|ert: Amministrazioni Pubbliche e MIT - Servizio Contidubblici ai sensi dellart. 9-bis all. b) D.Lgs. St Dipartimento Amministrativo UOC Affari Generaliegal Tempestivo
50/2016 33/2013)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Delibera a contrarre, nellipotesi di procedura negoziata senza prpulzblicazione di un bando di gafa Dipartimento Amministrativo oppure la UOC¢
33/2013 e art. (possibile link alle banche dati BDAP - Banca Datiministrazioni Pubbliche e MIT - Servizio Contialt Sl che propone la delibera (UOC Gestione Risprse UOC Affari Generali e Legali Tempestivo
29,c. 1, d.gs. Pubblici ai sensi dell'art. 9-bis all. b) D.Lgs/2313) e Servizi Logistici, etc...)
50/2016
Awvisi e bandi - Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 52016); Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7
digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Awviso di foriazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/20& Linee guida ANAC); Bandi ed avvisi (art. 36, c|
9, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 73, t, e 4, digs n. 50/2016); Bandi ed awvisi (art. 120. 1,
Art. 37,c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art127, c. 2, digs n. 50/2016); Avviso relativo alB&o
Bandi di gara e lett. b) d.Igs. n. della procedura; Pubblicazione a livello nazional@i bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c.
contratti 33/2013 e art. 1, digs n. 50/2016); Avviso di aggiudicazione (art53, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concessione, Sl Dipartimento Amministrativo UOC Serv. Tecnici Tersfieo
29,c.1,d.lgs. n invito a presentare offerta, documenti di gara (art 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016); Avviso in meritp
50/2016 Atti relativi alle procedure per alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, digs n.
I'affidamento di appalti pubblici di [50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 2W16); Avviso costituzione del privilegio (art. 186c.
servizi, forniture, lavori e opere, di | 3, digs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 8lgs n. 50/2016) - (possibile link alle banche dat
concorsi pubblici di progettazione, d| BDAP - Banca Dati Amministrazioni Pubbliche e MIT - Servizio Contratti Pubblici ai sensi dell'art.
concorsi di idee e di concessioni. 9-bis all. b) D.Lgs. 33/2013)
Compresi quelli tra enti nel'mabito del
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlg
Atti delle amministrazion 50/2016
aggiudicatrici e degli enfj 37.c.1, _ Awviso sui rigultgti d_ella progedura qi ‘aff‘ida‘mento— Awviso sui risultati della procedl_Jra di
aggiudicatori distintamen| lett. b) d.Igs. n. affldgment_o con |n_d|ca2|one dei soggetti invitatidrt. 36, c. 2, dlgs_ n. 5Q/2_O|16); Bando di concorsg
per ogni procedura 33/2013 e ari awvviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs.rb0/2016); Awvisi relativi I'esito Qella prqce_dura si Dipartimento Amministrativ UOC Serv. Tecni Tempestivi
29, c. 1, d.Igs. possono essere raggruppati su base trimestrale (aﬂt4g, c. 3, c_ilgg n. 50/?016), Verbali di gar:
50/2016 (possibile link alle banche dati BDAP - Banca Dathmministrazioni Pubbliche e MIT - Servizio
Contratti Pubblici ai sensi dell'art. 9-bis all. b) D.Lgs. 33/2013)
Art. 37, c. 1, Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'estenza di un sistema di qualificazione, di cui
lett. b) d.Igs. n. all'Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avvis o periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un
33/2013 e art. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazionéart. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) - (poskdb Sl Dipartimento Amministrativo UOC Serv. Tecnici Terspieo
29,c.1,d.lgs. n link alle banche dati BDAP - Banca Dati Amministrazoni Pubbliche e MIT - Servizio Contratti
50/2016 Pubblici ai sensi dell'art. 9-bis all. b) D.Lgs. 32013)
Affidamenti - Gli atti relativi agli affidamenti di retti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza
Art. 37, ¢. 1, e di protezione civile, con specifica dell'affidatao, delle modalita della scelta e delle motivazidrche
lett. b) d.Igs. n. non hanno consentito il ricorso alle procedure ordiarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); tutti ghtti L . ) . .
33/2013 e art. connessi agli affidamenti in house in formato opedata di appalti pubblici e contratti di concessiong Si Dipartimento Amministrativo UOC Serv. Tecnici Terspieo
29, ¢c. 1, dlgs. 1 traenti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016) (posdiblink alle banche dati BDAP - Banca Dati
50/2016 Amministrazioni Pubbliche e MIT - Servizio Contratti Pubblici ai sensi dellart. 9-bis all. b) D.Lgs.
Art. 37, c. 1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con podiatdi interessi unitamente ai
lett. b) d.Igs. n. progetti di fattibilita di grandi opere e ai documiepredisposti dalla stazione appaltante (art.c22, digs
33/2013 e art n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementaraggiuntive rispetto a quelle previste dal Cod Sl Dipartimento Amministrativ UOC Serv. Tecni Tempestivi




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Slgrjlflcatl\_/q Responsabile trasmissione del dato Responsabile deflubblicazione Aggiornamento
livello 1 ) e normativo per il Gaslini
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.Igs. n. [esclusioni dalla procedura di affidame| Provvedimenti di esclusione e di amminssione (etg@rni dalla loro adozione) - (possibile linkeal
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazignbanche dati BDAP - Banca Dati Amministrazioni Putli# e MIT - Servizio Contratti Pubblici ai sensi Sl Dipartimento Amministrativo UOC Serv. Tecnici Terspigeo
29,c. 1, d.gs. dei requisiti soggettivi, economico- dell'art. 9-bis all. b) D.Lgs. 33/2013)
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione | Composizione della commissione giudicatrice e ricufa dei suoi componenti (possibile link alle baa
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi | dati BDAP - Banca Dati Amministrazioni Pubblich®éT - Servizio Contratti Pubblici ai sensi dell'ag: Sl Dipartimento Amministrativo UOC Serv. Tecnici Terspigeo
29,c. 1, d.gs. componenti. bis all. b) D.Lgs. 33/2013)
50/2016
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Resoconti della gestione finanziaria cg&esoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione (possibile lifk anch
33/2013 e art. . ) ; dati BDAP - Banca Dati Amministrazioni Pubblich®é&T - Servizio Contratti Pubblici ai sensi dell'agt Sl Dipartimento Amministrativo UOC Serv. Tecnici Terspigeo
contratti al termine della loro esecuzigne .
29,c. 1, d.gs. bis all. b) D.Lgs. 33/2013)
50/2016
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici di Sl CABEF/ Dir. Sanitaria UOC Affari Generali e Legali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 qualungue genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari alle imprese e comundgue Tempestivc
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persomagubblici e privati di importo superiore a il Sl CABEF/ Dir. Sanitaria UOC Affari Generali e Legali (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013 euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi diatali o il nome di altro soggetto beneficiario 1S CABEF/ Dir. Sanitaria UOC Affari Generali e Legali (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, Atti di concessione Tempestivo
Sovvenzioni, lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto Sl CABEF/ Dir. Sanitaria UOC Affari Generali e Legali (art. 26, c. 3, d.Igs.
contributi, sussidi, 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando u 33/2013)
vamaggi ) Art. 27, ¢. 1, collegamento con la pagina nella qugle Tempestivo
economici lett. ), d.lgs. n. sono riportati i dati dei refativi  |3) norma o titolo a base dellattribuzione S| CABEF/ Dir. Sanitaria UOC Affari Generali e Legali (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
Art. 27,c. 1, . o o et Tempestivo
Atti di concessione lett. d), d.Igs. n| (NB: € fatto divieto di diffusione di dafiy) \tficio e funzionario o dirigente responsabit tblativo procedimento amministrativo Sl CABEF/ Dhanitaria UOC Affari Generali e Legali (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazipni 33/2013)
At 27.c 1, _ rel_atlve qllq stato di salute_ e alla _ Tempestivo
lett. e), d.lgs. n S|tua_z_|one di dIS.agIO economlco-some% modalita seguita per l'individuazione del beciafio Sl CABEF/ Dir. Sanitaria UOC Affari Generali e Legali (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013 degli interessati, come previsto dall' 33/2013)
At 27 c. L, 26, c. 4, deld.Ilgs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato Sl CABEF/ Dir. Sanitaria UOC Affari Generali e Legali (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato Sl CABEF/ Dir. Sanitaria UOC Affari Generali e Legali (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue Sl CABEF/ Dir. Sanitaria UOC Affari Generali e Legali (art. 27, c. 2, d.Igs.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di irfgpsuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 1, d.P.R. 1. Albo dei beneficiari Albo .dei' soggett, i.Vi c_:ompre_z;e le pgrs_one f_iej,c C.Ui sono_statl erpgati in qgni es'er'c_'rﬁ_imr_\ziari'o Sl CABEF/ Dir. Sanitaria UOC Affari Generali e Legali Annuale
118/2000 contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e béa di natura economica a carico dei rispetilanci
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, noéclati relativi al bilancio di previsione di ciascanno .
33/2013 in forma sintetica, aggregata e semplificata, ardmeil ricorso a rappresentazioni grafiche (pafsiink . . . ) . . ) Tempestivo
Art. 5,c. 1, alla banca dati BDAP - Banca Dati AmministrazionbBliche ai sensi dell'art. 9-bis all. b) D.Lgs. St UOC Bilancio, Contabilita e Finanza UOC Affari Gzali e Legali (ex 22/28033?5 n-

d.p.c.m. 26

33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Slgrjlflcatl\_/q Responsabile trasmissione del dato Responsabile deflubblicazione Aggiornamento
livello 1 ) e normativo per il Gaslini
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 29, c. 1-bis
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa diirtti preventivi in formato tabellare aperto inadooda Tempestivo
33/2013 e consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo (possibile link alla banca datiB\P - Banca NO (ex art. 8, d.lgs. n.
d.p.c.m. 29 Dati Amministrazioni Pubbliche ai sensi dellarti8 all. b) D.Lgs. 33/2013) 33/2013)
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntiv Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in )
33/2013 forma sintetica, aggregata e semplificata, anchela@orso a rappresentazioni grafiche (podsilimk Tempestivo
L adareg P S . : APPres ) gr P Sl UOC Bilancio, Contabilita e Finanza UOC Affari Geali e Legali (ex art. 8, d.Igs. n.
. . Art. 5,c. 1, alla banca dati BDAP - Banca Dati AmministrazionbBliche ai sensi dell'art. 9-bis all. b) D.Lgs.
Bilanci 33/2013)
d.p.c.m. 26 33/2013)
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis
d.Ilgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dhirtzi consuntivi in formato tabellare aperto indoada Tempestivo
33/2013 e consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo (possibile link alla banca datDB\P - Banca NO (ex art. 8, d.Igs. n.
d.p.c.m. 29 Dati Amministrazioni Pubbliche ai sensi dell'arbi8 all. b) D.Lgs. 33/2013) 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2, . S L . R " . . L
d.gs. n Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini di
. - . 33/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati attq g’f\gglunglmento d.EI ”S.UItatl attesi e I‘e‘mopvgzlde_gll eve_ntuah sco§t§mgnt| N g." agg'.om?‘m.e“'.‘“ ! Tempestivo
Piano degli indicatori e d )i S . corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e
. - R : 9 e 22 del dlggdi bilancio - L L R ) S NO (exart. 8, d.lgs. n.
risultati attesi di bilancio indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viaddiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti
n. 91/2011 - Art SO S - . e - 33/2013)
. oppure oggetto di ripianificazione (possibile lalka banca dati BDAP - Banca Dati Amministrazioni
18-bis del digs Pubbliche ai sensi dellart. 9-bis all. b) D.Lg8/Z013)
n.118/2011 ' ’ ’
) L . Art. 30, d.Igs. n ) L - Informazioni identificative degli immobili possedetdetenuti (possibile link alla banca dati REMSeal UO‘C‘Servm Tecnici (dal 25 ma}gglo‘201 ) . . Tempestivo
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare ; ) . ] Sl possibile link alla banca dati "Patrimonio dejla UOC Affari Generali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 Estate Managment System, ai sensi dell'art. 9tbis)eD.Lgs. 33/2013) . ) ) .
. - PA" ai sensi dell'art. 9-bis all. b) D.Igs. 97/20L6 33/2013)
Beni immobili e
gestione
patrimonio UOC Affari Generali e Legali (dal 25 maggip Tempestivo
Canoni di locazione o |Art. 30, d.lgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percefjtossibile link alla banca dati REMS - Real Esta si 2017 possibile link alla banca dati "Patrimonio UOC Affari Generali e Leqali (ex art % dlgs. n
affitto 33/2013 Managment System, ai sensi dell'art. 9-bis alDlh)ys. 33/2013) della PA" ai sensi dell'art. 9-bis all. b) D.lgs. 9 : S, 0.168. .
33/2013)
97/2016)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analegdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Sl UOC Centro di Controllo Direzionale UOC Affari Geaére Legali Anr&ﬁfe?e'lﬁféone b
o N Documento dell'OIV di validazione della Relaziondlas Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs si UOC Centro di Controllo Direzionale UOC Affari Genali e Legali Tempestivo
Organismi indipendenti i 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o alfri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
sull'amministrazio Art, 31, d.gs. n Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integeta ¢ . Lo . . . .
33/2013 - . ' Sl UOC Centro di Controllo Direzionale UOC Affari Genali e Legali Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.150/2009)
R ’ - . . - . ) . - Tempestivo
Altri atti degli organismi |nIQ|p§nd§:nt| d_| valutarie , nl_Jc!el d|_ valuta2|o_ne o altri organismi cunz_ﬂom si UOC Centro di Controllo Direzionale UOC Affari Genali e Legali (exart. 8, d.lgs. n.
analoghe, procedendo allindicazione in forma amardei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o budget all Tempestivo
gani ; . - -l org } . gl org ; . - . P g Sl Direzione Amministrativa UOC Affari Generali e Lag (ex art. 8, d.lgs. n.
amministrativa e contabilg¢ amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Slgrjlflcatl\_/q Responsabile trasmissione del dato Responsabile deflubblicazione Aggiornamento
livello 1 ) e normativo per il Gaslini
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
. - Art. 32,c. 1, Tempestivo
Carta dei servizi e standg . - . . L . R .. . . . . . .
; L d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiizeo documento contenente gli standard di qaalii servizi pubblici Sl UOC Centro di Controllo Baionale UOC Affari Generali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
di qualita
33/2013 33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titaldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiomiaservizio pubblico al fine di ripristinare il petto Sl UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali Tempestivo
198/200¢ svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizi
Art. 4,c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Sl UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
Servizi erogati d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Sl UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali Tempestivo
198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. @), d.Igs. n.|Costi contabilizzati
33/2013 Annuale
Costi contabilizzati At 10. C. 5 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andament tempg Sl UOC Centro di Controllo Direzionale U@ftari Generali e Legali (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
d.lgs. n. (da pubbilicare in tabelle) 33/2013)
33/2013
. . At.41,¢.6,  |Liste di attesa Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attgzer Ufficio Flussi (collegamento link sito regionale: . . . Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. ciascuna tipologia di prestazione erogata St liguriainformasalute.it) UOC Affari Generali e Legali (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) pologia di p 9 g : 33/2013)
Dati sul pagamenti Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamentl da Datll sui pr‘o_pn‘pagamentl in relazione alla tipaodi spesa sostenuta, all'ambito temporale diimiiento NO Annuale
digs n. 33/2013|pubblicare in tabelle) e ai beneficiari
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis|Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro,
Surpagame . ld.gs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spegstenuta, allambito temporale di riferiment e Sl UOC Bilancio, Contabilita e Finanza UOC Affari Geali e Legali Annuale
servizio sanitario naziong : . o
33/2013 (da pubbilicare in tabelle) beneficiari
Pagamenti ndicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibe Annuale
\ game . Indicatore di tempestivita dei pagamerb . L P pag S gyus ’ P P Sl UOC Bilancio, Contabilita e Finanza UOC Affari Geali e Legali (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
dell'amministrazi orniture (indicatore annuale di tempestivita daegamenti) 33/2013
one Indicatore di tempestivitaArt. 33, d.Igs. n 13)
dei pagamenti 33/2013
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici Sl UOC Bilancio, Contabilita e Finanza UOC Affari Geali e Legali (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idertétivi del conto di pagamento, ovvero di imputaio
IBAN e pagamenti 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali igetj versanti possono effettuare i pagamenti nmetdia Tempestivo
informat?cig Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatlel conto corrente postale sul quale i soggettsanti Sl UOC Bilancio, Contabilita e Finanza UOC Affari Geali e Legali (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bolletiiaiale, nonché i codici identificativi del paganeeda 33/2013)
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento
. . Informazioni realtive ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i .
Nuclei di valutazione e  |Art. 38, c. 1, . " - e R L . . S Tempestivo
o . . . valutazione e verifica compiti specifici ad essi attribuiti, le procederéecriteri di individuazione dei componenti e ido . - . ’ ’
verifica degli investimentifd.lgs. n. - ) ) - s . . s s ) - ) S . Sl UOC Servizi Tecnici UOC Affari Generali e Legali (ex art. 8, d.Igs. n.
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministraziaeintrali e regionali) - (possibile link alla bardati 33/2013)
P (art. 1, I. n. 144/1999) BDAP - Banca Dati Amministrazioni Pubbliche ai seffedl'art. 9-bis all. b) D.Lgs. 33/2013)
ﬁirst.d?’?’scnz e Atti di programmazione delle opere pubbliche.
-98- . A titolo esemplificativo:
33/2013 ) . . . N . . S . .
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2fjs. n Tempestivo
delle obere pubbliche  |d.l .s n ' ubbliche 50/2016 Sl UOC Servizi Tecnici UOC Affari Generali e Legali (art.8,c. 1, d.Igs. n.
) pere p 5'0?2616 P - Documento pluriennale di pianificazione ai sefedl'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Minigjer 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 dJgs. n (possibile link alla banca dati BDAP - Banca Datirinistrazioni Pubbliche ai sensi dell'art. 9-Hiskg

DI ns 22/2012)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-
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livello 1 ) e normativo per il Gaslini
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 38,c. 2, |Tempi, costi unitari e indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori i@alizzazione delle opere pubbliche in corso opletate Tempestivo
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in |(possibile link alla banca dati BDAP - Banca Datinistrazioni Pubbliche ai sensi dell'art. 9-Hislg Sl UOC Servizi Tecnici UOC Affari Generali e Legali (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
. . - |33/2013 corso o completate. D.Lgs. 33/2013) 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
reallzzzﬂggﬁcﬂglle oper (da pubblicare in tabelle, sulla base d
Art. 38, c. 2, |schema tipq redatto d'“_" Ministgro Informazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere pubbliche in corso o completatssibile Tempestivo
d.lgs. n. delleconomia e della finanza d'intesa ¢@fk alla banca dati BDAP - Banca Dati Amministizi Pubbliche ai sensi dell'art. 9-bis all. b) DsLg Sl UOC Servizi Tecnici UOC Affari Generali e Legali (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013) 33/2013)
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigaesistici, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazionejai@® le loro varianti NO (art. 39, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013 9 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del ) . Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigntazione e approvazione delle proposte di
territorio At 39, ¢ 2 (da pubbilicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoeyate Tempestivo
T comungue denominato vigente nonché delle propastasformazione urbanistica di iniziativa privata P
d.lgs. n. L . o . ; A NO (exart. 8, d.lgs. n.
pubblica in attuazione dello strumento urbanisjeaerale vigente che comportino premialita edificat
33/2013 " R ) S . . : . . 33/2013)
a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazat opere di urbanizzazione extra oneri o delisione d
aree o volumetrie per finalita di pubblico inteess
Tempestivo
Informazioni ambiente Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fini delle proprie attivita istituzion: (exart. 8, d.lgs. r
33/2013)
1) Stato degli elementi del'ambiente, quali I'af&mosfera, 'acqua, il suolo, il territorigsiti naturali, Tempestivo
Stato dellambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariadjiversita biologica ed i suoi elementi costitijtiv NO (ex art. 8, d.lgs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdegadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioaitile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nellambte, che incidono o possono incidere sugli elementi NO (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickedisposizioni legislative, i piani, i programrgii .
. - . ! . . . } . . . L . . s L Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relativeaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di reamministrativa, nonché le attivita che incideno
S L h - . - ) o ; } - NO (ex art. 8, d.lgs. n.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori delbiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisipotes|
) s 33/2013)
- Art. 40, c. 2, economiche usate nellambito delle stesse
Informazioni d.gs. n ———
ambientali 3'3/261:',, Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i datli elementi ed analisi costi-benefici ed altmalsi ed NO (ex art % Sdllv < n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nellambito delle stesse $ &, 0168 N
33/2013)
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale NO (ex art. 8, d.lgs. n.
9 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, @saga contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza unanadizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quantouefhzabili NO (ex art. 8, d.Igs. n.
dallo stato degli elementi dell'lambiente, attrapeedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dellambiente del Tempestivo
Ministero dellAmbiente e della tutela deRelazione sullo stato dell'lambiente redatta daiistero dellAmbiente e della tutela del territorio NO (ex art. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat NO (@art. 4?:}3 /;'041'3(;'@5' n:
private d.lgs. n. Annuale
accreditate 33/2013 da pubblicare in tabelle . ) ) .
(dap ) Accordi intercorsi con le strutture private acctath NO (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interveritasrdinari e di emergenza che comportano deroligng a Tempestivo
lett. &), d.Igs. n. legislazione vigente, con lindicazione espresdia derme di legge eventualmente derogate e devimo NO (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 della deroga, nonché con lindicazione di eventitilamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
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TTTICTVCTTIO MICTVETTO STTaouTummTarT © Ur TTITeT uc\ N
straordinari e di Art. 42, c. 1, Termini temporali eventualmente fissati per I'eoalei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo
emergenza lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) straordinari NO (exart. 8, d.Igs. n.
9 33/2013 33/2013)
Art. 42,c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dallamministrazione NO (ex art. 8, d.lgs. n.
33/201: 33/2013
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione del Piano triennale per la prevenzione della corruziemella trasparenza e suoi allegati, le misusgiativel
lett. @), d.Igs. n. corruzione e deI’I)a trasparenza %i prevenzione della corruzione individuate ai $eledl’articolo 1,comma 2-bis della Sl UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,l.n.
190/2012, Art. Respo‘nsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Sl UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. ricorruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiorie defruzione e dellillegalita (laddove adottati) 'S UOC Affari Generali e Legali UOC Affari Generalileegali Tempestivo
Altri contenuti Corruzione dellillegalita
) . ) . . . o ) BTN . Annuale
Art. 1,c. 14, 1. ReIazpne del responsabile della Rela_2|one del ljespc_)nsablle della prevenzione dellaizione recante i risultati dell'attivita svoltantro il si UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali (exart. 1, c. 14, L. n.
n. 190/2012 |corruzione 15 dicembre di ogni anno)
190/2012)
Art.1,c.3,L.n. Prgvyedlmentl adottati da_lllA.N.AC_. ed F_‘rowedlmen'tl agottan _daIIA.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilarez si UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenéontrollo nellanticorruzione
Art. 18, c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di aceamento delle violazioni delle disposizioni di @lid.lgs. n. 39/2013 Sl UOC Affari Generali e Legali UOC Affari Generali e Legali Tempestivo
39/2013
Art. 5,c. 1, Accesso civico concernente dati, Nome del Responsabile della prevenzione della zmme e della trasparenza cui € presentata leestdi
d.lgs. n. documenti e informazioni soggettia |di accesso civico, nonché modalita per I'eseralztale diritto, con indicazione dei recapiti telefci e Sl UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali Tempestivo
. . - 33/2013 pubblicazione obbligatoria delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
Art.5, ¢. 2, Accesso civico concernente dati e Nomi Uffici competenti cui € presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per l'esercizi
d.lgs. n. . - L petent P - o L odalita p Sl UOC Affari Generali e Legali UOC Affari GeneraliLegali Tempestivo
33/2014 documenti ulteriori tale diritto, con indicazione dei recapiti telefcirg delle caselle di posta elettronica istituziena
Art. 52, c. 1, . . Lo i . sy . S .
d.lgs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'eserdizita facolta di accesso telematico e il riuttiziei dati NO Annuale
Art. 52, c. 1, - . . L . . . . -
d.gs. 82/2005 Catalogo di dati, metadati e banche dati Catalogdate dei metadati e delle relative banche dapassesso delle amministrazioni NO Annuale
L Obiettivi di accessibilita
Accessibilita e Catalogc Annuale
Altri contenuti di dati, mgtadau e Art.9,c.7,d.l (da pubblicare secondo le indicazioni OblettIVI.dI aqcessmlllta dei soggetti disabililisgirumenti informatici per I'anno corrente (enilr81 NO (exart. 9, c.7,D.L.n.
banche dati (cfratti [n.179/2012 . \ . Imarzo di ogni anno)
enerali) contenute nella circolare dellAgenzia per 179/2012)
g Italia digitale n. 61/2013)
Elenco dei provvedimenti adottati per consentiréllizzo di servizi in rete, anche a mezzo di imediari
Art. 63. cc. 3-bi abilitati, per la presentazione telematica da pdirtettadini e imprese di denunce, istanze eeatfiranziel
SR . ) . . fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscahtributivi, previdenziali, assistenziali e @ssativi,
e 3-quater, d.lgjProvvedimenti per uso dei servizi in rete . . L P o S o R NO Annuale
n. 82/2005 per la richiesta di attestazioni e certificaziaronche dei termini e modalita di utilizzo dei serd dei
' canali telematici e della posta elettronica (I'adpoldi pubblicazione dovra essere adempiuto alné&ho
giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossteodl 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
Art. 4, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 non previsti da norme di legge si deve|Dati, informazioni e documenti ulteriori che le jplibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di NO
Art. 1, c. 9, lett.|procedere alla anonimizzazione dei dgpubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), . n. personali eventualmente presenti, in vjrtu
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