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DELIBERE 78

DELIBERAZIONE

L’anno duemiladiciannove, addi cinque, del mese di agosto, alle ore
14.30, presso l'istituto “Giannina Gaslini” — Via G. Gaslini, n. 5, si & riunito il
Consiglio di Amministrazione dell'lstituto “Giannina Gaslini®, previa
convocazione fatta pervenire a ciascun componente nei modi e termini statutari.
Sono intervenuti i Signori:

1) dott.  Pietro Pongiglione - Presidente
2) prof.  Andrea Fusaro - Vice Presidente
3) prof. Paolo Comanducci - Membro

4) dott. Edoardo Garrone -
5) dr. Paolo Pietro Repetto .o

Sono assenti giustificati il comm. Mario Maria Costantino, I'avv. Carlo Golda, il
dott. Mario Orlando e l'avv. Piero Giuseppe Reinaudo.

Partecipano alla seduta, con voto consultivo:

- |l Direttore Generale, dr. Paolo Petralia, che svolge anche le funzioni di
verbalizzante,

- Il Direttore Scientifico f.f., prof. Carlo Minetti,

- il Direttore Sanitario, dr. Raffaele Spiazzi.

E’ presente il Direttore Amministrativo, dott.ssa Roberta Serena.
E’ altresi presente il Presidente del Collegio Sindacale, dott. Giulio Torlonia.
Il Presidente, riconosciuta la validita delladunanza, dichiara aperta la

seduta. Viene posto in discussione il punto dellordine del giorno avente il
seguente oggetto:

Recepimento Accordo Aziendale relativo alla retribuzione di risultato e per
il premio della qualita delle prestazioni_individuali per il personale della
Dirigenza Medica — Anno 2018.
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Il Consiglio

Avuto presente che nella riunione del 9 aprile 2019 si & svolta la trattativa
sulla distribuzione delle quote della retribuzione di risultato per 'anno 2018 nelle
quali la Delegazione Trattante dellAmministrazione e i rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacali territoriali hanno raggiunto una Ipotesi di Accordo
relativo alla suddivisione delle quote in argomento, attraverso I'individuazione di
parametri idonei e concreti rispetto all’attivita realmente svolta ed ai risultati
raggiunti, in aderenza alle linee guida per la contrattazione aziendale
integrativa, di cui alla deliberazione n. 159 del 13 novembre 2017 del Consiglio
di Amministrazione delllstituto “Giannina Gaslini”, concernente il Piano
Triennale della performance;

Considerato che in sede di definizione dell'lpotesi di Accordo Aziendale &
stata approvata la consistenza dei Fondi di posizione, di risultato e trattamento
accessorio nonché i loro movimenti ed i relativi residui al 31.12.2018 che, come
previsto dal C.C.N.L. vigente, confluiscono nel Fondo per la retribuzione di
risultato, per un importo complessivo pari a € 501.441,36, come risulta nel
dettaglio dalla relazione tecnico finanziaria allegata, quale parte integrante e
sostanziale al’Accordo Aziendale di cui trattasi;

Ricordato che:

- in data 9 aprile 2019 & stata softoscritta una Ipotesi di Accordo tra la
Delegazione Trattante dellAmministrazione dell'lstituto G. Gaslini e le
Organizzazioni Sindacali territoriali, Ipotesi trasmessa al Collegio Sindacale
con nota protocolio n. 19551 del 19/06/2019;

- con verbale n. 7 del 28 giugno 2019 il Collegio Sindacale ha espresso
favorevolmente il parere di competenza, richiedendo in fase di Accordo
Aziendale una precisazione relativa alla ridistribuzione a tutti i dipendenti dei
resti derivanti dalla non erogazione dei premi;

Avuto presente che in data 3 luglio 2019 le Parti hanno formalizzato
I'Accordo Aziendale, procedendo a sottoscrivere la precisazione all'Accordo di
cui sopra, che si allega alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale;

Avuto presente che I'Accordo Aziendale in discorso rispetta il dettato del
C.C.N.L. della Dirigenza medica in vigore, permettendo di attivare un sistema
premiante sulla base delle risultanze degli indicatori concordati ed applicati
nella valutazione dal Centro di Controllo Direzionale e Servizio Qualita;,

Evidenziato che dal verbale redatto dal Nucleo di Valutazione in data 29
aprile 2019 inerente le risultanze della verifica e valutazione della Performance
aziendale per l'anno 2018, il punteggio conseguito & pari a 93,83, con il
conseguimento del 100% degli obiettivi aziendali definiti dalla Regione Liguria;

Tenuto conto che per avviare liter della liquidazione dei relativi
emolumenti economici individuali & necessario procedere al recepimento
delf'Accordo in questione;
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Visto l'art. 2 del vigente Statuto dell'lstituto approvato con deliberazione

del Consiglio di Amministrazione 28 luglio 1995 n. 415, esecutiva ai sensi di
legge;

Sentito il parere favorevole del direttore scientifico ff., del direttore

sanitario e del direttore generale;

Con voti unanimi,
delibera

di recepire I'Accordo Aziendale relativo alla retribuzione di risultato, anno
2018, per la Dirigenza Medica, sottoscritto in data 3 luglio 2019, allegato al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, corredato dai
relativi allegati approvando, conseguentemente, le risultanze economiche
dei Fondi 2018;

di dare atto che la spesa complessiva relativa alla retribuzione di risultato
2018, pari a € 501.441,36, trova capienza nel fondo contrattuale allo scopo
previsto dal vigente C.C.N.L,;

di dare mandato al’'U.0.C. Gestione Risorse Umane di dare applicazione a
detto Accordo con le modalita nello stesso indicate e provvedere alla
liquidazione delle competenze economiche da esso derivanti;

di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto al controllo ai
sensi della vigente normativa.
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PRECISAZIONE ACCORDO AZIENDALE RELATIVO
ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DELLA DIRIGENZA MEDICA - ANNO 2018

Premesso che in data 28 giugno il Collegio Sindacale dell’Istituto, in sede di esame dell’ipoesi di
accordo in oggetto trasmessa allo stesso con nota prot. n. 19551 del 19/06/2019, ha espresso
parere favorevole sull’ipotesi di accordo in argomento chiedendo di specificare che i resti derivanti
dalla non erogazione della retribuzione di risultato per cffetto di punteggio di struttura non
pienamente raggiunto, della valutazione individuale anch’essa non pienamente raggiunta ovvero
per effetto di assenze dal servizio sono distribuiti a tutti i1 dirigenti medici e quindi i fondi vengono
spesi interamente

LE PARTI

convengono di recepire le specificazioni di cui sopra che integrano I’ipotesi di accordo aziendale
relativo alla retribuzione di risultato della dirigenza medica anno 2018, sottoscritto in data 9 aprile
2019. ‘

Genova, 3 luglio 2019

per le OO.SS. Dirigenza Medica,, per I’ Amministrazione
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Strtute Grannina Guiline

IPOTESI ACCORDO AZIENDALE RELATIVO
ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DELLA DIRIGENZA MEDICA - ANNO 2018

La delegazione trattante dell’Amministrazione dell’Istituto G. Gaslini ¢ i Rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacali di categoria stipulano la presente ipotesi di Accordo Aziendale per la
retribuzione di risultato e per il premio della qualita delle prestazioni individuali per il personale
della Dirigenza Medica per I’anno 2018 e per I’anno 2019.

PREMESSO

- che con deliberazione n. 159 del 13/11/2017 it Consiglio di Amministrazione dell’[stituto G.
Gaslini ha adottato il piano triennale della Performance al quale si rinvia ai fini degli aspetti
applicativi;

- che in data 1° agosto 2018 ¢ stato sottoscritto I’Accordo aziendale relativo alla distribuzione di
risultato della dirigenza medica — anno 2017,

- che il piano della performance di cui all’accordo del 1° agosto 2018 aveva valenza solo per
I’anno 2017 in quanto erano in corso i confronti tra ARAN, Regioni e parti sociali per il
rinnovo del CCNL Dirigenza medica triennio 2016/2018 che avrebbero potuto comportare
delle rivisitazioni tali da incidere anche sul sistema premiale della Performance e che pertanto
st sarebbe potuto rendere necessario rivedere a breve 1 contenuti del sistema di misurazione e ]
valutazione della Performance; ﬁ

- che ad oggt non ¢ ancora raggiunto un accordo tra le parti per la sottoscrizione del contratto in
parola;

- che nell’ultimo biennio I’Amministrazione ha comunque individuato specifici obiettivi di h
rilevanza comune a tutte le componenti aziendali siano essere della dirigenza piuttosto che del
comparto quali la flessibilita organizzativa, la promozione della qualita, il miglioramento %,
dell’accessibilita e dell’accoglienza; \

LE PARTI

con la presente ipotesi di Accordo le parti concordano che, per I’anno 2018, i criteri e le modalita <§

di distribuzione del fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita delle A

prestazioni individuali per il personale della Dirigenza medica ha per oggetto la performance

organizzativa e quella individuale da distribuirsi nroporzionalmente come scgue: N N

e valutazione di struttura organizzativa di appartepenza del dirigente fino al 60% ;Z / - J
i

o valutazione individuale fino al 40%. s
s




Ambiti e dimensioni della valutazione
Il sistema della performance si articola nelle aree di seguito descritte:
Performance aziendale-organizzativa

La Performance aziendale — organizzativa costituisce il denominatore comune del sistema
in quanto al di sotto di una certa soglia dello Score di performance aziendale non si determinano
gli effetti incentivanti derivanti dalla valutazione della performance individuale, secondo una scala
di incisivita effettiva differente per tipologia di lavoratori.

Performance organizzativa di struttura ’

La performance organizzativa di struttura consiste nel grado di raggiungimento degli
obiettivi di budget assegnati alla struttura di riferimento, risultante a consuntivo dal budget
negoziato tra Direzione Generale e singola Struttura. Detta tipologia di performance viene rilevata
€ misurata con apposita scheda.

Comportamenti, competenze e capacita di valorizzare ’ambiente e i collaboratori

La misurazione dei comportamenti, competenze e le capacita di relazione interpersonali sono
quelle proprie della scheda di valutazione individuale della Performance. Detta tipologia di
performance viene rilevata e misurata con apposite schede individuali di valutazione.

Sistema di valutazione della performance

Le parti, nel concordare che il sistema di valutazione della performance ha periodicita
annuale ed ¢ rivolta a tutti i dipendenti con contratto a tempo indeterminato ¢ determinato, a
personale docente e ai ricercatori dell’Universita degli Studi di Genova operanti in convenzione
con I’Istituto, danno atto che il sistema di valutazione si realizza per la valutazione di prima istanza
con sistema gerarchico come descritto nella tabella “Ambiti di valutazione” riportata nel
documento “[l sistema di misurazione e valutazione della performance dell’Istituto Giannina
Gaslini” approvato con deliberazione n. 159 del 13/11/2017.

Le parti danno, altresi, atto, degli indicatori di performance aziendale-organizzativa
anch’essi riportati nel sopra richiamato documento approvato dal C.d.A. composto di tre voci:

e sistema degli indicatori

e valore atteso

e soglia di tolleranza

in base al quale per ogni indicatore si determina a consuntivo il superamento o meno del target.

[l grado di raggiungimento della performance aziendale-organizzativa & “condicio sine qua
non” al riconoscimento della percentuale individuale da attribuire ai fini del trattamento accessorio
individuale, secondo quanto stabilito nella seguente tabella, contenuto nel piano performance
adottato dal CDA con deliberazione n. 159/2017.

-

Fasce di struttura livello Performance Score di Performance Aziendale percentuale
Aziendale Organizzativa Organizzativa trattamento accessorio individuale potenziale
legato alla performance organizzativa
Non raggiunto D <50% 0%
Parzialmente raggiunto Tra 50 e 60% 60%
>60 e fino a 70% 70%
>70 e fino a 80% 80%
Sostanzialmente raggiunto >80%
Pienamente raggiunto 100% 100%

@%\ ~




Valutazione della performance individuale
Il sistema di valutazione della Performance individuale ¢ finalizzato alla promozione ed
alla crescita delle competenze dellc risorse umane ed & pertanto incentrata sulle prestazioni

individuali e sui comportamenti e le competenze del singolo dirigente.

Le singole quote individuali vengono a determinarsi in relazione a valutazioni oggettive di
attivita e sono calcolate in ragione dei punti attiibuiti secondo i risultati raggiunti risultanti dalle
schede di valutazione individuale. Le suddette valutazioni vengono a determinare i coefficienti

come segue:

Scala di valutazione

Fasce di struttura livello
Performance individuale

Score di Performance individuale

Punti da attribuire

Giudizio derivante da scheda ché

PERFORMANCE 0
presenti un punteggio < 12 INADEGUATA
Giudizio derivante da scheda che | PERFORMANCE ADEGUATA 6
presenti un punteggio tra 12 e 13
Giudizio derivante da scheda che PERFORMANCE 7
presenti un punteggio tra 14 e 15 SODDISFACENTE
Giudizio derivante da scheda che PERFORMANCE BUONA 8
presenti un punteggio tra 16 e 17
Giudizio derivante da scheda che PERFORMANCE 10
presenti un punteggio pari a 18 ECCELLENTE

Le Parti concordano che la singola quota verra ridotta in relazione alle assenze dal servizio

per i seguenti motivi:

- aspettativa senza assegni

- congedo straordinario retribuito di cui al D. Lgs. 151/2001

- assistenza materna senza assegni

- congedi parentali di cui al D.Lgs 151/2001 senza retribuzione oppure astensione

facoltativa per maternita.

Inoltre le assenze, comunque denominate, comporteranno la non corresponsione della
retribuzione di risultato se, cumulativamente, avranno comportato un’assenza superiore a mesi 8

(ritenendo un periodo superiore compromettente ’effettivo apporto al raggiungimento degli
obbiettivi di budget assegnati all’U.O. di appartenenza).

Le quote saranno suddivise solamente tra il personale con rapporto di lavoro esclusivo,
compreso quello a tempo determinato; nell’ipotesi di prestazione di servizio in diverse Unita

Operative la quota da corrispondersi sara riferita al periodo di maggiore permanenza.

Per quanto attiene la componente universitaria verra trasmesso all’Universita degli Studi di
Genova (per i conseguenti adempimenti nell’ambito del rapporto convenzionale) 1’accordo in
questione con i relativi allegati affinché i competenti uffici universitari possano definire gli importi
individuali da corrispondere, secondo 1 medesimi criteri di cui al presente accordo, non essendo le

spettanze stipendiali di tale personale direttamente gestite dall’Istituto.

-
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Infine le parti concordano di procedere alla implementazione del sistema di valutazione
della performance individuale, a partire dalla revisione delle schede di valutazione da utilizzare per
I’anno 2019 che tendenzialmente dovranno essere approntate con criteri oggettivi € misurabili
attivando strumenti utili a garantire omoigeneita dell’attivita valutativa delle singole
professionalita. Conseguentemente le Parti si riservanc di integrare la presente ipotesi di accordo
entro il primo semestre 2019.

Genova,S aprile 2019

per le OO.SS. Dirigenza Medica per I’ Amministrazione

C [HO M/m(

7
cai el / Af{&@ﬂu@
ivano AU -




i | I
) d | L
T [ RS ST S . _ 8l0ZoUUYaETEas 000Z/E/R (U0 2 3 0 (q ey | 3 BE s ieuosied IuBasey
84vE¢ 8E > 8LOZ ouue jjeu fiessed ipa nuabuiq vy sU0IZeUN33Q
- DU T3l LT T o e (40 oui 18R 000g/ug 5 ¢ 3@ (ol 29¢ us inuotied ssey
I ! ge'e6L 6L > ouus pe MeLOdde) 2|0z OUURjeu nessed nueBuI] viy euorzeLR3e(|
: ool oL 240z owuw aBSEE5 600Z/6/g 1Uod 7 3 6 {amel | 2 ge L kLot iibetsy Auoizaundeg
. _ ¥! _ . . T 1107 oUUER 10U ness8d pipa nueduig iy euoZeLideq
X P Lot ¥ R GUlE Be neuddde) §102 oulR ABEEEd OOZ/EM 1U35 2 3 @ (GBI | 5 8T b8 118U0sIed IUBesTY SUSZELNDQ
i . b ) ToTesevEse ¥ o T T TUTTTT ouue pe menoddes 9,07 GUUR fisu 6$$6D DIDW AUGBLIG VI BUOIZEUINSeQ
: 73 v u
IO S JETTRE TTT T slogbg T 675 L ueiep 1SUe¥ 5 oes w ejeuossed 105 9UEnDY T8 SIBVOmIOGS BINGAL U1 GUOERLTDRG
e o 1 __lizsoes . o L 910Z OUUB NBS38D 000Z/0/8 1U90 Z o8 (ahel | o ot Me iisuoned whesty sucrELNeg
s L09EYeL ¥ R T T T T B0z ouveieu Tissed ipew nUEBUIQ Wiy SUOIZRLINGSG
R R . NS 21X T S o _ 777 ouli pe ne10ddes ¢ 0Z CuUB NeSISd 000Z/9/8 U5 Z I8 (anel | D g¢ ue nsuotied (ubessy sUorzeunaeg
- L LAl T heesie T LT T T D T ouuw bW wieuoddei g, 07 GUUIGU i¥SseS SO QUGB Vi BUSTELNSeg
; TOLR0T T SiE YWWo3 'L TN.I1ep BUSE 1§ 6pUS) [0 [USIERLNseq
T _ L esmzew FU T T T iozouusliou neswes dipey nusBuIQ iy eucizmitioeq)
s g emnnEERELE Ty T T T T T T T 000 (U z 59 (el 4 S 8¢ ue jeuossed wlassy suazenndeq
- " [ LYYSZELE T ¥y ~ B N . ouuw pE mELoddes €| 0Z OUULIIGU 1EESeD PIPeW nueBlIg Wiy euciZBUNOEq
. i [ . .;..&;8]2 .w.._ o . e R . e _ €10Z oUUR,isU nEs30d ipey BueBUIq vy sucIZELADeq|
| - B T LI o U - . o oute py meliodde) Z10Z OUUN.IIBU BRSI®S Dipay AUeBlIg vIY BUGIZRLNDe]
_ el [N A -7 - o T - . ; e Z10Z OUUE 18U NEs300 DIDBN NUSBLIG Vix BUoZEUNde]
O [ - .. J400iS€ZT  ¥| - . [ o oute pe mEuoddel | | OUUB,i8U NBFS80 IPEW NUEBUIG Vi BUOZVLINEG
6L 4¥E6Z — " . L 000Z/g I3 Z 38 (qet | '3 g¢ e feuotsed (uBetsE suozELNOeg
. 89'868°8 : . . . ___"_ouue pe c1euodde |1 0Z OUUR, U AUSSED HIDeY NUeBLI] V1N euCZELNOeq
| 09 PP LY I

ouue pe TELOddE) (LOZ OUUE|OU 188500 DIPSW NUeBuI] VN eusIZELNIe]
o o U e puUod D JUOIZWLIN T

T -2, - . R . - T
ST T T T T oG eUoizeiog eiied iaws IUOIZNDU B TURALGD LSO LOUIW|
R - - T T eowtso suorwiop luoizeuea Jed SsweRu)
e T T T LT T TBiozoule awesed 0002/8/8 (50 2 0 @ (quel 3 BE e #u0s)ed iubessy]
| BLYEETE T BLOZ ouuRiieu nesse oipeiy AUSBIIQ Vil
- 16ddUs £, 0Z OUUE NBSSE3 0OOZ/O/M U3 Z 2 @ (Qusy | 2 8t ue jsuctied ubessy|
9E'86L 81 T 7" 77 'ouue pe 81eu0ddes /[ 02 OuLE jjiou NBssed PIpeW NUABLIQ ViY
B e " £10Z OuUE 188393 000Z/0/8 1US0 Z D @ (Qhe) [ 3 g¢ ve lieudsiad uBessy
106816l .| T T T T 0T ouuBiel 1es a0 mipe nueBuig wi]
Z9'618 iz " ouue pe fetiodde) pLOZ oULL WESSED 0OOZ/O/E 1USD Z D @ (Q 6] L 3 g5 1E feuosied Wbessy|
AT S “olUe pe eiwiioddes §1GZ OuuB.eu nESSSD PIp RUSBUIG VI]
AT o T T T '910Z duue qE83e5 $00Z/0/8 U9 Z 0 @ QRN | 3 8E ‘LB ileuosiad Wibessy|
XTI o o ____©10Z 0UUR ST Nes80 Pipaw AUeBUG wiy)

1irores
viE8519

Ly'0ie8l

BAA Al AN

8EoviIZ

) Suue pe NELOJJE) 5107 OULR NBESe0 QOOZ/W/8 U0 Z 5 ® (Q'Nel | 9 8¢ ‘LW ijduosJsed uBsssy
T T T T ouuw pe mepoddel G0z OUUR jleu nesses pipey nueBuig viy
"~ "GLOZ ouuw ne$$ed 000Z/0/8 IUDD Z D @ (Quel | 2 8¢ B jsucssed ubessy

T §LOZ OUUR,IOU pusses Ripeyy nueBlig viy|

) 9162501 o "7 T duuie pi eielioddel yi 5z UURIIOU nessed DIDOW uUeBUIq Wiy
e OOEZEEL L L T $i0Z OWBIR esses I MUt wi|
280zzie LTI L 000z uoz 96 (auei | 3 ¢ Le isuosied iubesey
vy §26'LE e LTl T ouve b eeuoddel 162 ou
621996} €102 OUUR [i8U NESSED 1D}
" Torvesze | TTTTUTTT T ouue pe eniodded z4,0Z OUUR,ieU TESEED HIpeW nUeBLIa viy
T T oredE Lt T e Z10Z GUUE jlsu nisEed Hipey auebuig viy}
B ) 10015°€Z T " Guuw P miwioddes | L0z GuuRIeL 1163560 Dipew aueBLi] Vi)
. - 8L'1PE6Z_ o _ T 000zr9/8 125 2 "2 @ {anel L 3 a€ LW ieuossed iBassy,
. i P BNCTETTY R S VADZOUG.ISU 10%56D BIPOW HUaBUg viy
- I-... . - 08'vYe Ly T GuuE DB e18ucddr) 01 0Z OUUR,I8U NEsEad Dipew nueBUIg viy
|
- _ “ - “I PR —— - E
B e - - S
- e o= S -
. - e S ... LSEOYLEEZS - -




"~ "810Z 0J0AE| p IUOIZIPUOCS aIi¢ 019B6] OUCEPISE OjuRWBNE. OPUO) GRPILeY

|
I

T I S el I 8102 #5eds éigio]
506 giinquede. ‘SUINIoU '8A1¢4) "OUIRI JULUBBUI §16Z 08dS
N _ _ _ } ~ 0AIS6) @ OJNKOU ‘0ANS@) O GUINTIOU’ oEa_u OLBUIDIOBAS 8107 -n-\mJ
R o . oo ’ T T T T T op00) 1ep OWeise, Il 91850i1e eeuriodwe) 9sIosy OUBAsl UON]
o i —msbe e e e - e e e o
T L 6099100 [ . i U0IZEIRIET € 5150001108 OpUC) eSO 1D
I o - ) 2 5150d0NOS 1IqRUBA BRICS $EIOL (q]
) T R SUGZESJINS § G15O0JONOS VIIGUIS @ WZ18L8D ID GIGHUIED NUOAD IESY 9SI08D SWIOL (¥
=k . —— e o e . e e ———— — —_—— e —— D 4 — h
- i JAU AR 71T N
§ o - SN SR Y A,
’ - O O 1 S
i _ - - -
- - N I .
B R B 15 71 A S S
- . — O
y : -
\ S - Vil'ses'vsz’s 3 T o T T T T Guore _R.,ua:oao:.oa 65U [0 SUSTZRUTSD 1P 61800 B1eI0L (D
R B .3 "I BUOIZOS Wiiel 9180058 BUIGS "asEI009) BD BI03UE WOIZBUAISER I|BNIUBAD GIOD 91810] (3
A . o 8rTee iy UOIZES ©[18p BI¥I0Y _-u 9-5::88 roeds 1uoizaUIsep 0oL (@

L . [ ev'zLseLly 3

Z’e6c’tls 3 " '§10Z olInsL 1p BUDIZNGLNE. Eli8P UOISUCSEL0S B) J8d GIEYNSL Ip OPUO) |8 CIUejSBN §10Z 8UCIZISOd 1P GUGIZNGUIS] OPUO) ONDISeY

gL0Z #eads 0810
"7 wiauos:ed pe cuBesEE §L0Z ¥SESS
8540{dW65 BINIANE 0OUBSU) GILLIBPLI §10Z BT

I T 7T T gg v ‘enbumb “5ul oJueweRen 6oyI0eds 810z FSedS|
_ . .| zeeL9e 0 ZmMnscs Jed gULUBPU) §|0Z BS80S
— : YT TTTY B BoI5L IDYSed% P eIUUADUI 107 9S80S
. . . A TTTTTTUT gliqeuiea suoizisod euoiznGUe) gLOg #5080
_ . R AL ) o T " e%i) 4uoiZSod 1D $UOIZNAUIES §10Z #9608
. evszigee 3 T o T T T o 9[BT1IBII05 BUIIULY SUCTZE6] SUCTZNAUIS) OIUSWeU 8107 #80dS
; o erovissl 3l o o T i SieNEALGS BUiGIL GUOTZiS0d BuoiZigmel g|,0Z @5edS|
_ o T Tvoeo0ie 3 o o T SiépUeizé euoizisod eLOIZNGINe) §L0Z B§9dS

i

! |

i |- .

LT . " T o o T 7T T T6pUGE [ep OWwaiesiw 9ie50]1e eeuslodie) 681080 GUBINEL UGN
N . ) o o oo T T T T eubiesinies  01§68600s opucj emo) |

e €5 90v Z8Y [ . . T T BUoiZE3YIIeD B B180dol ueA 65,0%U 618101 (Q
. i on TEVLOLS 31 8UO0IZRAII0D B 01500ON0S MIIGUIS @ BZZOVED 1p eJoNEied ncoé.mm:.ozon: 9oL (e




85'SZ6viS T 3

57159 3 ) NOIFWIOL A oL e L

o__oo 3__!6 0)iep o_EEm 11 Jod @ cyminsy 1p euozNaUIA _.wm opuoy|

ZvisLest ..mm.. - 3 evieresL

L N N YL Y T  [UOIFUG) sk G180 wenes j iod opuoy

ZiGEvezs 3T - t..m_ow.;%u,um.ﬂﬂ&,.&m.m. al - - ’ - T i oo ST T T T T Vassedwies
wINUNAS SUO|ZEJIP 1P W|ULEPU| Jad 8 ojuswENE) 0o|j00ds ‘suoizrsed|nbe ‘auoizisod |p SUO|ZNQYINI BIPEW Y31oY|98dS |P IUUePU|, Jed OpUOY

w

" " Tejsowsw | 0z |7 1107 ouuw ....-ﬂmﬂ..- : T T T T T
sed)gloz ouus  -gLoz A0 R .
i
: i
B T - T “guodizezaiuebio joU 91RUOISS#)0Id 0[1)0IdBLOSEIFD BiloU SUCIZEIONOS B(19P BUGIER) Ut SJUSPLUSTID UNISER
| _ _ B I _ 1p oAnwdreued oyodde jjep euoizezzUCIRA U oW OUOIS 1ATUSOL
b ~ e | ->=-:c._coo ° BU8 !3!._ I D .v ovco. IC) onu__az _u '\UGIZBUNESD 80P E:toaoo [} ss_om-c Wi o o) msey
L - = R . e e - - WA
- . —— .
R N S ) ) NR3018 esuBIodWA) 98i08L OUTINEY UON|
- R _— e
- s L ErieiiEEL T o oo
. TreLRsE T T i[T8UIZ05 WIep @1¥I0) 19D OVRUILIOID 1D (8 iozRunTep ._s&.m_
- B _ ] o:oﬂow oijsu o.ac.::!cu “ o _-o o.coESai-o -_u_ooe uou Svc:EOo o _ X iiodup UOU _con-cznov () .— ®
I N T

Zvieresi 3| T

NI g 44

[ SV —

T Teviebiesi 3] . I . T T LT T uomesinen @ 6is6donos opud)
PLLOE > T o T T eucizeoynied B o180doN0s qeuNA 84io8u a0 (a
___.lsszevesL 3| . o ULO5 § 01$0dONOS BIIquIS 8 FZZOUED ID §J6LUJ8D IUBAB 9SSy 9%i0%L 9/BI0L (¥
D B O ) M

751027802 1 BEZ 'L V88D ISUSE 18 OIZIAJGY Ul 8|BUOS.6d 19D BUOIZNPU Bji¥ 9iBU0I2)000)d BNSILI Uil QUOZELNS8G

SO (R 3 S
S U A i X IR
PRt

esevest

- e -
i _J
-

iet'eniizoL 3
: )

28041183 © 0150d0NO8 OPUC
Be. 8D wIOUR

_ EOCOIN TR 3
L'L18'682L D

+
i

. ! i JELLY i
_ :

00$1p Uou iuciZeunsep o_so ._. ®

6JejoBe) 8P BJOSUE SUOIZEUNSEP BUNSEON




§
f — — —— e e e e ]
— — ~— - - T Gms8e29ns OUUE jjBu
B 0iRIIRTSY Oiit § BYD OUCD ¥D IS
i — B - - e
H Tt T mm e T OIRWEISESTE/EOLNIRS ID SINIEDS ENILEA0 B) @iENye® ouoBueA
®J[UIO; [UCIZEDIPY| BHOP BSEQ BUNS 8.3 0U| ‘RIIIQEILOD P 8 BUO.Sel
ZLUOcvese 9| \s2c.t6 3| ce80L0v 3| 0Ciwri0s 9 T T T e PA[I92690] BUGIZVTINIILOD U) 938[0B8) ¥p |PUG; IRDISEI 01§10,
.wlv.ﬂﬁﬁm% D} - E .w.v.plm;-..mm. 31 Zv 181 054 3 | T i:.... ..- B n-..l: !.. T i | T T enpiapuy juoizeised op O)we.d || 16 @ 01} NS [P BUCIZNAVIGI 8} 188 OPUO S
PEOZEErL ¥ SITIES ) | B0'8sr ey | YEEVIEEL | Co T "0JOAB] 1P IUOIZ|DUOT BHiE Gje63] OUDSSBIIE OJuBLIRIIEs || 18d OPUO; ONDISE Y
v9'6SOSYE I | 9.6Lvee 3 | ZSELBZIZY 3 [ BZEBELLS I A T T (G 0CE]
e s _ R T _QNNNUIS SUOZRIID 1P BIIVLBPUI 13U @ OlUBWR|III 001)129dS '@u0iZ@s8d)NDE 'u02:80d 1D SUOIZNQUIAI EDPBW FIIDYI30US 1P §iluvudpPuy, +ad 0PUO) ONPISaY
Twowaa | © Tlier [ 4oz ouue 8L0Z ouue TRt
Jed)jgiozouue -0z wa Wl
| e e - e -

|




OM. _‘.V.v. _‘cm W Inpisaa 8jejo |
N.v. L6L'8S1 > IlenpiAlpul juoizeysaad

aj|ep eyjenb ejjap olwaid o ojeynsii 1p opuod
.vm.m.v 1'891 > OlIOS$999€ OjJudW eI} OPUO) ONPISOY
wN.Mmm. LLS > auojzisod Ip opuo} onpisay

"VOIQ3N VZN3OIIa 8L0Z IANO4 INAIS3y



Sotitits Grannina Gaities ‘\g",“} b
s

R

Dipartimento Programmatione e Controllo
Controlio di gestione, Quakitd e Sicurezia
Direttore

Dott. Ubaldo Rosati

Tel. 3206

Telefono
010 5636 2688/2689

Fax
010 3742987

€-mail
ccdqualita@gaslini.org

Da esterno comporre 010 5636 +
interno

ISTITUTO GIANNINA GASUNI ———

Protocollo Generale 001 007 128

Ii:iiﬁomassa/w - 30/04/2019

198 g99_010

c.Ira. _010 A00

Alla c.a.

Direttore Generale
Direttore Amministrativo
Responsabile UOC Gestione
Risorse Umane

Oggetto: Valutazione Performance

In data 29 aprile u.s. si & riunito il Nucleo di
Valutazione composto da Leonardo Falduto, Daniele
Zappavigna e Ubaldo Rosati.

La riunione ha avuto luogo presso la sede della UOC
Controllo di Gestione, Qualita e Sicurezza dalle 14.30 alle
16.30.
Presa in esame la documentazione predisposta dal
Responsabile aziendale per la prevenzione della corruzione
e della trasparenza viene convenuto quanto di seguito:

- Si attesta che 'amministrazione/ente ha individuato

misure organizzative che assicurano il regolare
funzionamento dei flussi informativi per la
pubblicazione dei dati nella sezione
“Amministrazione trasparente” e che
'amministrazione/ente ha individuato nella sezione
Trasparenza del PTPC i responsabili della

trasmissione e della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati ai sensi dell’art. 10 del
d.lgs. 33/2013;
Dopo approfondito esame e verifica della documentazione
allegata predisposta dal Direttore del Controllo di Gestione,
Qualita e Sicurezza viene approvato {'esito degli indicatori di
performance aziendale per I'anno 2018 con il punteggio
finale di 93,83%.

Ha svolto funzioni di verbalizzante Ubaldo Rosati.

All. 2 /

Genova, martedi 30 aprile 2019

Istituto di Ricovero e Curo a Carattere Scientifico “GIANNINA GASLINI"

Vio Gerolomo Goshni, 5 16147 Genova - Itolio
tel. + 39010 5636 1 | www.gaslini.org



