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DELIBERE 76
DELIBERAZIONE N. 76 4

L'anno duemiladiciannove, addi cinque, del mese di agosto, alle ore
14.30, presso l'lstituto “Giannina Gaslini” — Via G. Gaslini, n. 5, si & riunito il
Consiglio di Amministrazione delllstituto “Giannina Gaslini”, previa
convocazione fatta pervenire a ciascun componente nei modi e termini statutari.
Sono intervenuti i Signori:

1) dott.  Pietro Pongiglione - Presidente
2) prof. Andrea Fusaro - Vice Presidente
3) prof. Paolo Comanducci - Membro

4) dott. Edoardo Garrone Y
5) dr. Paolo Pietro Repetto I

Sono assenti giustificati il comm. Mario Maria Costantino, 'avv. Carlo Golda, il
dott. Mario Orlando e l'avv. Piero Giuseppe Reinaudo.

Partecipano alla seduta, con voto consultivo:

- |l Direttore Generale, dr. Paolo Petralia, che svolge anche le funzioni di
verbalizzante,

- Il Direttore Scientifico f.f., prof. Carlo Minetti,

- il Direttore Sanitario, dr. Raffaele Spiazzi.

E’ presente il Direttore Amministrativo, dott.ssa Roberta Serena.
E’ altresi presente il Presidente del Collegio Sindacale, dott. Giulio Torlonia.
Il Presidente, riconosciuta la validita del’adunanza, dichiara aperta la

seduta. Viene posto in discussione il punto dellordine del giorno avente il
seguente oggetto:

Recepimento Accordo Aziendale relativo aill’utilizzo dei fondi legge
Balduzzi n. 189/2012 per ’abbattimento delle liste d’attesa — Anno 2019.
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Il Consiglio
Richiamati:

e gli articoli 3 e 15bis del D.Lg.svo n. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina
in materia sanitaria a norma delf'art. 1 L. 23/20/1992 n. 4217,

e il D.Lgs.vo n. 165/20001 e smi “Norme generali sul’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”,

¢ laL.R.n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”,

il PNGLA 2019-20121 che prevede il rispetto dei “tempi massimi d’attesa”
per tutte le prestazioni specialistiche da parte delle Regioni e delle Province
Autonome e individua I'elenco delle prestazioni diagnostiche, terapeutiche e
riabilitative soggette a monitoraggio, stabilendo altresi modalita alternative di
accesso alle prestazioni nel caso in cui l'ordinaria offerta aziendale non
garantisca i tempi massimi di attesa,

e la D.G.R. n. 22 in data 18 gennaio 2019 - recante “Assegnazione obiettivi
per il 2019 ai direttori generali di AA.SS.LL., San Martino, Enti erogatori
pubblici o equiparati del SSR e ai Commissari straordinari di ASL 2 e
A.Li.Sa., in coerenza con gli indirizzi di cui alla D.G.R. 7/2019”,

e la D.G.R. n. 397 in data 17 maggio 2019 - recante “Recepimento dell'intesa
Stato/Regioni del 21.2.2019 (rep. Atti n. 28/CSR) sul PNGLA per il triennio
2019-2021, di cui allarticolo 1, comma 280, della legge 23 dicembre 2005,
n. 266" e il conseguente impegno per [llstituto di redigere entro il 30
settembre p.v. uno specifico Programma Attuativo Aziendale per il Governo
delle Liste di Attesa (PAAGLA);

Visto il D.L. n. 158/2012 (cd. decreto Balduzzi), convertito con legge n.

189/2012, che ha introdotto la costituzione di un fondo destinato ad interventi di

prevenzione ovvero volti alla riduzione delle liste di attesa;

Dato atto che l'utilizzo del cd. Fondo Balduzzi costituisce uno strumento
ulteriore per l'integrazione dell'offerta istituzionale al fine di assicurare all'utente
le prestazioni allinterno dei tempi massimi regionali di cui al PRGLA approvato
con DGR n. 397/2019;

Preso atto che in data 3 luglio 2019 & stato sottoscritta tra la delegazione
trattante per l'lstituto G. Gaslini e le O0.SS. - Area Dirigenza Medica — la
proposta di accordo per l'utilizzo dei fondi ex legge Balduzzi per 'abbattimento
delle liste d'attesa (PNGLA/PRGLA) — anno 2019 finalizzata al potenziamento
dell'offerta:

o delle attivita ambulatoriali e di diagnostica per immagini nelle specialita per
le quali si registrano i maggiori scostamenti rispetto ai tempi di attesa
obiettivo,
delle attivita di diagnostica in sedazione (in particolare neurodialogia),
delle attivita presso le sale operatorie, da svolgersi di norma nella fascia
oraria pomeridiana, destinate alle specialita con la lista di attesa piu
consistente

quantificando la tariffa per 'équipe coinvolta nelle attivita in euro 60,00/ora pro

capite per il personale medico e euro 26,00/ora pro capite per il personale del

Comparto per un ammontare di euro 77.076,00;
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Preso atto, inoltre, che con nota prot. n. 21400 dell’'8 luglio 2019 la
proposta di accordo in parola & stata trasmessa al Collegio Sindacale
dell'lstituto per il previsto parere di compatibilita economica e che I'Organo di
controllo interno con verbale n. 8 del 18 luglio ha espresso parere favorevole
all'ulteriore corso della predetta proposta di accordo aziendale in quanto
importo di €. 77.076,00 trova capienza nell'attuale disponibilita del Fondo c.d.
Balduzzi ex lege n. 189/2012 che ammonta complessivamente a €. 243.197,09;

Tenuto conto che per avviare l'iter dell'applicazione della proposta di
accordo per l'utilizzo dei fondi ex legge Balduzzi per I'abbattimento delle liste
d’'attesa (PNGLA/PRGLA) — anno 2019 & necessario procedere al recepimento
dell’Accordo in questione;

Visto l'art. 2 del vigente Statuto delllstituto approvato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione 28 luglio 1995 n. 415, esecutiva ai sensi di

legge;

Sentito il parere favorevole del direttore scientifico ff., del direttore
sanitario e del direttore generale;
Con voti unanimi,

delibera

1. di dare atto che, a fronte del positivo parere espresso dal Collegio
Sindacale di cui al verbale n. 8 del 18 luglio 2019 la proposta di Accordo
Aziendale relativo all'utilizzo dei fondi ex legge Balduzzi per I'abbattimento
delle liste d’attesa (PNGLA/PRGLA) — anno 2019 , sottoscritto in data 3
luglio 2019, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale, corredato dai relativi allegati costituisce ad ogni effetto Accordo
aziendale;

2. di dare atto che la spesa complessiva relativa ad interventi di prevenzione
ovvero volti alla riduzione delle liste di attesa, per un importo di €.
77.076,00 trova capienza nel fondo contrattuale allo scopo previsto dal
vigente C.C.N.L;

3. di dare mandato alla Direzione Sanitaria e all’lU.O.C. Gestione Risorse
Umane, per quanto di rispettiva competenza, di dare applicazione a detto
Accordo con le modalita nello stesso indicate e provvedere alla liquidazione
delle competenze economiche da esso derivanti;

4. di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto al controllo ai
sensi della vigente normativa.
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Proposta di accordo per utilizzo dei fondi ex legge Balduzzi per
I’abbattimento delle liste d’attesa (PNGLA/PRGLA) — anno 2019

Premessa

Visti gli articoli 3 e 15bis del D.Lg.svo n. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia sanitaria a
norma dell’art. 1 L. 23/20/1992 n. 421”;

Visto il D.Lgs.vo n. 165/20001 e smi “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni”;

Vista la L.R. n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;

Visto il PNGLA 2019-20121 che prevede il rispetto dei "tempi massimi d'attesa” per tutte le prestazioni
specialistiche da parte delle Regioni e delle Province Autonome e individua I'elenco delle prestazioni
diagnostiche, terapeutiche e riabilitative soggette a monitcraggio, stabilendo aitresi modalita alternative di
accesso alle prestazioni nel caso in cui I'ordinaria offerta aziendale non garantisca i tempi massimi di attesa;

Vista 1a D.G.R. n. 22 in data 18 gennaio 2019 - recante "Assegnazione obiettivi per il 2019 ai direttori
generali di AA.SS.LL., San Martino, Enti erogatori pubblici o equiparati del SSR e ai Commissari straordinari
di ASL 2 e A.Li.Sa., in coerenza con gli indirizzi di cui alla D.G.R. 7/2019";

Vista la D.G.R. n. 397 in data 17 maggio 2019 — recante “Recepimento dell’Intesa Stato/Regioni del
121.2.2019 {rep. Atti n. 28/CSR) sul PNGLA per il triennio 2019-2021, di cui all’articolo 1, comma 280, della
legge 23 dicembre 2005, n. 266" e il conseguente impegno per Vistituto di redigere entro il 30 settembre
p.v. uno specifico Programma Attuativo Aziendale per il Governo delie Liste di Attesa (PAAGLA};

Atteso che V'Istituto ha definito un documento preliminare recante il “Programma Attuativo Aziendale per
il Governo delle Liste di Attesa (PAAGLA)”, nelle more dell’approvazione formale dello stesso entro il
prossimo 30 settembre previi i dovuti confronti can le strutture regionali e con 'ASL di riferimento;

Visto il D.L. n. 158/2012 (cd. decreto Balduzzi}, convertito con legge n. 189/2012, che ha introdotto la

costituzione di un fondo destinato ad interventi di prevenzione ovvero volti alla riduzione delle liste di
attesa;

Dato atto che l'utilizzo del cd. Fondo Balduzzi costituisce uno strumento ulteriore per Vintegrazione
dell’offerta istituzionale al fine di assicurare al’utente le prestazioni al'interno dei tempi massimi regionali

di cui al PRGLA approvato con DGR n. 397/2019. /
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Quanto sopra premesso, le Parti concordano di utilizzare i fondi ex legge Balduzzi per
I'abbattimento delle liste d’attesa (PNGLA/PRGLA) - anno 2019 con le seguenti modalita di gestione
dell’utilizzo dei fondi.

In attuazione del PAAGLA, il coordinamento della programmazione e 'autorizzazione all'impiego dei fondi
di cui al presente accordo & in carico alla Direzione Sanitaria che, verificate le liste d’attesa , i carichi di
lavoro ed i processi di efficientamento possibili, nonché il rispetto delle previsioni def PNGLA/PRGLA:

¢ indirizza le priorita d'intervento e stabilisce e ne aggiorna la relativa pianificazione;

e garantisce la diffusione dell’'informazione al personale potenzialmente coinvolto;

o vigila sulla corretta rotazione del personale stesso nella fruizione dei benefici di tale istituto;

e propone la remunerazione dell’attivitd in oggetto a tutta I'equipe coinvolta, purché in possesso dei
requisiti necessari come di seguito definiti.

Relativamente alla destinazione, & previsto I'utilizzo dei fondi in oggetto per:

¢ il potenziamento dell’'offerta di attivita ambulatoriali e di diagnostica per immagini nelle specialita
per le quali si registrano i maggiori scostamenti rispetto ai TA obiettivo;

« il potenziamento dell’attivita di diagnostica in sedazione (in particolare di neuroradiologia);

s l'aumento dell'offerta di sale operatorie, da svolgersi di norma nella fascia oraria pomeridiana,
destinate alle specialita con la lista di attesa piu consistente.

L'orario previsto delle sedute aggiuntive sara di norma:

e per le attivita ambulatoriali e di diagnostica per immagini dalle 15:00 alle 18:00;

« perle attivita di diagnostica in sedazione dalle 8:00 aile 14:30;

* per le sale operatorie dalle 14:30 alle 18:30, fermo restando che, qualora gli interventi dovessero
per qualche motivo prolungarsi, verranno riconosciute all'equipe le ore effettive di lavoro.

Il pagamento previsto per 'équipe coinvolta nelle attivita e stabilito in euro 60,00/ora pro capite per il
personale medico e euro 26,00/ora pro capite per il personale del Comparto come da norme contrattuali,
con necessita di timbratura finalizzata per la rendicontazione. Solo chi risultera in attivo con l'orario dovuto
potra beneficiare delle prestazioni aggiuntive e sara cura del Responsabile di Unita Operativa effettuare

questa verifica. Il Coordinatore Infermieristico eseguira lo stesso controllo nei confronti del personale delle
professioni sanitarie.

Il monitoraggio dell’attivita sara eseguito mensilmente dalla Direzione Sanitaria e dal DIPS; i Responsabili
delle Unita Operative coinvolte nel progetto ed i Coordinatori Infermieristici invieranno mensilmente al
Direttore Sanitario e al DIPS un report indicando V'attivita svolta. La Direzione Sanitaria effettuera i dovuti
controlli sulle prestazioni erogate, avvalendosi dei sistemi informativi gestionali in uso in Istituto.

La Direzione Sanitaria, effettuate le opportune verifiche congiuntamente al DIPS, trasmettera il report con
le ore certificate all’'U.0. Gestione Risorse Umane perché vengano messe in pagamento.

Le Parti concordano di integrare Vofferta istituzionale delle prestazioni con I'utilizzo dei fondi ex DL
Balduzzi secondo quanto meglio indicato nell’allegato alla presente proposta di accordo (all. 1), precisando
che per quanto riguarda il personale anestesista l'offerta comprende tut o il personale afferente alle tre

UOSD, nel rispetto della consistenza del relativo fondo (all. 2). # /k /w/\%




Le Parti danno infine atto che la presente intesa sara sottoposta all’esame preventivo del Collegio
Sindacale dell’Istituto, come previsto dalla vigente normativa.

Genova, o3/0 7/20[3

La delegazione trattante Le OO.SE. Mediche
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All. 2

CONSISTENZA FONDO CD. BALDUZZ| EX LEGGE N. 189/2012

DIRIGENZA MEDICA

IMPORTO FONDO

ANNO 2016 € 67.064,07

ANNO 2017 € 72.873,84

ANNO 2018 € 58.734,96

ANNO 2019 (A LUGLIO 2019) € 44.524,22
TOTALE € 243.197,09




