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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ISTITUTO GIANNINA GASLINI

v} 0024376/19 - 05/08/2019
Protocollo Generale 005.002.218

DELIBERE 72

L’'anno duemiladiciannove, addi cinque, del mese di agosto, alle ore
14.30, presso llstituto “Giannina Gaslini” — Via G. Gaslini, n. 5, si € riunito il
Consiglio di Amministrazione dell'lstituto “Giannina Gaslini”, previa
convocazione fatta pervenire a ciascun componente nei modi e termini statutari.
Sono intervenuti i Signori:

1) dott.  Pietro Pongiglione - Presidente
2) prof.  Andrea Fusaro - Vice Presidente
3) prof. Paolo Comanducci - Membro

4) dott. Edoardo Garrone - "
5) dr. Paolo Pietro Repetto -

Sono assenti giustificati il comm. Mario Maria Costantino, 'avv. Carlo Golda, il
dott. Mario Orlando e I'avv. Piero Giuseppe Reinaudo.

Partecipano alla seduta, con voto consultivo:

- Il Direttore Generale, dr. Paolo Petralia, che svolge anche le funzioni di
verbalizzante,

- |l Direttore Scientifico f.f., prof. Carlo Minetti,

- il Direttore Sanitario, dr. Raffaele Spiazzi.

E’ presente il Direttore Amministrativo, dott.ssa Roberta Serena.
E’ altresi presente il Presidente del Collegio Sindacale, dott. Giulio Torlonia.
Il Presidente, riconosciuta la validita delladunanza, dichiara aperta la

seduta. Viene posto in discussione il punto dell’ordine del giorno avente il
seguente oggetto:

Determinazione a preventivo dei fondi contrattuali Area Dirigenza
Professionale, Tecnica ed Amministrativa del personale del Servizio
Sanitario Nazionale. Anno 2019.
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Il Consiglio

Richiamato il C.C.N.L della Dirigenza Professionale, Tecnica ed
Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale sottoscritto in data 6 maggio
2010 per il Il biennio economico 2008-2009, il quale al capo |V agli articoli 8 e
10 detta specifica normativa in merito alla determinazione e alla gestione dei
fondi per il finanziamento di particolari istituti contrattuali e precisamente:

v art. 8 - Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa;

v’ art. 10 - Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale.

Ritenuto che tali fondi, gia contemplati nei contratti di lavoro precedenti a
quello vigente, prevedono il proprio finanziamento ricorrendo a stanziamenti ed
incrementi appositamente determinati e specificatamente indicati negli articoli in
questione;

Ricordato che la determinazione dei fondi di cui sopra, ai fini di assicurare
il contenimento della spesa, & effettuata nel rispetto della normativa di
riferimento succedutasi negli anni dal 2010 ad oggi, ed in particolare nel
rispetto:

v’ dell'art. 9 comma 2-bis del Decreto Legge n. 78 del 31/5/2010, convertito in
L. n. 122/2010;

v dell'art. 1, comma 456, della legge 27/12/2013, n. 147;

v' dell'art. 1, comma 236, della legge 28/12/2015, n. 208;

v dell'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25/05/2017, n. 75, che, nelle
more di quanto previsto dal comma 1 - al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei
servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell’azione
amministrativa, assicurando al contempo linvarianza della spesa - ha
stabilito che a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
non puo superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016 e a
decorrere dalla predetta data larticolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 & abrogato;

Presa visione delle relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa, allegate al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, dalla quale si
evince la costituzione in via provvisoria dei fondi contrattuali per la dirigenza
professionale, tecnico e amministrativa — che sono stati inviati al Collegio
Sindacale, ai sensi dellart. 5, comma 4, del CCNL 3/11/2005 — con nota
protocollo 21293 del 05/07/2019 e le cui risultanze vengono di seguito
sintetizzate, per un importo complessivo dei Fondi 2019 pari a € 250.451,94:

v Art. 8 - Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa:

- ANNO 2019 € 219.502,21
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v' Art. 10 - Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale:

- ANNO 2019 € 30.949,73,;

Ricordato che, come si evince dalla sopra citata relazione tecnico-
finanziaria allegata, continua a considerarsi permanente ['applicazione
dell'accordo aziendale sottoscritto tra le parti trattanti in data 22 dicembre 2016
e recepito da questo Istituto con ordinanza n. 17 del 23 dicembre 2016, a
seguito del quale, a decorrere dallanno 2017, & stata applicato sullimporto
originario del Fondo per la retribuzione di posizione, pari a € 194.302,21 per
lanno 2016, un incremento di € 25.200,00, ai sensi dell'art. 51, comma 2,
secondo periodo dei CCNL 8.06.2000, derivato da una corrispondente
diminuzione del Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro della Dirigenza Sanitaria per trasferimento di risorse, in base
alforientamento applicativo Aran 1l 269, per il quale i fondi contrattuali riferiti
all'area contrattuale della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnico e
Amministrativa del SSN possono essere unitariamente impegnati per il
finanziamento del trattamento accessorio, con conseguente determinazione del
Fondo di Posizione della Dirigenza Professionale, Tecnico e Amministrativa,
anche per il 2019, di importo pari a € 219.502,21 e quindi in aumento di €
25.200,00 rispetto al 2016, ma trattandosi di compensazione di pari importo tra
Fondi, & assicurata di fatto invarianza di spesa per quanto riguarda il rispetto
dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

Dato atto contestualmente che la quantificazione delle risorse dei fondi,
determinate nel rispetto di quanto stabilito dal sopra richiamato art. 23, comma
2, del D. Lgs. n. 75/2017, & espressa necessariamente in termini previsionali, in
conseguenza del fatto che non €& ancora stato stipulato il contratto della
Dirigenza Sanitaria, in attesa di rinnovo dall'anno 2010 e pertanto potrebbe
verificarsi, in sede di consuntivo, una rideterminazione delle risorse che,
sempre nel rispetto dei previsti limiti di spesa, consenta I'eventuale recupero ai
rispettivi Fondi delle somme derivanti dall'applicazione di nuovo contratto e/o da
nuovi interventi normativi meno penalizzanti di quanto inizialmente previsto;

Atteso che i Fondi contrattuali di cui si tratta sono stati portati al’esame
delle organizzazioni sindacali;

Dato atto che il Collegio Sindacale, presa visione delle relazioni Tecnico-
Finanziaria ed lllustrativa, allegate alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale, ha certificato, con verbale n. 8 del 18 luglio 2019, la
corretta costituzione “a preventivo” dei Fondi Contrattuali 2019;

Visto l'art. 2 del vigente Statuto dell’lstituto approvato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione 28 luglio 1995, n. 415, esecutiva ai sensi di

legge;

Sentito il parere favorevole del direttore scientifico f.f., del direttore
sanitario e del direttore generale;
Con voti unanimi,
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delibera

. di prendere atto della quantificazione, a preventivo, dei fondi contrattuali

dell’Area della Dirigenza Professionale, Techico e Amministrativa del
Servizio Sanitario Nazionale per 'anno 2019 come sotto specificato e nella
consistenza di cui alla relazione tecnico-finanziaria, che allegata al presente
provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale
congiuntamente alla relazione illustrativa:

v Art. 8 - Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa:

- ANNO 2019 € 219.502,21

v Art. 10 - Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale:

- ANNO 2019 € 30.949,73,;

. di dare atto che la relazione tecnico-finanziaria e la relazione illustrativa,

sono state trasmesse, ai sensi dell’'art. 5, comma 4 del CCNL 3/11/2005, al
Collegio Sindacale, il quale ha certificato la corretta costituzione “a
preventivo” dei Fondi Contrattuali 2019, con verbale n. 8 del 18 luglio 2019;
di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo, ai
sensi della vigente normativa.
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