RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA - AREA DIRIGENTI RUOLO SANITARIO 2018

CONSUNTIVO

Con deliberazione n. 113 del 6 AGOSTO 2018 sono stati approvati i fondi contrattuali per I'anno 2018 per i Dirigenti Sanitari.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E PER INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA CCNL
3/11/2005 ART. 49 - CCNL 5/7/2006 ART. 9 - CCNL 17/10/2008 ART. 25 - CCNL 06/05/2010 ART. 8

Modulo | Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Risorse storiche consolidate al 31/12/2010: € 955.828,51
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di ccnl:

€ -
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nell'anno 2010 rapportata ad anno € 10.479,99
RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nell'anno 2011 rapportata ad anno € 10.274,81
RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nell'anno 2012 € 4.217,71
RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nell'anno 2012 rapportato ad anno € 21.279,32
Assegni personali art. 39 e art. 50 ccnl 8/6/2000 € 7.407,66
RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nell'anno 2014 € 2.090,04
RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nell'anno 2014 rapportato ad anno € 13.425,85
RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nell'anno 2015 rateo 2015 € 324,32
RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nell'anno 2015 rateo 2016 € 1.250,63
RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nell'anno 2016 rateo 2016 € 4.281,17
RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nell'anno 2016 rateo 2017 € 5.993,64
RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nell'anno 2017 rateo 2017 € 3.453,16
Assegni personali art. 39 e art. 50 ccnl 8/6/2000 cessati nell'anno 2017 rateo 2017 € 617,31
RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nell'anno 2017 rateo 2018 € 8.821,44
Assegni personali art. 39 e art. 50 ccnl 8/6/2000 cessati nell'anno 2017 rateo 2018 € 6.790,36
RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nell'anno 2018 rateo 2018 € 15.144,84
Assegni personali art. 39 e art. 50 ccnl 8/6/2000 cessati nell'anno 2018 rateo 2018 € -
Incremento per variazioni dotazione organica € -
Minori oneri derivanti da riduzioni stabili della Dotazione Organica € -
Modulo | Sezione II- Risorse variabili: € -
Modulo | Sezione Il - Decurtazioni del fondo:
Decurtazioni del fondo ai sensi dell'art.9, comma 2-bis, D.L. 78/2010 convertito con L. 122/2010 - art.1, comma 456, L147/13:
Decurtazione RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nell'anno 2010 rapportata ad anno accantonato per effetto del blocco previsto dall'art.9 c. 2 bis L. 122/2010 € 10.479,99
Decurtazione RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nell'anno 2011 rapportata ad anno accantonato per effetto del blocco previsto dall'art.9 c. 2 bis L: 122/2010 € 10.274,81
Decurtazione RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nell'anno 2012 accantonato per effetto del blocco previsto dall'art.9 c. 2 bis L: 122/2010 € 4.217,711
Decurtazione RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nell'anno 2012 rapportata ad anno accantonato per effetto del blocco previsto dall'art.9 c. 2 bis L: 122/2010 € 21.279,32
Decurtazione assegni personali art. 39 e art. 50 ccnl 8/6/2000 € 7.407,66
Decurtazione RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nell'anno 2014 accantonato per effetto del blocco previsto dall'art.9 c. 2 bis L: 122/2010 € 2.090,04
Decurtazioni del fondo ai sensi dell'art.1, comma 236, D.L.208/2015:
Decurtazione RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nell'anno 2015 rateo 2016 € 1.250,63
Decurtazione RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nel'anno 2016 rateo 2016 € 4.281,17
Decurtazione in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio ai sensi dell'art. 1, c. 236, L.208/2015 € -
Decurtazioni del fondo ai sensi dell'art.23, comma 2, D.L.vo 75/2017:
Decurtazione RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nell'anno 2016 rateo 2017 € 5.993,64
Decurtazione RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nell'anno 2017 rateo 2017 € 3.453,16
Decurtazione Assegni personali art. 39 e art. 50 ccnl 8/6/2000 cessati nell'anno 2017 rateo 2017 € 617,31
Decurtazione RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nel'anno 2017 rateo 2018 € 8.821,44
Decurtazione Assegni personali art. 39 e art. 50 ccnl 8/6/2000 cessati nell'anno 2017 rateo 2018 € 6.790,36
Decurtazione RIA Dirigenti Ruolo Sanitario cessati nel'anno 2018 rateo 2018 € 15.144,84
Decurtazione Assegni personali art. 39 e art. 50 ccnl 8/6/2000 cessati nell'anno 2018 rateo 2018 € -
Modulo | Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione:
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione € 1.071.680,76
b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione -€  102.102,08
c) Totale fondo sottoposto a certificazione € 969.578,68
Modulo | Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo:
Non risultano risorse temporanee allocate all'esterno del fondo € -
Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.
Modulo Il Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa e comunque non regolate specificamente dal C.l. sottoposto a certificazione
Spesa 2018 retribuzione posizione aziendale € 278.637,17
Spesa 2018 retribuzione posizione minima contrattuale € 203.700,43
Spesa 2018 incremento retribuzione posizione minima contrattuale € 35.226,58
Spesa 2018 assegno perequativo € 253.035,83
Spesa 2018 Indennita sostituzione Art. 18 ¢.7 Ccnl 98/01 € 10.701,00
Spesa 2018 indennita incarico struttura complessa € 10.218,00
Totale spesa 2018 € 791.519,01




Modulo Il Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal C.I.

Residuo fondo retribuzione di posizione 2018 trasferito nel fondo di risultato per la corresponsione della retribuzione di risultato 2018 € 178.059,67
Modulo Il Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Nessuna destinazione ancora da regolare € -
Modulo Il Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo della contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

a) Totale destinazioni non disponibili alla C.l. o comunque non regolate esplicitamente dal C.1., determinato nelle Sezione IL.I € 791.519,01
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal C.I., determinato dal totale della Sezione ILII € 178.059,67
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella Sezione ILIII € -
d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certifcazione € 969.578,68
Modulo Il Sezione V - Destinazioni temporanee allocate all'esterno del Fondo

Nessuna destinazione allocata all'esterno del fondo.

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO ccnl 3/11/2005 art. 50 - ccnl 5/7/2006 art. 10 - ccnl 17/10/2008 art.26 - CCNL

06/05/2010 ART. 9

Modulo | Sezione | - Risorse fisse aventi carattere ci certezza e stabilita:

Risorse storiche consolidate al 31/12/2010: € 77.224,12
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di ccnl: € -
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita: € -
Modulo | Sezione II- Risorse variabili:

Modulo | Sezione Il - Decurtazioni del fondo:

Decurtazioni del fondo ai sensi dell'art.1, comma 236, D.L.208/2015:

Decurtazione in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio ai sensi dell'art. 1, c. 236, L.208/2015 € -
Decurtazioni del fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro, ai sensi dell'art. 51, comma 2, secondo periodo dei CCNL 8.06.2000, per

trasferimento risorse al Fondo di Posizione della Dirigenza Professionale, Tecnico e Amministrativa, a seguito di applicazione accordo aziendale, sottoscritto tra le

parti trattanti in data 22 dicembre 2016 e recepito da questo Istituto con ordinanza n. 17 del 23 dicembre 2016.

Trasferimento dal Fondo per il tratamento accessorio legato alle condizioni di lavoro della Dirigenza Sanitaria al Fondo di posizione della Dirigenza PTA in base

all'orientamento applicativo Aran 1ll 269, per il quale i fondi contrattuali riferiti all'area contrattuale dell Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnico e Amministrativa del SSN

possono essere unitariamente impegnati per il finanziamento del trattamento accessorio. € 25.200,00
Modulo | Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione € 77.224,12
b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione € 25.200,00
c) Totale fondo sottoposto a certificazione € 52.024,12
Modulo | Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo:

Non risultano risorse temporanee allocate all'esterno del fondo € -
Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa:

Modulo Il Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa e comunque non regolate specificamente dal C.l. sottoposto a certificazione

Spesa 2018 straordinario diurno, notturno o festivo, notturo e festivo € 15.770,44
Spesa 2018 indennita turno, festiva, notturno, reperibilita ecc. € 28.542,67
Totale spesa 2018 € 44.313,11
Modulo Il Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal C.I.

Residuo fondo trattamento accesorio legato alle condizioni di lavoro 2018 trasferito nel fondo di risultato per la corresponsione della retribuzione di risultato 2018. € 7.7111,01
Modulo Il Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Nessuna destinazione ancora da regolare € -
Modulo Il Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo della contrattazione integrativa sottoposto a certifcazione

a) Totale destinazioni non disponibili alla C.l. o comunque non regolate esplicitamente dal C.I., determinato nelle Sezione II.1 € 44.313,11
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal C.1., determinato dal totale della Sezione ILII € 7.711,01
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella Sezione ILIII € -
d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certifcazione € 52.024,12
Modulo Il Sezione V - Destinazioni temporanee allocate all'esterno del Fondo

Nessuna destinazione allocata all'esterno del fondo.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI ART. 51 CCNL 3/11/2005 - ART. 11/2006

BIENNIO 2004/2005 - ART. 27 CCNL 17/10/2008 - ART. 10 CCNL 6/5/2010

Modulo | Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Risorse storiche consolidate al 31/12/2010: €  124.839,43
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di ccnl: € -
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita: € -




Modulo | Sezione II- Risorse variabili:

Modulo | Sezione Il - Decurtazioni del fondo:

Decurtazioni del fondo ai sensi dell'art.1, comma 236, D.L.208/2015:

Decurtazione in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio ai sensi dell'art. 1, c. 236, L.208/2015 € -
Modulo | Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione:
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione € 124.83943
b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione € -
c) Totale fondo sottoposto a certificazione € 124.839,43
Modulo | Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo:
Non risultano risorse temporanee allocate all'esterno del fondo € -
Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa:
Modulo Il Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa e comunque non regolate specificamente dal C.l. sottoposto a certificazione
Modulo Il Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal C.I.
€ 124.839,43
Modulo Il Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Nessuna destinazione ancora da regolare € -
Modulo Il Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo della contrattazione integrativa sottoposto a certificazione
a) Totale destinazioni non disponibili alla C.l. o comunque non regolate esplicitamente dal C.l., determinato nelle Sezione II.1 € -
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal C.1., determinato dal totale della Sezione ILII € 124.839,43
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella Sezione ILIII € -
d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione € 124.839,43
Modulo Il Sezione V - Destinazioni temporanee allocate all'esterno del Fondo
Non risultano risorse temporanee allocate all'esterno del fondo € -
Modulo Il Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a) si attesta che é stata rispettata la copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo delle risorse con carattere di natura certa e continuativa
b) si attesta che il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici trova fondamento nella valorizzazione dell'apporto partecipativo di ciascun dipendente in
ragione della collocazione nella categoria/profilo professionale nell'organizzazione.
Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente
Diff. tra 2018 - anno 2016
anno 2018 anno 2017 2017 (per memoria)
Fondo per la retribuzione di izi iparazione, specifico tr 1to e per indennita di direzione struttura | € 969.578,68 | € 969.578,68 - € 969.578,68
Fondo per il trat io legato alle condizioni di lavoro. € 52.024,12 | € 52.024,12 | € - € 77.224,12
La differenza di -€ 25.200,00 tra fondo 2018 e fondo 2016 & dovuta all'applicazione dell'accordo aziendale sottoscritto tra le parti trattanti in data 22 dicembre 2016 e recepito
da questo Istituto con ordinanza n. 17 del 23 dicembre 2016. In conseguenza del pre citato accordo le parti hanno concordato che, in base all'orientamento applicativo Aran Il
269, per il quale i fondi contrattuali riferiti all'area contrattuale della Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa del SSN possono essere unitariamente
impegnati per il finanziamento del tratttamento accessorio, a decorrere dall'anno 2017, sia trasferito, ai sensi dell'art. 51, comma 2, secondo periodo, dei CCNL 8/06/2000,
I'importo pari a € 25.200,00 dal fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro al fondo di posizione della dirigenza professionale, tecnica ed
amministrativa.
Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita delle prestazioni individuali. € 124.839,43 | € 124.839,43 | € - € 124.839,43
TOTALE FONDI| € 1.146.442,23 | € 1.146.442,23 | € - € 1.171.642,23
Modulo lll Sezione | - Schema generale riassuntivo dei residui fondi da regolare in sede di contrattazione integrativa
Diff. tra 2018 - anno 2016
Totale residui fondi da regolare in contrattazione integrativa anno 2018 anno 2017 2017 (per memoria)
Residuo fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e per indennita di direzione struttura complessa. € 178.059,67 | € 114.664,49 | € 63.395,18 | € 145.172,56
Residuo fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro. € 7.711,01 | € 8.770,47 € 1.059,46 | € 33.955,40
Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita delle prestazioni individuali. € 124.839,43 | € 124.839,43 | € - € 124.839,43
Totale residui fondi da regolare in contrattazione integrativa € 310.610,11 | € 248.274,39 | € 62.335,72 | € 303.967,39

Modulo IV - Compatibilita economica-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Modulo IV Sezione I- Esposizione finalizzata alla verifica che gli sturmenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile in essere presso I'lstituto consente la corretta imputazione a bilancio dei valori di competenza dell'esercizio mediante il ribaltamento automatico dei dati
forniti dall'U.O. Personale sul sistema gestionale di contabilita. Inoltre sulla base delle indicazioni fornite sempre dall'U.O. personale vengono effettuate le eventuali scritture di
rettific: nento.

Modulo IV Sezione Il- Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta rispettato

Si da conto che é stato rispettato il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente per cui non si sono create economie contrattuali del Fondo da portare nell'anno successivo

Modulo IV Sezione lll- Esposizine finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta rispettato

La struttura del Bilancio del' Amministrazione consente la verifica dei mezzi di copertura del Fondo riferito alla corresponsione degli emolumenti a titolo di produttivita relativi
all'anno di riferimento.




Il Responsabile dell'U.O.C.

Gestione Risorse Umane

(Dott. Rosella Picco)




