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DELIBERE 112

o HERTATR I

L’anno duemiladiciotto, addi sei, del mese di agosto, alle ore 14.30,
presso l'lstituto “Giannina Gaslini” — Via G. Gaslini, n. 5, si & riunito il Consiglio
di Amministrazione dell'lstituto “Giannina Gaslini”, previa convocazione fatta
pervenire a ciascun componente nei modi e termini statutari.

Sono intervenuti i Signori:

1) dott. Pietro Pongiglione - Presidente
2) prof. Andrea Fusaro - Vice Presidente
3) prof. Paolo Comanducci - Membro

4) avv. Carlo Golda ) "
5) dott. Mario Orlando . "
6) dr. Paolo Pietro Repetto -

Sono assenti giustificati il dott. Edoardo Garrone e l'avv. Piero Giuseppe
Reinaudo.

Partecipano alla seduta, con voto consultivo:
- |l direttore generale, dr. Paolo Petralia,

- Il direttore scientifico, prof. Alberto Martini,
- il direttore sanitario, dr. Silvio Del Buono.

Svolge le funzioni di verbalizzante I'avv. Carlo Berri, dirigente amministrativo a
cio delegato dal direttore generale.

Il Presidente, riconosciuta la validita del’adunanza, dichiara aperta la
seduta. Viene posto in discussione il punto dellordine del giorno avente il
seguente oggetto:

Determinazione a preventivo dei fondi contrattuali Area Dirigenza
Professionale, Tecnica ed Amministrativa del personale del Servizio
Sanitario Nazionale. Anno 2018.
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Il Consiglio

Vista la legge n. 122/2010 la quale all’articolo 9, comma 17, stabilisce che
per il triennio 2010-2012 non si da luogo, senza possibilita di recupero, alle
procedure contrattuali del personale di cui all'articolo 2, comma 2 e articolo 3
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Richiamato il C.C.N.L della Dirigenza Professionale, Tecnica ed
Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale sottoscritto in data 6 maggio
2010 per il 1l biennio economico 2008-2009, il quale al capo IV agli articoli 8 e
10 detta specifica normativa in merito alla determinazione e alla gestione dei
fondi per il finanziamento di particolari istituti contrattuali e precisamente:

v art. 8 - Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa;

v art. 10 - Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale.

Ritenuto che tali fondi, gia contemplati nei contratti di lavoro precedenti a
quello vigente, prevedono il proprio finanziamento ricorrendo a stanziamenti ed
incrementi appositamente determinati e specificatamente indicati negli articoli in
questione;

Ricordato che la determinazione dei fondi di cui sopra, ai fini di assicurare

il contenimento della spesa, € effettuata nel rispetto della normativa di

riferimento succedutasi negli anni dal 2010 ad oggi, ed in particolare:

v dell’art. 9 comma 2-bis del Decreto Legge n. 78 del 31/5/2010, convertito in
L. n. 122/2010

v dell'art. 1, comma 456, della legge 27/12/2013, n. 147

v dellart. 1, comma 236, della legge 28/12/2015, n. 208,

sino ad arrivare, in ultimo, all'applicazione dell’'art. 23, comma 2, del Decreto

Legislativo 25/05/2017, n. 75, che, nelle more di quanto previsto dal comma 1 -

al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del

merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed
economicita dellazione amministrativa, assicurando al contempo linvarianza
della spesa - ha stabilito che:

v' a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016

v a decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 é abrogato;

Dato atto che la determinazione dei fondi di cui sopra avviene “a
preventivo”, in quanto, ad oggi, non si pud conoscere I'esatta consistenza del
personale al 31 dicembre 2018 ed il corrispondente valore della retribuzione
individuale di anzianita del personale cessato e dato atto contestualmente che
la quantificazione delle risorse dei fondi, determinate nel rispetto di quanto
stabilito dal sopra richiamato art. 23, comma 2, del D. Igs. n. 75/2017, é
espressa necessariamente in termini previsionali, in conseguenza del fatto che
non & ancora stato stipulato il contratto della Dirigenza Professionale, Tecnica e
Amministrativa in attesa di rinnovo dallanno 2010 e pertanto potrebbe
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verificarsi, in sede di consuntivo, una rideterminazione delle risorse che,
sempre nel rispetto dei previsti limiti di spesa, consenta il recupero ai rispettivi
Fondi delle somme derivanti dall'applicazione di nuovo contratto e/o da nuovi
interventi normativi meno penalizzanti di quanto inizialmente previsto;

Presa visione, altresi, della relazione tecnico-finanziaria allegata al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, dalla quale si
evince la costituzione in via provvisoria dei fondi contrattuali per la dirigenza
professionale, tecnico e amministrativa da rimettersi al Collegio Sindacale,ai
sensi dellart. 5, comma 4 del CCNL 3/11/2005 le cui risultanze vengono di
seguito sintetizzate:

Art. 8 — Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa:

- ANNO 2018 € 219.502,21

Art. 10 — Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale:

- ANNO 2018 € 30.949,73

Ricordato che, come si evince dalla relazione tecnico-finanziaria allegata,
poiché le risorse dei Fondi 2018 devono corrispondere a quanto determinato
nel’anno 2017, continua a considerarsi permanente I'applicazione dell'accordo
aziendale sottoscritto tra le parti trattanti in data 22 dicembre 2016 e recepito da
questo Istituto con ordinanza n. 17 del 23 dicembre 2016, con il quale il Fondo
di Posizione della Dirigenza Professionale, Tecnhico e Amministrativa, a
decorrere dallanno 2017, ha acquisito nuove risorse per un importo pari a €
25.200,00 a seguito di trasferimento del predetto importo dal Fondo per il
trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro della Dirigenza Sanitaria,
ai sensi dellart. 51, comma 2, secondo periodo dei CCNL 8.06.2000, in base
all'orientamento applicativo Aran Ill 269, per il quale i fondi contrattuali riferiti
allarea contrattuale della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnico e
Amministrativa del SSN possono essere unitariamente impegnati per il
finanziamento del trattamento accessorio e quindi di fatto & assicurata
invarianza di spesa per quanto riguarda il rispetto dell’art. 23, comma 2, del
D.Lgs. n. 75/2017;

Atteso che i Fondi contrattuali di cui si tratta sono stati portati all'esame
delle organizzazioni sindacali;

Visto l'art. 2 del vigente Statuto dell’lstituto approvato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione 28 luglio 1995, n. 415, esecutiva ai sensi di

legge;

Sentito il parere favorevole del direttore scientifico, del direttore sanitario e

del direttore generale;
Con voti unanimi,

delibera
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1. di prendere atto della quantificazione, a preventivo, dei fondi contrattuali
del’Area della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa del
Servizio Sanitario Nazionale per 'anno 2018 come sotto specificato e nelle
consistenze di cui alla relazione tecnico-finanziaria, allegata al presente
provvedimento, che ne costituisce parte integrante e sostanziale:

Art. 8 — Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa:

- ANNO 2018 € 219.502,21

Art. 10 — Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale:

- ANNO 2018 € 30.949,73

2. di dare atto che la relazione tecnico finanziaria, allegata al presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale viene rimessa al
Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 5, comma 4 del CCNL 3/11/2005;

3. di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo, ai
sensi della vigente normativa.

All:n. 1

irettore Generale
Pagplo Pefralja)




'OPUG) [op OUIB]30,||E BIE0||E BUOIZEUNSep BUNSSeN
opuo3 1op T 51630])¢ seueiod néeq - A TompoR

8UOIZBOJEO  0}S0G0H0S .mv.vcou |8p euoIzeulsep Ip 8)sod ape0L (p

- ) N T 11| eUOIZag m__wc oﬁoamo oww00 ‘esejobey’ mu.v.&o.:n tuoizeunsep __m:Em>m.m_._.Mu. 8[elo] (0
- 3 11'll 8UCI26S ©|18P ©[el0) |ep oleuruelep 1D [ep ejejobe eluewesyoads 1WCIZeUNsep ejelo] (q

_ . . . . .. . o_coam_o uou _co_cham.ov alejo] (e
3tic2s ] Jop oS Il OINPOR

X0 oco_uom o__oc o.wc_::muon I'D |ep o,:oEE_o__nmo Em_omS uou o:_uc:Eoo o o e|

R frmeem- e — =

a.e10B6) BP BIOSUR GUOIZEUNSAP BUNSSON

S— LT 3l T — f— LTI ansimones e cisodiios o e >
L. Tezeerer 3 8UOIZEoyIIeI € 8150doNOs IiiGeIIBA 851081 81elo] (q
o o 66'£9€'90Z w|l|\ - T BUOIZEDI}i1J80 © 0)s0dOHOS BH|IGe]s & BZZeLa0 Ip 816|I8D UBAR 85s)) 85.08U 8|ejo) (8
—_— —— HE— —_ — R I
e i T ... ___ _ . . S !

o - N o T 7" "'810Z osleu 8107 OUUE,IBU 1ESSED Y L d 010Ny HUBBLIQ 1Y euoizeunoeq
e e 16°120°4 - . e . llozosles 9|02 ouuejiBu 1essed Y1 d ojony nueBuiq viy euoizeunceq
| T ) mv.mmm,o.ﬁ.||w.w. T " 76102/80Z 1 '9EZ O '} "WEJSP ISUBS IB 0IZIAIBS Wi 8]eUCS.ed [8p BUORZNPU BjE 8]EUCiZi0doid BInsIW Ul euiZeLnoaQ)|

S . e Loy _ R S
I . L __§ P oS 1@ opt T|
) | 26208 ¥ 0L02/2ZL 1512 © 6'We,iep oisiaeid 0300|q [8p ONBRe Jed oyeuojUBDOE OULE pe Bleoddel | |OZ Ouue jleu _Gmmwo v.1d ojony nuebuig viy euoizeundaq
e - ‘po'oozsz 3 T CTT ‘0U0SSE0. OjUeWeNeJ) [ep ojuewerzueuy i 1ad euBadw) ejusWENIBIUN 816558 OU0SSOd NSS [BP BAERSIUIILIY
© 001UDB| 'B|BUOISS8JOId ‘BuejiueS BZUBbII] B||18p e[eN)IEUOD Bele B 8 I|ENJBHUOD IpUo) | Bjenb jt Jad ‘697 ||| Uely OAledIdde OjuBWEIUBLO |2 8Seq
;.. ulyid ezuabuig Bliep euoizisod Ip Opuod e eueliuBS BZUaBLIQ Bjjep 0JOAB] 1P 1UOIZIPUOD 6||e O1eBe| 0LOSSeoo. ojuBwelel) |i sod OpUO |BP OJUBWIBISE) L
- - - T - T T T ﬂﬂﬂdﬁ

—_ __. T3

o T - N o T o _ eoweBig euoizejoq e)1ep ((IGEIS 10IZNPL BP HUBALIBD 11BUO LOUIN|
| L 3 o - o T _e3iuedlo auoizeiop 1uoizeliea 1ad ojusWesou|
L . 3. o o R 810C 0818J 84 0Z OUUE }|BU NESSEO Y1d olony nuabuig viy
R . }B1200 |w4| . [ i 2102 08BJ 9107 OUUE,|{BU 1ESS8D Y| d O|onYy :comm_o|(h
. ! R Nm_owm 3 wrow oeje) S10T ouue,jleu 11essad L d olony .:com_.__o iy

Nm 20e

Joz| 2 T OV



. 8 BOIUDB} '8|euoISSejoId ‘BlBNUES BZUBBLIQ B)|8p SIBNIEIIUOD BA.R jI8 118l 1|BNBJIUCD 1puo) | 8jenb |1 Jad '6gZ 1iI UBJY OAledIidde OjusWE)Uelso,||B 85.qg Ul

vegzsze 3 - w.._.mm@mowm 3 ¥6'19v°0SZ_ 3 IONO4 3IVIOL
eLevsoE | 3 - 3_EL6Y6OT 3 eL6YEOE 3.
1Z20E¥6L 3 - 3,1220561Z 3_ 127066 3
(euowsew Jed) 0z ¥ 110z ouue 8102 ouuw
9L0Z OUUR - L0Z BN WO
T R R
- . o L
L R T 3
— ! — — 3,
_ — —_————— - w .
. o o £
_ — . D -
...... ” = T xrereoc 3.
e T Teesze ¥,
- . . ‘99'si5ZE 31
T T . TeeezeL ¥
| . o SR
5 - N R N
- B L N
) L Teguse 3]
. e

e o “HenpjAIpul 1Uo\IZesexd 9l1ep weNb €jjep s'|p suoz
"BAIBJISIUILIWE Pe BOIUD8) '81BUsISSej0id BzuebLIp ejlep euorzisod Ip 0puo) (B E ezuabuiq ejjep 0ioAB| Ip
1woIZipuod e||e oiebe| olossece ojuswenel) |1 Jed Opuo; {ep 00'00Z'SZ 3 © Led obodwi,| ‘000Z/90/8 TNDD 18P '0polzed Opuodes ‘Z BUIWOD ‘LG Ve iep Isues

12 '0)1J9)SeJ) IS */ | 0Z OUUE,||BP 8J8L008D B ‘OLIOSSEI0R OjusWwellel) [8p ojuswelzueuy | Jed neuSedw) ejuswelielun 818sse cuossod NSS [P BABISIUIWWE

ad psed o 88.:».._ 1P oco.!..o_a! v} sod opuog

'8Yd 0}EPJOIUOD OUUBY IUEd 8] 0P 08N 8xd 18P BZUBNBEsUCD U| '9L0Z 8JQWEdIP €2 18P /| "U BZUBUIPIO UO) OININS| olsanb ep olideoes © gL0Z 81quedlp
2Z ®iep ul ueyes 1wed ) BJ) OJLOSONOS BlEPUBIZE OPJODOR,||9P BUCIZEOIIAC. jie BINACP @ §10Z OPUO) 8 /L0Z '81L0Z OUUE B2} (0'00Z GZ+ 3 J8d ezusieyp e
T aono_mEdmm...lzgo

1 03y10eds ‘auoizesedinbs ‘auoszisod |p auoiznqnel e| Jad opuoy]

HRO4P 1P PUEPUI od 6 O

o:o._meN_cum._o 18y o_mco_mm&oa ol »o..&lu wm B9 B]|8U 8UOIZB0||00 B||8p oco..w@‘_ ul Qcovcoa_u unose
1p oaediceped ouodde,||8p 8UCIZEZZII0RA ©]{6U OJUBWEPUO} BAOJ} DILUOUODS IAUBOU! IP BAIIBIOS BUOIZNQUNE 1P oidiound |8p ohedsu |1 8yd esepe Is (q

uiﬁ:c:coo 6 euso 22«6 1P 83011EJ80 UOO 8SJOSI) o__mv opuo; 18p ozzi|nn P _co_Nuc;mao oiep € einyedod e .Emzoqw: Em.w a ayd ejsane Is (g

11I'It 8UOIZES BfjdU Smgo.o:_oo ‘Je|06e) Bp BIOOUR 1UOIZ

11']| BUOIZBS B||3P B€10} [BP OjeuiwIeep D ep ajejobel o] ajuewen! u_oo% 1uoiZeuiisap sfeioy (q

_ 1] oco_~mw ajjeu oic.E..Qov | o |ep ejuewedydse Qm_omo‘_ uou enbunwod 6 | J ele ___n_coam_u uou 1UoIZeuUNSap oleloL (e

Opuo} [8p OUIBIS8,||e 81ed0||e asuelodwse) 85081 OUBLNSI UGN

8uoIZEDIUa0 e 01$0doN0s opuo) ajejo] (9
" gLoIZEdi) a0 e 01S0doN0s 1IGBIBA 855081 ael0L (q

BUOIZEOYIUE) B 0)SOdONOS BHIGRIS @ BZZee0 I BI8)EJBd [JUBAE BsSy 05051 8jej0] (€]

vaN\QON 4 QMN 0 'L Ve, __00 _mCOw e O_N._>._Ow u ejeuossed |8p OCO_‘NJU: w__w O_wCO-N-OQO;Q BJNSIW Ul 8UOIZBLNOB(Q

.



JoS_a 29s0y ess noq)
suewn oﬂon_m euoISeO)

0°0'N.liep eiqesuodsey ||

“oJuBlULIRJ 1D OUUE, I8 IAe|e) BIAINPOLd]
_u o_oE e :coEEoEo __aou oco.mcoamotoQ m__m o8l ovco“_ _ou esnpedoo _v _NnoE _on EOlUAA €| Bcomcoo oco_Nahm_c_Ec?. __ou oiue|ig _ov E::Eﬁ 3

OAISS@O0NE OULE,ji6U
Smcoa ep opuo4 |ep __mnzm‘_EoU BIUIOLI0OB 8188 OUOS IS UOU IND Jad 8juepecesd ouue, Jiop oucom 190 eseds 1p epw| || o.m:o%: QEm @ 8Yd OO BP IS

' 0JuBWe}SBSSB/ROYINS IP BINIIIOS {ENJUSAD 8] 81eN}1eye oLoBuBA
ajeuossad O N.IEP 8.dWas 8)ILIO} ILOIZEDIPUI B]|8P BSEQ BYNS 8J)|OU| 'BY|IBIUO 1D BjeuonseB BWSISIS NS 8(EU0SIad ‘O (,/Iep HUIO) BEP 18P odnewone
OUBWEYEGU |l BJUBIPALI 012121950 1{aP B2UBedWOD 1P LIOJBA 18P OIOUE|Iq B 8UOIZEINAWI B0 B] 8JUBSUCD OJNNIS|| 05S8.d 8J0SSO LI 8{IqRIUOD BWAISIS ||




