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DELIBERE 111
DELIBERAZIONE N. 111

L’anno duemiladiciotto, addi sei, del mese di agosto, alle ore 14.30,
presso l'lstituto “Giannina Gaslini” — Via G. Gaslini, n. 5, si & riunito il Consiglio
di Amministrazione delllstituto “Giannina Gaslini”, previa convocazione fatta
pervenire a ciascun componente nei modi e termini statutari.

Sono intervenuti i Signori:

1) dott. Pietro Pongiglione - Presidente
2) prof. Andrea Fusaro - Vice Presidente
3) prof. Paolo Comanducci - Membro

4) avv. Carlo Golda - "
5) dott. Mario Orlando - "
6) dr. Paolo Pietro Repetto -

Sono assenti giustificati il dott. Edoardo Garrone e l'avv. Piero Giuseppe
Reinaudo.

Partecipano alla seduta, con voto consultivo:
- li direttore generale, dr. Paolo Petralia,

- Il direttore scientifico, prof. Alberto Martini,
- il direttore sanitario, dr. Silvio Del Buono.

Svolge le funzioni di verbalizzante I'avv. Carlo Berri, dirigente amministrativo a
cid delegato dal direttore generale.

Il Presidente, riconosciuta la validita delladunanza, dichiara aperta la
seduta. Viene posto in discussione il punto dellordine del giorno avente il
seguente oggetto:

Determinazione a preventivo dei fondi contrattuali Area Comparto del
personale del Servizio Sanitario Nazionale. Anno 2018.
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Il Consiglio

Richiamato il CCNL del comparto Sanita sottoscritto in data 31/7/2009
biennio 2008/2009, che nella parte |l agli articoli 7, 8 e 9 regolava la gestione
dei fondi per il finanziamento dei seguenti istituti contrattuali:

v art. 7 - Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione
di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno;

v' art. 8 - Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e
per il premio della qualita delle prestazioni individuali

v' art. 9 - Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune dell'ex indennita di qualificazione
professionale e dell'indennita professionale specifica;

Ricordato che in data 21 maggio 2018 é stato sottoscritto il nuovo CCNL
del comparto Sanita per il triennio 2016 — 2018 e che tale contratto al Titolo Vil
— capo Il — artt. 80 e 81 detta specifica normativa in merito alla determinazione
e alla gestione dei fondi per il finanziamento di particolari istituti contrattuali e
precisamente:
v art. 80 - Fondo condizioni di lavoro e incarichi;
v art. 81 - Fondo premialita e fasce;

Ritenuto che tali Fondi di nuova istituzione, prevedono il proprio
finanziamento ricorrendo a stanziamenti ed incrementi appositamente
determinati e specificatamente indicati negli articoli in questione;

Acclarato che nel nuovo Fondo di cui all'art. 80 “Fondo condizioni di lavoro
e incarichi” confluiscono, in unico importo, nei valori consolidatisi nell'anno
2017, come certificati dal Collegio dei Revisori, le risorse del precedente Fondo
denominato Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo 0 danno e tutte le
risorse del precedente fondo denominato Fondo per il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dell'indennita professionale ad eccezione delle
risorse destinate al finanziamento delle fasce retributive, che confluiscono nel
nuovo Fondo previsto dall’art. 81;

Acclarato altresi che nel nuovo Fondo di cui all'art. 81 “Fondo premialita e
fasce” confluiscono, in unico importo, nei valori consolidatisi nel’'anno 2017,
come certificati dal Collegio dei Revisori esclusivamente le risorse destinate al
finanziamento delle fasce retributive del precedente fondo denominato Fondo
per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del
valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita
professionale specifica e le risorse stabili del precedente Fondo denominato
Fondo della Produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio
della qualita delle prestazioni individuali;

Ricordato che la determinazione dei fondi di cui sopra, ai fini di assicurare
il contenimento della spesa, & effettuata nel rispetto della normativa di
riferimento succedutasi negli anni dal 2010 ad oggi, ed in particolare:
v dell'art. 9 comma 2-bis del Decreto Legge n. 78 del 31/5/2010, convertito in
L. n. 122/2010
v dell'art. 1, comma 456, della legge 27/12/2013, n. 147
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v dell'art. 1, comma 236, della legge 28/12/2015, n. 208,

sino ad arrivare, in ultimo, all'applicazione del’'art. 23, comma 2, del Decreto

Legislativo 25/05/2017, n. 75, che, nelle more di quanto previsto dal comma 1 -

al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del

merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed
economicita dellazione amministrativa, assicurando al contempo linvarianza
della spesa - ha stabilito che:

v' a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al frattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare |l
corrispondente importo determinato per Fanno 2016

v' a decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 & abrogato;

Dato atto che la determinazione dei Fondi di cui sopra avviene “a
preventivo”, in quanto, ad oggi, non si pud conoscere l'esatta consistenza del
personale al 31 dicembre 2018 ed il corrispondente valore della retribuzione
individuale di anzianita del personale cessato;

Dato atto altresi che la quantificazione delle risorse dei Fondi non pud che
essere espressa “in termini previsionali”, in quanto con I'applicazione del nuovo
CCNL, sottoscritto in data 21/05/2018 per il triennio 2016 — 2018, questo Istituto
si e allineato a quanto espresso nella dichiarazione congiunta n. 3 del predetto
CCNL che testualmente recita: “In relazione agli incrementi del Fondo
condizioni di lavoro e incarichi e del Fondo premialita e fasce, rispettivamente
previsti dall'art. 80, comma 3, lettera a) e dall'art. 81, comma 3, lettera a), le
parti ritengono concordemente che gli stessi, in quanto derivanti da risorse
finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica,
non siano assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti”
e pertanto questo Istituto nella costituzione dei Fondi ha inserito gli incrementi
esplicitamente quantificati in sede di Contrattazione Collettiva Nazionale e ha
considerato tali aumenti “extra tetto” rispetto al limite soglia 2016 stabilito dal
sopra richiamato art. 23, comma 2, del D. Igs. n. 75/2017 (decreto Madia), in
attesa di eventuale emanazione di apposita Circolare esplicativa da parte del
MEF, che rendesse necessaria “a consuntivo” una nuova rideterminazione dei

Fondi Contrattuali in questione;

Presa visione, altresi, della relazione tecnico-finanziaria allegata al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, dalla quale si
evince la costituzione in via provvisoria dei fondi contrattuali per l'area

comparto, da rimettersi al Collegio Sindacale, ai sensi delf'art. 9, comma 6, del
CCNL 21/5/2018, le cui risultanze vengono di seguito sintetizzate:

Art. 80 - Fondo condizioni di lavoro e incarichi:
- ANNO 2018 € 4.856.859,38
Art. 81 - Fondo premialita e fasce: .

- ANNO 2018 € 6.282.237,12;
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Atteso che i Fondi contrattuali di cui si tratta sono stati portati allesame
delle organizzazioni sindacali;

Visto I'art. 2 del vigente Statuto dell’lstituto approvato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione 28 luglio 1995, n. 415, esecutiva ai sensi di

legge;

Sentito il parere favorevole del direttore scientifico, del direttore sanitario e
del direttore generale;
Con voti unanimi,

delibera

1. di prendere atto della quantificazione, a preventivo, dei fondi contrattuali
del’Area Comparto del Personale del Servizio Sanitario Nazionale per
'anno 2018 come sotto specificato e nella consistenza di cui alla relazione
tecnico-finanziaria, che allegata al presente provvedimento ne costituisce
parte integrante e sostanziale:

Art. 80 - Fondo condizioni di lavoro e incarichi:
- ANNO 2018 € 4.856.859,38
Art. 81 - Fondo premialita e fasce:
- ANNO 2018 € 6.282.237,12
2. di dare atto che la relazione tecnico-finanziaria allegata al presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale viene rimessa al
Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 9, comma 6, del CCNL 21/05/2018;

3. di dare atto che il presente provvedimento non € soggetto a controllo, ai
sensi della vigente normativa.

All.:n. 1
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