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DELIBERAZIONE N. 124 J

L’anno duemiladiciassette, addi tre, del mese di agosto, alle ore 14.30,
presso l'lstituto “Giannina Gaslini” — Via G. Gaslini, n. 5, si & riunito il Consiglio
di Amministrazione delllstituto “Giannina Gaslini”, previa convocazione fatta
pervenire a ciascun componente nei modi e termini statutari.

Sono intervenuti i Signori:

1) dott. Pietro Pongiglione - Presidente
2) prof. Paolo Comanducci - Membro
3) avv. Carlo Golda - "

4) avv. Piero Giuseppe Reinaudo - )

5)dr. Paolo Pietro Repetto - "

Sono assenti giustificati il prof. Andrea Fusaro, il dott. Edoardo Garrone, il prof.
Marcello Montefiori e il dott. Mario Orlando.

Partecipano alla seduta, con voto consultivo:
- Il direttore generale, dr. Paolo Petralia,

- |l direttore scientifico, prof. Alberto Martini,
- il direttore sanitario, dr. Silvio Del Buono.

Sono presenti alla seduta il dott. Giulio Torlonia e il dott. Mauro Ghio,
rispettivamente presidente e membro del Collegio Sindacale.

E’ altresi presente il direttore amministrativo, dott. Paolo Faravelli.

Svolge le funzioni di verbalizzante I'avv. Carlo Berri, dirigente amministrativo a
cid delegato dal direttore generale.

Il Presidente, riconosciuta la validita delladunanza, dichiara aperta la
seduta. Viene posto in discussione il punto dell'ordine del giorno avente il
seguente oggetto:

Recepimento Accordo Aziendale della Dirigenza Professionale-Tecnica e
Amministrativa _relativo alla graduazione delle funzioni degli incarichi
dirigenziali — anno 2017.
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Il Consiglio

Considerato che in data 22 dicembre 2016 & stato sottoscritto un Accordo
tra i rappresentanti delle OO.SS. della Dirigenza Professionale Tecnica e
Amministrativa e Delegazione Trattante del’Amministrazione per la definizione
dell’Accordo Aziendale per il Fondo per la retribuzione di posizione della
Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa - anno 2017 e nello stesso
Accordo le parti si sono date reciprocamente atto che si sarebbe provveduto ad
una nuova graduazione delle funzioni del personale afferente a detta Dirigenza,
nonché ad un diverso valore economico della variabile di posizione aziendale;

Atteso che nello stesso incontro del 22 dicembre 2016, tra i rappresentanti
delle 0OO.SS. della Dirigenza Sanitaria e Ila Delegazione Trattante
del’Amministrazione, & stato sottoscritto I'Accordo (recepito con ordinanza n.
17 del 23 dicembre 2016) che prevede l'impegno a trasferire dal Fondo per il
trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro della Dirigenza Sanitaria
al fondo di posizione della Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa
l'importo di € 25.200,00 a far data dal 1° gennaio 2017, in quanto i Fondi
contrattuali sono da intendersi come unici per tutti i Dirigenti destinatari del
CCNL medesimo, indipendentemente dal ruolo di appartenenza (orientamento
applicativo Aran Alil 269);,

Avuto presente che nell'incontro del 10 febbraio 2017 si sono riuniti i
rappresentanti delle 0OO.SS. della Dirigenza Professionale Tecnica e
Amministrativa e la Delegazione Trattante dellAmministrazione per discutere
circa la graduazione delle funzioni dellarea della Dirigenza Professionale
Tecnica e Amministrativa ed & stata sottoscritta un’ipotesi di accordo tra la
delegazione trattante del’Amministrazione dell'lstituto e i rappresentanti delle
00.SS della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa, Ipotesi
trasmessa al Collegio Sindacale con nota protocollo n. 24357 del 17/07/2017 ed
integrata con ulteriore relazione tecnico-finanziaria trasmessa al Collegio
Sindacale con nota protocollo n. 24814 del 20/07/2017 al fine di verificare la
capienza del Fondo 2017 di posizione della dirigenza PTA determinato a
preventivo per I'anno 2017;

Ricordato che con verbale n. 9 del 21 luglio 2017 il Collegio Sindacale ha
espresso favorevolmente il parere di competenza;

Avuto presente altresi che in data 31 luglio 2017 le Parti hanno
formalizzato I'Accordo Aziendale relativo alla graduazione delle funzioni degli
incarichi dirigenziali - anno 2017 - che si allega al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale e che & stato redatto in conformita alla
sopra citata Ipotesi di Accordo trasmessa per il parere al Collegio Sindacale;

Preso atto che a fronte dellimplementazione di € 25.200,00 del Fondo per

la retribuzione di posizione della Dirigenza Professionale Tecnica e
Amministrativa, lo stesso risulta pari ad € 219.502,21, dato derivante da:

- valore Fondo di posizione a preventivo per 2017=2016 € 194.302,21

- Fondo di disagio dei Sanitari € 25.200,00

Totale € 219.502,21
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Considerato che in tale Accordo sono state proposte carature diverse per
quanto attiene la Componente Variabile della retribuzione di posizione sulla
base dei criteri generali legati al nuovo assetto organizzativo dell'lstituto;

Preso atto che, per effetto della graduazione esplicitata nel suddetto
Accordo Aziendale la spesa annua (per 13 mensilita) & pari ad € 216.343,66 e
che quindi trova la relativa copertura nel relativo Fondo di € 219.502,21;

Visto l'art. 2 del vigente Statuto delllstituto approvato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione 28 luglio 1995 n. 415, esecutiva ai sensi di

legge;

Sentito il parere favorevole del direttore scientifico, del direttore sanitario e
del direttore generale;
Con voti unanimi,

delibera

1. di recepire I'Accordo Aziendale della Dirigenza Professionale, Tecnica e
Amministrativa relativo alla graduazione delle funzioni degli incarichi
dirigenziali — anno 2017, sottoscritto in data 31 luglio 2017 e allegato al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, corredato dai
relativi allegati;

2. di prendere atto che a fronte dellimplementazione di € 25.200,00 del Fondo
per la retribuzione di posizione della Dirigenza Professionale Tecnica e
Amministrativa lo stesso risulta pari ad € 219.502,21 dato derivante da:

- valore Fondo di posizione a preventivo per 2017=2016 € 194.302,21
- Fondo di disagio dei Sanitari € 25.200,00
Totale € 219.502,21

3. di dare mandato all’'U.O.C. Gestione Risorse Umane di dare applicazione a
detto Accordo con le modalita nello stesso indicate e provvedere alia
liquidazione delle competenze economiche da esso derivanti;

4. di dare atto che il presente provvedimento non &€ soggetto al controlio ai
sensi della vigente normativa.

All.:n. 1

lI/Direttore Generale
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ACCORDO AZIENDALE
DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA
RELATIVO ALLA GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DEGLI INCARICHI
DIRIGENZIALI - ANNO 2017 -

In data 31 luglio 2017 alle ore 11,00 si sono riuniti presso i locali della Direzione
Amministrativa dell’Istituto Giannina Gaslini i rappresentanti delle OO.SS. della Dirigenza
Professionale Tecnica € Amministrativa con la Delegazione Trattante dell’ Amministrazione per
trattare circa la graduazione delle funzioni dell’Area della Dirigenza Professionale Tecnica e
Amministrativa.

Sono presenti:

Per la delegazione trattante dell’ Amministrazione

e dott. Paolo Faravelli, Direttore Amministrativo
* dott. Silvio Del Buono, Direttore Sanitario
* dott. ssa Rosella Picco, Direttore U.O.C. Gestione e Valorizzazione del Personale

Per la Rappresentanza Sindacale Aziendale

* ladr.ssa Maria Valeria CORRIAS, CGIL
* I’Ing. Simone LIGHTWOOD, CISL
* |’ Ing. Gaetanino TUFAROQ, S.I.DIR.S.S.

PREMESSO

- che in data 22 dicembre 2016 ¢ stato sottoscritto un Accordo, recepito con Ordinanza n. 17
del 23.12.2016, tra i rappresentanti delle QO.SS. della Dirigenza Professionale Tecnica e
Amministrativa e la Delegazione Trattante dell’ Amministrazione per la definizione dell’
“Accordo aziendale per il Fondo per la Retribuzione di posizione della Dirigenza
Professionale, Tecnica e Amministrativa- Anno 2017” e nello stesso Accordo le parti si
danno reciprocamente atto - per quanto attiene la graduazione delle posizioni in base
all’attuale articolazione delle funzioni della Dirigenza P.T.A. - che si procedera
successivamente ad una nuova graduazione delle funzioni del personale afferente a detta
dirigenza, nonché ad un diverso valore economico della variabile di posizione aziendale e
pertanto convengono, conseguentemente, che I’Accordo, sottoscritto in data 31.03.2016 e
recepito con Ordinanza n. 3 del 04.04.2016, sara oggetto di revisione.

- che in data 22 dicembre 2016 & stato sottoscritto un Accordo, recepito con Ordinanza n. 17 J
del 23.12.2016, tra i rappresentanti delle OO.SS. della Dirigenza Sanitaria e la Delegazione
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Trattante dell’Amministrazione per la definizione dell’ Accordo aziendale relativo alla
graduazione degli incarichi della Dirigenza Sanitaria in cui € stato sottoscritto 1’impegno a
trasferire dal Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro della
Dirigenza Sanitaria al fondo di posizione della Dirigenza Professionale, Tecnica ed
Amministrativa ’importo di Euro 25.200,00 a far data dal 1° gennaio 2017, in quanto i
Fondi contrattuali, riferiti all’area contrattuale della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale, potendo essere unitariamente
impegnati per il finanziamento del trattamento accessorio, sono da intendersi come unici per
tutti i Dirigenti destinatari del CCNL medesimo, indipecndentemente dal ruolo di
appartenenza (orientamento applicativo Aran Alll 269);

- che in data 10 febbraio 2017 ¢ stata sottoscritta un’ipotest di accordo tra la delegazione
trattante dell’ Amministrazione dell’Istituto e i rappresentanti delle QO.SS della Dirigenza
Professionale, Tecnica e Amministrativa, Ipotesi trasmessa al Collegio Sindacale con nota
protocollo n. 24357 del 17/07/2017 ed integrata con ulteriore relazione tecnico-finanziaria
trasmessa al Collegio Sindacale con nota protocollo n. 24814 del 20/07/2017 al fine di
verificare la capienza del Fondo 2017 di posizione della dirigenza PTA determinato a
preventivo per I’anno 2017 con deliberazione n. 105 del 10/07/2017;

- che in data 21 luglio 2017 11 Collegio Sindacale ha espresso favorevolmente il parere di
competenza;

- che pertanto nulla osta alla sottoscrizione del presente Accordo redatto in conformita
all’Ipotesi di Accordo trasmesso per il parere al Collegio Sindacale;

LE PARTI
Hanno convenuto quanto segue:

Considerato che sui seguenti criteri generali legati al nuovo assetllo organizzativo
dell’Istituto si individuano:

- strutture complesse previste dal nuovo assetto organizzativo dell’Istituto e individuazione
di due ambiti corrispondenti alla pregressa durata di direzione di U.O.C.;

- incarichi di struttura semplice e individuazione di tre ambiti corrispondenti a diversi
livelli di complessita;

- incarichi professionali e individuazione di tre ambiti corrispondenti a diversi livelli di
complessita;

Si propongono, pertanto, le seguenti carature, per quanto attiene la Componente Variabile
della Retribuzione di Posizione:

Unita Operative Complesse: Carature

Pregressa durata di direzione di U.O.C.
maggiore di S anni 100
Posizione aziendale — Valore annuo (x tredici mensilita) Euro 15.600,00;

Pregressa durata di direzione di U.O.C. Carature
Inferiore a 5 anni 25
Posizione aziendale — Valore annuo (x tredici mensilitd) Euro 3.900,00;
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Unita Operative Semplici:

- Alta valenza strategica

Posizione aziendale — Valore annuo (x tredici mensilita) Euro 3.120,00;

- Media valenza strategica

Posizione aziendale — Valore annuo (x tredici mensilita) Euro 2.340,00;

- Bassa valenza strategica

Posizione aziendale — Valore annuo (x tredici mensilita) Euro 1.560,00;

Incarichi Professionali

- Alta valenza strategica

Posizione aziendale — Valore annuo (x tredici mensilita) Euro 780,00;

- Media valenza strategica

Posizione aziendale — Valore annuo (x tredici mensilita) Eure 390,00;

- Bassa valenza strategica

Posizione aziendale — Valore annuo (x tredici mensilita) Euro 0,00;

Sulla base di tali premesse, vengono configurate le seguenti posizioni corrispondenti agli

Incarichi Dirigenziali di seguito indicati:

Unita Operative Complesse

- Esperienza di direzione di U.O.C. maggiore di 5 anni:
- Servizi Tecnici
- Sistema Informativo aziendale
- Gestione ¢ Valorizzazione del Personale
- Bilancio, Contabilita e Finanza

- Esperienza di direzione di U.O.C. inferiore a 5 anni:
- Affari Generali e Legali

Unitad Operative Semplici:

- Alta valenza strategica
- Servizi Amministrativi Sanitari

1l numero delle Strutture considerate — Complesse e Semplici - ¢ riferito a quelle che ad
oggi sono effettivamente ricoperte dai rispettivi Dirigenti, titolari di Incarico.
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Incarichi Professionali

- Alta valenza strategica
- N. 1 incarico

- Bassa valenza strategica
- N. 1 incarico

Gli Incarichi professionali sopra indicati sono riferiti a quelli presenti al momento della
sottoscrizione del presente Accordo.

Per quanto attiene I’indennita di Struttura Complessa, si convicne che, per esperienza
inferiore a 5 anni, la corresponsione dell’Indennitda di Struttura Complessa, nella misura
corrispondente ad un valore annuo (x 13 mensilita), &€ parn a Euro 7.407,66;

Per effetto della graduazione sopra esplicitata, la spesa annua (x 13 mensilitad) ¢ pan ad
Euro 213.665,01, e non trova in oggi, nelle more della costituzione dei fondi per I’anno 2017, la
necessaria capienza sul valore del Fondo di Posizione per la Dirigenza Professionale Tecnica
Amministrativa che ad oggi risulta pari ad Euro 194.302,21.

In sede di costituzione dei fondi per I’anno 2017, la copertura del disavanzo viene effettuata
utilizzando le risorse (Euro 25.200,00) trasferite dal Fondo di disagio della Dirigenza Sanitaria,
come stabilito nel sopracitato Accordo sottoscritto in data 22 dicembre 2016, tra I’ Amministrazione
e la Dirigenza Sanitaria, in data 22 dicembre 2016.

Le parti convengono che I’applicazione dell’ Accordo avra decorrenza dal 1° gennaio 2017.
Le parti convengono che, qualora il Fondo di posizione della dirigenza PTA costituito a
consuntivo per ’anno 2017 continuasse a presentare problemi di capienza, anche per effetto di
nuovi interventi e modificazioni legislative e/o contrattuali, i sopra detcrminati valori economici
saranno oggetto di ulteriore rivisitazione al fine di assicurare la sostenibilita della spesa.
Al termine dei lavori le parti sottoscrivono I’ Accordo aziendale.

Allegati: n. 3 Schede Tecniche.

Genova, 28 luglio 2017

Per I’ Amministrazione

Per le Organizzazioni Sindacali Dirigenza P.T.A.

CISL - Dott. Simone Lightwood

Dott. Paolo Faravelli

SL.DIR.S.S. - Ing. Gaetanino Tufaro

Aziendale CGIL- dr.ssa Maria Valeria Corrias
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