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Oggetto: Recepimento Accordi Aziendali sulla graduazione degli incarichi della Dirigenza
sanitaria e per il fondo per la retribuzione di posizione della Dirigenza professionale,

tecnica ed amministrativa — Anno 2017.

Ordinanza n. -17 ’

Il Presidente

Avuto presente che le trattative sulla graduazione degli incarichi della Dirigenza sanitaria
per 'anno 2017 svoutesi tra ia Delegazione Trattante dell’ Amiministrazione dell’Istituto e le
Organizzaziom Sindacali interessats haano raggiunto un Accordo, sottoscritto in data 22 dicembre
2016, relativo alla valorizzazione cconomica, attraverso I’'individuazione di parametri che potessero
essere idonei e concreti rispetto all’attivita realmente svolta ed ai risultati raggiunti;

Considerato che in sede di definizione deii’Ipotesi di Accordo Aziendale sulla graduazione
degli incarichi della Dirigenza sanitaria sottoscritta in data 2 dicembre 2016, € stata presa in esame
la consistenza dei seguenti fondi, come quantificati a preventivo per I’anno 2016:
per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di

struttura complessa Euro 952.561,93

per il trattamento accessorio iegato aile condizioni di lavoro Euro 75.895,87

- per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale Euro 122.692,19

ed oggetto di presa d’atto con deliberazione dei Consiglio di Amministrazione n. 126 del 18/7/2016,

nonché di aumentare 1! valore dell’indennita di pronta disponibilita;

Considerato, in ultimo, che sempre in sede di ipotesi di accordo si € provveduto - alla luce
delle diverse valorizzazioni degli incarichi della Dirigenza sanitaria, esclusi quelli di struttura
complessa per i quali nulla € stato variato ~ ad accertarc la capienza dall’anno 2017 con le seguenti
risultanze:

- importo iniziale fondo preventivo 2017 posizione
- totale previsione spesa anno 2017
- nuovo resiauo torao 2017

Euro 952.901,93
Euro -881.708,23
Euro 71.193,70;

Preso atto che sempre nell’ipotesi di accordo di che trattasi, in base all’orientamento
applicativo Aran Il 269 per il quale i fondi contrattuali riferiti all’area contrattuale della Dirigenza
sanitaria, professionaie, tecnica ed amministrativa del SSN possono essere unitamente impegnati
per il finanziamento del trattamento accessorio, I¢ parti trattanti hanno concordato, ex S1;
comma, secondo periodo, dei CCNL 8/6/2000 di trasterire dall’anno 2017 la somrr;a’*‘




25.200.00 del fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di Izvoro sul fondo di
posizione della dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa:

Preso atto che detto trasferimento, come si evince dal testo dell’ipotesi di accordo piu volte
citato, € reso possibile a fronte della capicnza del tondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro della Dirigenza sanitaria con le seguenti risultanze:
totale previsione fondo trattamento accessorio 2017 Euro 75.895,87
previsione spesa 2017 Euro -43.745.41
previsione residuo fondo 2017 Euro 32.150.46;

Considerato che, a fronte di quanto espresso al capoverso che precede, la Delegazione
Trattante dell’ Amministrazione dell’Istituto e le Organizzazioni Sindacali interessate hanno
sottoscritto in data 2 dicembre 2016 un’ipotesi di accordo per il fondo per la retribuzione di
posizione della dirigenza PTA a partire dall’anno 2017. stabilendo contestua)mente che la pesatura
della graduazione degli incarichi aziendali sarebbe infervenuta con successivo atto separato;

Preso atto che, a fronte del nulla osta espresso dal Collegio sindacale con verbale n. 13 del
20 dicembre 2016, in data 22 dicembre 2016 sono stati sottoscritti tra le parti interessate
rispettivamente 1’accordo sulla graduazione degli incarichi della Dirigenza sanitaria e ’accordo per
il fondo per la retribuzione di posizione della Dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa —
Anno 2017, verbali allegati quali parte integrante e sostanziale della presente ordinanza con relativa

documentazione tecnica;

Ritenuto di operare in via d’urgenza, considerato che i termini ristretti di decorrenza di cui
agli accordi in argomento non consentono di attendere la prossima riunione del Consiglio di

Amministrazione;

Visto I’art. 3 del vigente Statuto dell’Istituto, cosi come modificato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione 28 luglio 1995 n. 415. esecutiva ai sensi di legge;

ordina

1. di recepire gli Accordi aziendali sulla graduazione degli incarichi della Dirigenza sanitaria e per
il fondo per la retribuzione di posizione della Dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa
— Anno 2017, allegati quali parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di dare mandato all’U.O.C. Gestione e Valorizzazione del Personale di dare applicazione a detti
Accordi con le modalita negli stessi indicate;

3. di dare atto che la spesa derivante da tali applicazioni trova capienza negli specifici Fondi come
dettagliato negli Allegati all’Accordo della Dirigenza sanitaria mentre per quanto attiene
I’Accordo con la Dirigenza professionale, tecnico ed amministrativa 1’applicazione interverra,
seppur con decorrenza 1/1/2017, ad intervenuta sottoscrizione di apposito accordo per la

pesatura della graduazione degli incarichi aziendali;

4. di dare atto che il presente provvedimento € assunto in via d’urgenza , considerato che i termini
ristretti di decorrenza di cui agli accordi in argomento non consentono di attendere la prossima

riunione del Consiglio di Amministrazione;

normativa;
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6. di disporre che la presente ordinanza sia sottoposta a ratifica del Consiglio di Amministrazione
nella sua prossima riunione.

All.:
Accordo Aziendale sulla graduazione degli incarichi della Dirigenza sanitaria — anno 2017 e relativi

allegati
Accordo aziendale per il fondo per la retribuzione di posizione della Dirigenza professionale,

tecnica ed amministrativa — Anno 2017 e relativi allegati

[T Y SV I
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ACCORDO AZIENDALE
SULLA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DELLA DIRIGENZA
SANITARIA - ANNO 2017

In data 22 dicembre 20186, alle ore 10,00 si sono riuniti, presso i locali dell’U.O.C. Gestione
e Valorizzazione del Personale dell’Istituto Giannina Gaslini, i rappresentanti delle OO.SS. della
Dirigenza Sanitaria con la Delegazione Trattante dell’Amministrazione per la definizione dell’
Accordo aziendale relativo alla graduazione degli incarichi della Dirigenza Sanitaria.

Sono presenti:

Per la delegazione trattante dell’ Amminisirazione

e dott. Paolo Faravell, Direttore Amministrativo

e dott. Silvio Del Buono, Direttore Sanitario
dott. ssa Rosella Picco, Direttore U.O.C. Gestione e Valorizzazione del Personale

Per la Rappresentanza Sindacale Aziendale

Dott.ssa Angela Elvira Covone — aziendale CGIL '
e Dott.ssa Maria Valeria Cornias - aziendale CGIL '
o Sig. Glorianc Alloisio - CCIL FP :

PREMESSO

che in data 02 dicembre 2016 ¢ stata sottoscritta una Ipotesi di accordo tra i rappresentanti
delle OO.8S delia Dinigenza Sanitaria e la Declegazione Trattante dell’ Amministrazione per
la definiziore dell” Accordo aziencale relativo alla graduazione degli incarichi della
Dirigenza Saritsria, ipotesi trasmessa al Collegio Sindacale per email in data 05.12.2016;

che con verbale in datal3 dicembre 2016, esaminata I’Ipotesi di accordo e i relativi allegati,
Collegio sindacale ha esnresso parere favorevole all’ulteriore corso della predetta ipotesi di

accordo;
- che pertanto, nulla osta alla sottoscrizione del presente Accordo redatto in conformita
all’Ipotesi di Accordo irasmsssa per il parere del Collegio Sindacale;
LE PARTI 44

Dopo ampia discussione hanno convenuto quanto segue:
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Richiamata la Deliberazicne del Commiscario Strzordirarie n. 43 de!?’1-03-2010 che ha
recepito I’Accordo aziendale rel=tivo alia determirazione delle graduazioni delle funzioni Cella
dirigenza Medica e Sanitaria, sottoscritto tra le pzrii in data 29 gennaic 2010. Tale accerdoe,
tutt’oggi vigente, trova applicazione per quanto riguarda il ricorascirento economico ai dirigenti
medici e sanitar, titola di incerichi professicne¥ con anzianita di servizio superiore ad anni
cinque, titolari d! incarichi di alta specializzazione (IAS), titolari di incarichi di unita operativa
semplice (UOS), individua'i co~ i provvedimenti de! Direttore Gererale 1 826 & n. 228 del |
dicembre 2008 ¢ ~on la deliterazione commissaria’e n. S det 21 geanain 200%;

Richiamata altresi le deliberazione del Corsiglio di Amiministrazione . 151 del 16 luglio

2012 con it qua’e & stato recepito 'zccordo aziendale in materia di graduazione degli incarichi della

dirigenza medica ¢ sanitarie, sottoscritta il 28 giugno 2012, inerente la graduazione degli incarichi

dirigenziali individuati aelle unit? operative sermplici e valenza dipartimentale {UOQSD) tutt’ora

vigente per la determinazione del relativo valore economico;

Considerato che dallz sottoscrizione degli acco:di sopra richi'rmati ceno intervenut! diversi

atti di riorganizzazione, in vliimo ton de’iberaziore del Consiglic di Amministrazione n. 3/2016,

per cui & stato convenuto tra le parti necessario procedere ad una nuova graduazione delle funzioni
del personale afferente all’area della Dirigenza Sarizaria nonché a va diverse valcre  economico

della variabile di posizione azierdale.

Richiamato il CCNL delia dirigenza sanitaria 3 novembre 2005, biennio economico 2002-
2003 ed in particolare visto:
- art. 44 che ha istituit) la retribuzione di posizione minima contrattuale unificata alla
quale si aggiunge ai izl dell’incarico coniento, 1a ieczibuzione d. posizicne variabile
aziendale attribuita su‘la base della graduazione delle funzioni.

A fronte di richiesta da parte delle Organizzazioni Sindacali delli dirigenza sanitaria circa la

rideteminazione delle graduamom delle funzioni di detta dirigenza sanitaria di cui agli accordi

aziendali del 29 gennaio 2010 2 28 giugno 2012 si procede alla individuazicye dei nuovi valori

economici cosi come sotto l’lpOl‘tatO.

INCARICHE PROFESSIONAIL 1
Posizione aziendale - Valore annuo (x tredici mensilita) Posizione aziendale - Valore mensile

Euro 4.940,00 Euro 380,00
Mantenendce ad personarn ai dottort Giovanni uandlanf‘ e Alessandra Eva il trattamento specifico

in godimento & suo temvo stabilito con Delibera del Commissario Straordinario n. 43 del

01.03.2010 e di attribuire alla dottoressa Assunta Cappiello quanto segue:
Posizione aziendale - Valore annuo (x tredici mensilita) Posizione aziendale - Valore mensile

Euro 16.900,00 Euro 1.300,00
in considerazione dclla peculiaritd delle funzioni svolte cosi come disposto con provvedimento del

Direttore Generale n. 416 def 29 giugno 2013.

INCARICHI AD ALTA SPECIALIZZAZIONE | W
- Laboratorio Analisi W %
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- Neurospichiatria Infantile

Posizione aziendale - Valore annuo (x tredici mensilita) Posizione aziendale - Valore mensile
Euro 5.850,00 Euro 450,00.

INCARICH? AD ALTA SPECIALIZZAZIONE

- Laboratorio di Oncologia

- Laboratorio di Geneiica Molecolare e Servizio di Citogenetica

- Immunologia Clinica e Sperimentale

- Laboratorio di Cellule Staminale

- Servizio Farmacia
Posizione aziendaie - Valore annuvo (x tredici mensilitd) Posizioue aziendale - Valore mensile
Euro 7.150,00 Euro 550,00.

UNITA’ OPERATIVA SEMZLICE

- Laboratorio di Analisi
Posizione aziendale - Valore annno (x tredici mensilita) Posizione aziendale - Valore mensile
Euro 7.800.CC Euro 600,00.

UNITA’ CPERATTVA SEMPLICE
- racovecepo di Oneolegia
- Laboratorio di Genetica Molecolare e Servizio di Citogenetica

Posizioze sivendals - Valore annuo (x tredici mensxhta) Posizione aziendale - Valore mensile
Euro 800,00.

Euro 1() 4{1.» l\(l

UNITA’ SEMPLICE DIPARTINMENTALE
Neurogenctica e Neuroscienze
Centro di Diagnostica Genetica e Biochimica delle Malattie Metaboliche

Posizione az:enda’: - Valore o (x tredick mensxhta) Posizione aziendale - Valore mensile
Euro 11.050.60 Euro 850,00.

WoDotior Luigl Varesic ¢ la drssa Pools Barabino, esszndc resaonsabili di struttura

Complessa, i valore economico resta invariato.

Sicencorda che Pattvele rivisitazione della graduazione delle funzioni tiene conto degli

incarichi atiualmente in essere e che qualora si addivenisse ad una diversa organizzazione aziendale
si provvedera a niveslere, atiraverso appositi tavoli tecnici, i criteri in ogg? in essere.

Ricordato che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 126 del 18/07/2016 si
prendeva atto della quantificazione, a preventivo, dei fondi contrattuali dell’area della Dirigenza
Sanitaria del Servizio Sanitario Nazionale per I’anno 2016 come di seguito riportato:

Art. 8 — Fordo rer la retrbuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e

indennita di direzione o} strettura complessa ¢
ANHO 2016 € 952,901,935

A

Art. & - rondo per 1] tretiamento accesserio legato alle condizioni di lavoro: % i 6

. Aactagad g, -

LR %2 1IN

ooy




TR e .

- ANNO 2016 € 75.895.87

Art. 10 — Fondo per la retribuzione di ristiltaio ¢ per la quaiita cella presiczizne individuale:
- ANNQO 2016 Ci22.692,19;

Il processo, che ha portats 2il’adierna stesuin dell’ipotesi di accordo azierdale in argemento,
comporta una presunta rraggiors spesa rispetto all’annc 2016 di Euro 5S4 1£S2] e che trova
capienza nell’aituale dispenihilita nel fando di cvi ofVart. § par ad Furo € 952.901.93.

Si concorda inoltre Ji auentere il valore dell’indennitd & prente disponihilitd attualmente

di Euro 2C,63382% ad Furo 25,8279 e i! valere df =~ pta diszor ihi'ita maggiort: da Euro 1,89384

ad Furo 2,3673.
Tenuto conto che i Fondi contrattuali rifeviti all’area contrattuale della Dirigenza Sanitaria,

Professionale, Tecnica e Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale possono essere
unitariamente impegnati per ii firanziamertc de! trattarente ocozssorio, 1 guanto sono da

intendersi come nnici per tutti i Dirigenti desiinatar! de! CONIL me:dzsimo, indipendentemeante dal

ruolo di appartenenza {oriertaments applicative Arn ANl 269);
Tenuto conto che Ierientarmento applizative sopra ¢'tate nreveds Mwtilizrezione unitaria del
Fondo per la ret-ibuzione di posizione, equiparazione, specifice tatzmento e ‘ndennitz di struttura
complessa di cui all’> art. 40 CCNL 3.11.2005, art. 25 CCNL 17.10.200% e ar. ¢ CCNL 6.5.2010
Servizio Sanitario

Area IIl Dirigenza Sanitaria, “roftssionale, Tecnizz e Aviministraiiva del
Nazionale.

Ritenuto, i attesa dell’cTficacia e sine all’attuaziore ¢ alla consegiznie contrattazione

relativa ail’Ipotesi di coniratto «.i'ztiivo quadro per la definmzione dei comparti di centraitezione e
delle relative Aree dirigenziali, di fare ricorso all’ait. 51, II° comima, second: perodo, del CCNL
8.6.2000 Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, “ecnica e A ministrztiva, seconde il quale, con
riferimenic al Fondo del fattrrento accissorio legato alle condizieni di ‘zvorc: “Al fine
dell’utilizzo del fondo che di scguito ci riporta, so-e, atresi, confermate iutte le
disposizioni......... cmissis....e 12 flessibilita do'utilizzo dalle risorse del fonde con riguardo al
loro spostamento temporanec o permanente nei foadi, rispctiivimeate, per ‘a2 retribuzione di

risultato o di posizione”. _

Dato atto che il Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro della
Dirigenza Sanitaria € stato costituito a preventive per {"anno 2016 per I’importo di Euro 75.895,87 e
che la prevision= di spesa al 31 dicerabre 2016 ¢ pari ad Euro 41.479,75 oltre ad Euro 2.265,66,
previsti per [’aumento sopra citaic. per un totale complessivo pari ad Euro 43.745,41 ed un residuo
pari ad Euro 32.150,46 ¢ pertanto si presentano le condizioni per dare attuazione al trasferimento

di Euro 25.200,00 dal Fondo per il trattamento accessorio lezato alle condiziori <l lavoro della

Dirigenza Sanitaria al  fondo di posizione della Dirizenza Professicnale, Tecnica ed

Amministrativa.
Allegati:

1) Prospetto nuovo valore posizione aziendale.

2) Prospetto previsione di spesa.
3) Estrarvicne <elic voci di spesa da Fondo Jdi posizicne da gennzio a novembre 2016.
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4) Estrazione delle voci di spesa da Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro da gennaio a novembre 2016.

5) Relazione Tecnico Finanziaria- Previsione Fondi contrattuali 2017.

Genova, 22 dicembre 2016

Per le OO.SS.
Dirigenza Sanitaria

Zg ‘
AngelaFlvira Covon° - C3IL

WA( ... (o

Doti.ssa Maria V cﬂcue Corrias — CUIL

Sig. Gloriano 4x'l'usm CGIL FP

/%

Per I’ Amministrazione

Dott. Panlo Faravelli

Dott. Wo
Dr, Ts% &Wo
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All. 1)
Prospetto nuovo valey? pesizione aziendaic

Preressa
Stanti le vigenti disposizicni contrattuali ineieni il conferimento degli insuarichi dirigenziali

correlati al riconoscimento del iraitamento economico di posizione le parii intendono definire
modalita e procedure, da adottare nell’anno 2017, per la graduazione delle tipoiogie degli incarichi

dirigenziali, con riferimento esclusivo alla dirigenza sanitara r.on medica, prescati ad oggi nella

struttura organizzativa dell’Istituto che sono cosi articolati:

Tipologia incarico sigla
Incarico di direzione dj struttura complessa | uoC
Incarico di responsabilita di struttura semplice dipartimentale ~~~ UOSD |
Incarico di responsabilita di struttura semplice ; _LOS
Incarico profescionale di alta specializzazione con pit di § anni [
di servizio L | 1AS
i m

Incarichi professionali con piu di 5 anni di servizic 2 tempo J

indeterminato

Per quanto riguarda gli incarichi di IAS edi UJOS Ja modifica rispetto a quan*o stabilito con gli

accordi aziendali del 29 gennaic 2010 e del 28 ginizno 2012 comporia una diversificazione su due

fasce come segue:

Tipologia incarico i tascia
Incarico professionale di alta specializzazione conferibile a |
dirigenti con piu di 5 anni di servizio in laboratori di ricerca e ,f A
direzione servizi di staff i
Incarico professionale di alta specializzaziore conferibile a |
{
B

dirigenti con piv di 5 anni di servizio in laboratri diversi da |
quelli di ricerca e strutture degenziali e non demenz.ali (area | 1

|

assistenza)

1 Wy
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Alla luce di quanto sopra vengono altresi rideterminati i criteri per la graduazione degli incarichi

Affidamento di programmi di ricerca, aggiornamento, tirocinio e

05

come segue:
Criteri per la graduazione Incarico per UOSD e UOS
Punti peso
Grado di autonomia 0-5
Valenza strategica della struttura rispetto agli obiettivi aziendali 0-5
Affidamento e gestione di budget (grado di responsabilita) 0-5
Grado di innovazione/informatizzazione 0-5
Svolgimento di funzioni di coordinamento e di verifica 0-5
Grado di competenza specialistico/funzionale o professionale 0-5
Affidamento di programmi di ricerca, aggiornamento, tirocinio € 0-5
formazione in raport: zlle esigenze didattiche dell’Istituto
Criteri per la graduazione ,5 Incarichi IAS - IP
Punti peso
Grado di autonomia ) 0-5
Valenza strategica del’a struttura risoetto agli obiettivi aziendali l 0-5
Affidamento e gestione di budget (grado di responszbiiitd) | 0
Grado di innovazionz/iaformatizzazions l 0-5
Svolgimento di funziori di coordinamento e di verifica l 0-5
Grado di conﬁteni{épecialistico/funz}onale o orofessionale | - 0-5
|
l

formazione ir rapscits zlle esigenze didattiche dell’ Istituto

Ir 2derenza 21 contenuti di cui alle precedenti tabelle si riporta di seguito una simulazione per

punti/vaiore ecorormco per tipologia di incarico e per attinenza all’articolazione delle strutture

complesse cui gii mcarichi afferiscono:

TABELLA VALORUINCARICHI DIRIGEN”‘I‘[ SANITARI

INCARICH] PROFESSIONALI - L.P.

AREA RICEECA - DIREZIONY, E SERVIZ] DY SYAFF

7

(pararmcirg considerata: punti pesa illustrati in premessa)
Valore annuo
comprensivo
Valore adi 13~
mensile - mensilita
dirigenti. dirigenti
sanitari non | sanitari non
[ TOTAIEPUNC: medici medici
dafaz € 380,00 € 4.940,00

SN I
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DEGENZIALI & NON DEGENZIALI ARFAASSISTENZA _ &+ L
( parametro considerato: punti peso illustrati in premessa) ! I

1 | Valere aanuo

: | comurensivo

i Valore ! di 13~

' mensile [ mensilita

| dirigenti dirigenti

sanitari non | sanitari non

TOTALE PUNTI: medici 4 medici ¢
dafa30 € 380,00 | € 4.540,00

mantenimento precedenti valori per 2 dirigenti e valore ad personam: { Dott. Giovanni

Cardiano e Dr.ssa Alessandra Eva)
Per Servizio Provenzione e Protzzione per peculiarita funzioni svolte con elevato grado di

responsabilita tipiche dei compiti istituzionali che fanno capo a detta componente aziendale
Posizione aziendale — Valere Annuo per 13 meusilica  Posizione azicndaie- Valore mensile
Euro 1.300,00

’ Euro 16.909,00

ARICHY AL ATTAT 0 7 ]

{ parametro considerato: punti
peso illustrati in premessa)

ANC 2. _
[SPECTALYZZAZIONE -1aS |
| AREA RICERCA - PIREZIONE T j
_LSEBY!Z_E?_LSIAEF _____________ I R S
| b . mASCYAAY . ]’
1]
;

Valore annuo comprensivo
di 13~ mensilita dirigenti
saaitzri non med’ci

Valore Mensile
dirigenti sanitari

——

- (TOTALL PONTA:  inonmedici
| da24.a30 ]L € 550,00 ‘ e 710,00
[
T T *
P DEoLP«ZL“L} £ NON DEGE QZIALI AREA ASSIS‘TENZA _ ! |
. A TR ' FASC!AB 3 k Gt WY "
g { parametro considerato: puntl peso illustrati in premessa) o
_ | Valore 2rnuo
l i ! comprensivo
: " Valore ai 137
[ mensile ’ mensilita
| dirigeanti dirigenti
i sanitari non | sanitari non
' TOTALE PUNTI: medici medici
dul0u2d € 45060 | € 585000
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[INCARICHI UNITA' OPERATIVA SEMPLICE - UOS: 5~ 154
AREA RICERCA - D[REZIONF E SERVIZI DI STAFF R
~ i FASCIAA . [ R
|( parametro considerato: punti peso illustrati in premessa)
Valore annuo
comprensivo
Valore di 13»
mensile mensilita
dirigenti dirigenti
sanitari non | sanitari non
TOTALE PUNTI: medici medici
da 2% a 33 € 800,00 € 10.400,00
DL(.LNZ(ALI £ NON DEGLNLIA.J AR!LA ASbIb IFENZA 7
L + FASCIAB " P Rk e
parametro considerato: punti peso lllustratl in premessa)
Valore annuo
comprensivo
Valore ai 134
mensil2 mensilita
dirigenti dirigenti
sanitari non | sanitari non
| TOTALE PUNTIL: L medici medici
da0a28 € 600,00 € 7.800,00

UOSD

INCARICHI UNITA' OPERATIVA SEMPLICE A VALENZA DIPARTIMENTALE -

AREA RICERCA - DIREZIONE E SERVIZI DI STAFF

( parametro considerato: punti peso illustrati in premessa)

{

t

Valore annuo

Valore | comprensivo
mensile di 13~
dirigenti mensilita
sanitari dirigenti
‘ non sanitari non
TOTALE 2N medici med’ci
da0a35 € 850,00 € 11.050,00

DEGENZIALI E NON DEGENZIALI AREA ASSISTENZA

( parametro considerato: punti peso illustrati in premessa)

~ Valore

Valore annuo

comprensivo
- mensile di 13»
dirigenti meansilita
. sanitari dirigenti
! ““ nom’ | sanitari non
TOTALE PUNTE: e medici medici
da0a3s L € 850,00 11.050,00
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RELAZICHE
TECNICO FINANZIARLS

v eee

PREVISi(ivE FONDI CONTRATIUALIL 2017

A seguito di acoordo aziendale si individiuano nuove modahta da adottare nell’anno 2017 per la graduaznor.e
delle funzioni, in ri%evimen:o aile difeverii llgo‘o&.., <t ircasich dval arca dela dirgeaze simiia la
med‘c.i,gxev'ml sd ogol rella ciuture ongimzaaiiva deli niiint v € oos antiec ot

_ Numero j'

‘Yipologia incarico incarichi '

Incarico di direzione di struttura ccmplessa UoC T2 |
Incarico di resnonsabxlua di struitia \';r-n}ic—eﬁdlpammenmle vosp "—-_1" T2 0
Tocarico di reepansabifth di sirutri serplice - UCS T
f— Facarico di glt specializzazicon - 7 Ay T T r w |
Incarichi professionali con pin &F § #ani di servidce 3 temyw indetesminais - iF z Pt j

A seguiio delle scpra citate nucve pro iz, da adoitarsi neli anno 2017, velgono rivisti [ valon &ncnid.l
della retribuzione Gi pesizione - parte variabile aziendale -, correiata ad gl tipologa Ji incanw, on
esclusione degli incarichi di stimtuia complessa - UG, pei | quali ia relativa valonizzazione economica
rimane invariata.

Si procedere a una vetifica di capienza del FONDO PER LA RETRIBUZIONE D1 PCSIZIONE,
EQUIFARAZIONE, SPECIFICS TPATTAMENTO E INDENNITA’ DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA. ARY. 49 CCNL 200%/2603 — ART. Y CCNL 20042005 ~ ART. 25 JCRL Z006,2007 -
ART. 3 CCNL 2008/2009 DELL’AKEA DELLA VCIRIGENZA SAMIIARLA, sul quaie per Canna 2077
vera a gravare }a nuova maggio: spesa previsia per la rideterminazione della variabile aziendai: e
quantificata in € 54.463,31.
L’accertamento delia dcisponibi/itd necessaria viere fatto sulla base dei valori derivanii dal fonde 20316
costitujto a preventivo - i3 speta viene calcolata per ribaitamento, considerando i valori di spesa sostenuti
dall’1/01/2016 al 30/11,20C1¢ &3 ¢ffeuinis la proiezione annua (valore da gen. a nov. 2016 diviso per 13
mensilita e moltxphvato per 15 mensinty); peitanto, a: fini della predetta verifica di capienza, »’aran:oniare
del fondo di posizione all’1/01/2017 si presume uguale a quello del fondo costituito a preventivo per I’anno
2016, che & stato costituito come nella tabella sotto riportata, tenendo conto anche di quanto disposto dalle
Circolari RGS n. 12/2011 e KGS n. 3.2/2016:

SCHEMA DI COSTITUZIONE DELLE RiSORSE DEL FONDO DI POSIZIONE 29i6 =

PREVISIONE COSTITUZIONE DELLE RISORSE DEL ¥GND?O DI POSIZIONE 2617:

Risorse storiche copsolidate at 31/12/2040: € 955.828,51
increment! dal 2011 21 2016 R4 Pzrionale
cessato e assegni personali art. 39 ¢ 50 CCNL + € 75.031,50
8/06/2000) )
Decurtazioni del fondo al sensi celi’'art.9,
comma 2-bis, D.L. 78/2010 convertitc con L. - € 55.749,53
122/2010 - art.1, comma 456, L147/13:
Decurtazioni dei fondo a: sensi deil'art.1,
comma 236, D.L.208/2J15: - € 22.208,55
Totale fondo di posizione costituito a € 952.901,93
preventivo per I’'anno 2016 e che si
presume uguaie per i’anno 2017 ]

§
%
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EPTIS

SCHEMA DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI POSIZIONE 2016:

Proiezione Annua
(spesa dagen. a
nov. 2016 divisa
Da gennaio a per 11 mensilita e
novembre 2016 moltiplicata per
Spesa 2016 13 mensilitd)
Spesa 2016 retribuzione posizione
aziendale €211.497,12 € 249.951,14
Spesa 2016 retribuzione posizione
minima contrattuale € 193.884,30 €229.135,99
Spese 2016 incremento retribuzione
___posizione minima contrattuale € 27.417,18 € 32.402,12
Spesa 2016 indennita struttura
complessa € 4.716,00 € 5.573,45 |

Spesa 2016 assegno perequativo

€ 259.784,93 | € 307.018,55

Indennita sostituzione Art. 18 ¢.7 Ccni

33/¢1

€ 2.67525 |

€ 3.161,66

Totale spesa 2016

€ 666.974,78

€ 827.242,92

SCHEMA DI MTERMINAZIONE DEL RES(DUO DEL FONDO D! POSIZIONE 2016:

Totele fondo ¢!i posizione costituito a
preventivo per I'anno 2016

—_—— -4

€ 952.90:,93

- € §27.242,92

f
| Residuo fondo 2016 su proiezione ‘

.Aamnwa 0 L

_€125.659,01

Si detrae dalla spesa annua 2016 esclusivamente la spesa annua relaiiva alla retribuzione di
249.551 14 o calcolata cor: i precedenti valori economici

esistenti e si sostituisce tale valore con € 304.416,45, che costituisce la nuova previsione di spesa
per I'anno 2017 relativa alla retribuzione aziendale per effetto della graduazione delle funzioni con
riferimento ai sotto elencati incarichi:

posizicne variabils auizndale peri a %

-

=

{

Tineiogia incarico

Numero incarichi

Previsiciae sp2ca aunua
2017 per retribuzione

vzrishile posizicne

l . | az:endare l
'_':'_'_'f_'_f.f]ﬁ?ﬁ@ffﬁlﬁf'T_’_fjff_“_’_’_' 2| exnmsa ]
LOSD 2 22.100,00
~_vos 3 1 € 28.600,00
s w o €67.600,00
13 | 28 € 153.128,04 ;
“TOTALE | a5 R

it




La previsione di sneca annia 2037 delle -iscrsz (ol condo di posiziore della Tir'zenzz Sanitaria

non medica viene cos! ceterminata:

SCEEMA DT DTSTINLTIONG DFLLE RISORSE DEL FONDO DI POSIZICNE
PREVICIONE 20172

T T i SPESA 2017 OTTENUTAPER
b RISALTAMENTO DELLA SPESA 3146 =2
INSERIMENTO DEL NJOVO VALNIE D

$PESA FEF RETRIBUZIONE POSI2'1OLE )

AZIENDALE IN SOSTITUZIONE DEL

_PRECEDENTE reiativo ali’an~o 2€*5 _

e !

LESTINATIOMNS R! 3.2“_‘_‘{ _
PREVISIONE Spesa 2017
__retribuzicne os.Titiv: azencaly €706 515,48 |
PREVISIONE Spesa 2017 reiribuzione
posizione minima coritratuale € 220.135,99
FREYISIONE 3r£g5 2017 "novemente
retribuzione posizigna mirima eontrattuale ! e

PREVISIOME Spesa 2617 indennita

e —

£37.60212

strudvia topin g ) _ € 557345
PREVISIONE Spe e 8017 aeusgine ‘ ;
serep.ativo | € 307.018,55
PREVISIONE Spesa ¢ 7 Ir rannité '
sostituzione Art, 18 ¢.7 Ccni 98/01 . S £3.161.66
i !
Totale PREVISIONE spesa 2017 | € 861.708,23

SCHEMA Dl DETLRMlNALLUNE DEL RESIDUO DEL F OVDO DI POSIZAONL 2017:

e ——— —————— . ——

Totaie fonnn i posizione costituito a
preventivo per )'anne 201€ PREVISTO
UGUALE AL FCNDO PREVENTIVO PER

!
€952.601.97 |

L’ANNO 2017 |
Totale FREVIG!ONE spesa 2517 | - €881.708,23
I
____.._PREVISIONE residuo fondo 2617 | €71.183,70

I FONDO FER LA RITRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO E {NCZNNITA® o) DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESS.. ART. 49 CCNL
2002/2003 — ART. 9 CCINL 2604/26005 — ART. 25 CCNL 2006/2007 — ART. 8 CCNL 2008/2009 della
Dirigenza Sanitaria non medica presenta per ’anno 2017 una previsione di residuo con vaioic positivo pari a

€71.193,70

PREVISIONE MAGGIORAZIONE DI SPESA FELL’ANNO 2017 PER RETRIBUZIONE
POSIZIONE VARIABILE AZIENDALE:

PREVISIONE Spesa 2017 retribuzione ‘
posizione aziendale € 304.416,45

PREVISIONE Spesa 2018 -ciribuzione
posizione aziendale

- € 249.951,14

incremento retribuzione posizione € 54.465,31

AZIENDALE
@ \ %
. / 3

PREVISIONE MAGGIORAZIONE Spesa 2017 gf

i/




DETERMINAZIONE RESIDUO FONDO DI POSIZIONE 2017 A SEGUITO DI PREVISIONE
MAGGIORAZIONE DI SPESA PER RETRIBUZIONE POSIZIONE VARIABILE AZIENDALE:

PREVISIONE residuo fondo 2016 € 125.659,01
PREVISIONE MAGGIORAZIONE

Spesa 2017 incremento retribuzione - € 54.465,31
posizione AZIENDALE
PREVISIONE residuo fondo 2017
€ 71.193,70

(VALORE POSITIVO)

A seguito delle operazioni sopra effettuate si prevede che il FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA’ DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA. ART. 49 CCNL 2002/2003 - ART. 9 CCNL 2004/2005 - ART. 25 CCNL
2006/2007 — ART. 8§ CCNL 2008/2009 delia Dirigenza Sanitaria non medica per I’anno 2017 risulti capiente
¢ presenti la necessaria disponioiiiia economica a sostenere la maggiorazione di spesa prevista in €

Dall’1/01/20%7 2 stat:livo 1 eunteite del 25% de’ vaiore relativo alle indennita di pronta disponibilita che,
dagli attuali € 20,65825 > € 1 82332, passa a € 25,82285 e € 2,36730 ed un trasferimient d: € 25.200,00 dal
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO PER LA
DIRIGENZA. SANITARIA. ART. 50 CCNL 2202003 -~ ART. 10 CCNL 2004/2005 — ART. 26 CCNL
2006/2007 — ART. ¢ CTNL 200%3/206% al FONDZ Di POSIZIONE della DIRIGENZA PROFESSONALE

TECNICO ¢ AMMINISTRATIVAL

Si procede a une veritva di capizina cel JONDO FER IL TRATTAMENTO ACCESSCRIO LEGATO
ALLE CONDiIZIONI 1.1 LAVORD PER LA DIR.GENZA SANITARIA. ART. 5C CCNL 2002/2003 -
ART. 10 CCNL 20042602 — ART. 26 CCML1. 2006/2(¢7 —~ ART. 9 CCNL 2008/2009, sul quale per I’anno
2017 verra a gravae _-nia maggiorazion: di spesa del 25% per le voci di indennita di pronta disponibilita e

da dove si detraggono £ 75.200.00 por Ia ceszicne de3li stessi al Fondo di pocizione della Dirigenza PTA.

La verifica viene effetiuata sulla base dzi valor! derivanii dal fondo 2015 costitui{o a preveniivo ¢ la spesa !

viene caleolate per roeliamento, corsiderande i va'eri di snesa sostzorici delV /0172016 =1 30/11/2016,
tenuto conto che le vooi accessorie vengono pagate cifaritz ai due mresi precedenti (la liguidazione di
novembre si riferisce 3! .1 25e di settembre) ed effettuando la proiezione annua (valore pagato da gen. 4 nov.
con compelenza da gen. a sett. 2016 diviso per 9 mensilita ¢ moltiplicato per 12 mensilita, perché su queste
voci non si mzaturans i =ate! di 137 parten:o, ai {iri Jdella verifica di capierza, Pammontare del fondo del
trattamento 2ccessorio fagete alle coni’zioni di j2vere all’1/03/2017 si vresume uguale a uello del fondo
costituito a preventivo ver Vanro 2014, che # state costituito come nella tabella sotto riportata, tenendo conto
anche di quanto dispnsto dalle Circolari RGS n. 12/2C11 ¢ RGS n. 12/2016:

SCHEMA DI COSTITUZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DEL TRATTAMENTO
ACCESSORIO LEGATO ALLE. CONDIZIONI DI LAVORO 2016

= PREVISIONE DY COSTITUZIONE DELLE RISORSE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

I — ... JEGATO ALLE CONDIZIONI DILAVORO 2017: e

1 R |
Risorse storiche consolidate al 31/12/2010: | _ € 77.224,12 |

PO SR

!
Decuriazion: L& 10ado al suis. dan'arii, ;
Eagi - € 1.328,25 |

somnz i LLASRS

1
‘

A
Totale fondo del trattamento accessorio | € 75.895,87
costituito a prevswtivo pe-Poraag 2016 2 ’
|__chesipresuve vqualeparVanre 2017
- Y]
e BN 2T o/ /
iy .

i NG
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SCHEMA DI DESTINAZIOYE U LLE RISORSGE FONDO DEL TRATTAMENT) ACCESSORIO
LEGA TG ALk CONDIZVONT D L2 T RG 2016:

! © Prelezione Annusz

. 3F ¥Se Gl gelt, o

' : v, 2016 --

' Dagennaioa | compatenza da
ooa 201 | ncvembre 2016 | gennaioa
RS 1 {competenzade | seveirbre 216 -

. yennaio a givisa per 9 :

. settembre 2016 mensilita e !

, o @hpnic: ¢a el

o i i 12 mensiiite,
Spesa 2016 ! v ‘
inoennita di servizio woonta ; €8.7a699 1 € 9.06% 55
disporibitte, ¢ T "7 S J
Spesa 201% : : ;
straordinaric e, notti-no o ; € 11.269,87 i €131
fagtivo natturpe o factive

|

Spesa 2016 [
indennita Wirne, e sliva, aottuwmo,ecc. ( € 1295225 o 17.26G,67 |
—

]

Tetale spesa 2o L £31.109,81 ©41.478,05

SCHEMA DI DETERMINAZIONE DEL RESIDUO FONDO DrL 2t TAMENT G ACCESSORIO
LEGATO ALLE CON[JIl lONl [A LA VUHU ZMO

R - ! =
Totale fondo cel tratiame iy € 75.395.8/7 |

zeoe58Qi.C eozlituic a preve, VO per .
e _Yenrio 2016 e j)
|

| Totale sresa 2015 (orolezione annui) ~€ 4_1_‘_17_9_2_

|

l Residuo fondo <016 su proiczivne

Lo fa | €34.415,12

Si detrae dalla spesa annua 2016 esclusivamente la spesa anmin relativa gl indonnita di servizio
st z2lonl econosa’cl esistenti € si

pronta disponibilita pari a € 9.062.65 e calcolata con i precene:t
sostituisce tale valore con € 11.2528,31, che costituisce ia riucua prediswneg Jdi spesa per 'anno
2017 relativa all’indennita di servizio pronta disponibilita per effefto delta magaicrazione del 25% (€
9.062,65*+25%= € 11.328,31) stabilitz nel’accordo:

7 dzlle rizorie del Fondo del trattamento accessorio legato alle

La previsione Ci spesa apnve 2017
s.aria non medica viene cosi determina.a:

condizioni di lavorc Jeiia Ditigenzs Suni

SCHEMA Di DES I’l’NAZIO'nE DELLE RISORSE DEL FONDO DEL TRAT[AMENTO

SPESA #.17 OTTENUTA PER
RIBALTAMET2) LELLA SPESA 2016
E INSERiNENTGC DEL NUOVO VALORE
D! SFESA PER RETRIBUZIONE
POSIZIONE AZIENDALE iN
SOSTITULIONE DEL FRECELENTE

DESTINAZIONE RISORSE relativo ail'anno 201€
PREVISIONE Spesa 2017 indennita di
servizio proata disponibilita ‘ € 11.328,31
PREVISIONE Spesa 2017 straordinario diurno,
notturno o festivo, notiurno e festivo

€15.147,43

N

~

.
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pest -

Spesa 2016
indennita turno, festiva, notturno,ecc. € 17.269,67
Totale PREVISIONE spesa 2017 € 43.745,41

SCHEMA DI DETERMINAZIONE DEL RESIDUO DEL FONDO DEL FONDO DEL
TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO 2017:

Totale fondo del trattamento accessorio
costituito a preventivo per I’anno 2016 € 75.895,87
PREVISTO UGUALE AL FONDO
PREVENTIVO PER L’ANNO 2017

Tolale PREVISIONE gpesa 2017 -€43.745.4"

PREVISIONE residuo fondo 2017 :' € 32.150,46 J

e e N N N A L e i N Y T

Il FONDO PER IL. TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO PER
LA DIRIGENZA SANTTARIA. ART. 50 CCNL 2002/2003 ~ ART. 10 CCNL 2004/2005 — ART. 26 CCNL
2006/2007 — ART. 9 CCNL 2008/2009 oresenta per I’anno 2)17 una previsione di residuo con valore

positivo pari a € 32.150,46

PREVISIONE MAGGIORAZIONE Di SPESA N1’ ANNO 2017 PER INDENNITA’ SERVIZIO
PRONTA DISPONIBILITA’:

seivsizi: pronta dispon:bilita

F PREVISIOMNS Spesa 20*7 indernitadi | 7
. i ‘ ‘bitita € 11.328,31 §>

[ PREVIS!ONF: Spesa 20:6 indennita di

o servizio pronta disponibifita - € 9.0€2,65
PREVISIONE: MAGGIORAZIONE Spesa 2017
incremanto iirdennida dli senvizio pronta € 2.265,66
L dispoaiby.ita

DETERMINAZIONE RESIDUO DEL FONDO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO
ALLE CONDIZIO;i* 2ILAVOR(] 2017 A SEGUITO D PREVISIONE MAGGIORAZIONE DI
SPESA PER INDENNITA’ SERVIZIO PRONTA DISPONIBILITA’:

- = - 1

" PREVISINNE residuo fondo 2016 | € 34.416,12
PRIEVISIDNE MAQGIDRAZIONE |
Spousa 20T Lasreento 25°%

——— e e ee

incennila d: servizio pronta (I - € 2.265,66
disponibilita i
| PREVISIOME residua fordo 2017 |
| (ALOREPOSTIVO) | €32.15046 |

A seguito delle cperizicni soprz cffeitiate, si prevede che il FONDO PER IL TRATTAMENTO
ACCESSOR!C t. F“«t\" 7 ALLE COI\""ZIOM DI I AVORO PER LA DIRIGENZA SANITARIA. ART.
50 CCNL 2002/220% - R0 10 Cul 200er 2003 — ART. 26 CCNL 2006/2007 - ART. ¥ CCNL 2008/2009
per ’annd 2017 Lsesi vapiaalic po susiencic la 1nagciorazione di spesa prevista in € 2.265,66, derivante
dall’applicazionc e.i @3.0.€0 1 Laeuidne ‘ﬁla nide.zrminazione dei neovi valori dell’indenniiz di servizio di

4
|

-— 4% o e—
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pronta disponibiiita ¢ che, chiudends«: il fondo cor. un residuo positivo pari a € 32.150.40, sussistanc le
condizioni per trasferire € 25.200,00 dal FONDO 2017 PER IL TRATTAMENTC ACCi=5SGORIO LEGATO
ALLE CONDIZIONI DI LAVORO rix LA DIRIGENZA SANITARIA. ART. 50 CCNL 2002/2003 -
ART. 10 CCNL 20472005 — ART. 25 CCML 20605/720057 - ART. 9 CCHILL 2008/2008 2l 1 J1NJ0 2017
PER LA DETREUZIOMNI P FOSLAOONE, BQUFARALONG, 320008 aaAalilw L JC E
INDENNITA’ DI TIREZIONT [0 D73 TTURA COMPLiESEA ART. 4§ CCNL 20J./2003 — ART. 9
CCNL 2004/2005 — AR7Y. 23 CCQINL 2006/2007 — ART. 8 CCNL 2008/2009 DELLA DIRIGENZA
PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRAT!VA, {CRIENTAMENTO APPLICATIVO ARAN Alll

269).

In conseguerza di quartc sop-a coposte. sioripoitanc negli schemi sotto riporteti ‘e pruvisioni Jela

costituzione dei seguent’ Fordh:

SCHEMA D) COLIUZION L LELLE RISORSE DEL FONDO DEL TRATTAMENTO
ACCESSOYIO LEGATO ALL 3. UMNDETTONI D) LAVORC TELLA MRIGER 62 vy T A
HREVIGIONE ANNNG 2017:

_ 1
| Risorse storiche consolicate al 31/i2/2010: € 77.224,12
Decutazivni dui 1Siaty ol seisi dad ant.,
cnnng T8, DL 208 -€1.328,25

Decurtazione el fonde de! tattamento
accessorio defla Dirigenze Sanbtarie dal 2017, ai
sangi defl'art. 51, 1° csmma, ol CON|, Fonzgn
e . R 75,207,008
8.06.200C, per *rasieri*"enyd 2oy se ol Fango oi
Posizions Jzl.a [Mngerze Sicizociqonae,
Tecnico e Smmiristrativa:

Totale Fonda dal trattap~ents ~20rescrio
delia Dirigenza Saniia:ia (netiiuito a
e ] f 4
preventive ner 'anna 2017. aniiicando le € 50.695,87
dispasizicr Zscendent] dos accordi
L aziendali. o

SCHEMA DI COSTITUZIONE uiELLE RISORSE DEL FONDO Di POSIZIUNE DELTLA,
DIRIGENZA PROx E5STONALE, TECNICO E AMIMINISTRATLY A
PREVISIONE ANNO 2017:

- 1

Hisg@i 3}9;_"_:_)’_._{(1).39_!@;_&_u_»__‘t‘x.,_ 12/2010: € 20..820.67%

Incrementi dai 2011 al 2016
(RIA Personale cessato) + € 813,44

Incremento del fondo di posiziona daila
Dirigenza PTA dal 2017, ai sensi ce'i'art. 51, II°
comma, del CCNL 8.06.2000, provenienti dal + € 25.200.00
..... 4 - ]
trattamento accessorio delfa Dirigenza
Sanitaria:

- € 302,52

Decunrtazioni del fondo ai sensi Jell'art.9,
comma 2-bis, D.L. 78/2012 convartito con L.
122/2010 - art.1, comma 456. L147/13: ;

e

LT




Decurtaziori ‘2! fondo ai sansi dell'art.1,
comina 235, 0.L.208/2315:

-€10.737,35

]
|
{
t
i
Totale fondo d: posizione della Dirigenza |
PTA costituitc = preventiv: per I'anno 2017

- applicando !n disposizioni discendenti |
d2¢’i rocordi az.endali. [

€ 219.502,21

il Responsabile dell'l.0.C.
Gestione e Valorizzazione del {Personale

;D%Zoﬁ Piccg)
G
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ACCORDO AZIENDALE
PER IL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA
- ANNO 2017 -

In data 22 dicembre 2016, alle ore 10,30 si sono riuniti presso i locali dell’U.O.C. Gestione e
Valorizzazione del Personale dell’Istituto Gianrina Gaslini i rappresentanti delle OO.SS. della

Professionale Tecnica e Amministrativa con la Delegazione Trattante

Dirigenza
relativo alla Dirigenza

dell’Amministrazione per la definizione dell’ Accordo aziendale
Professionale Tecnica e Amministiativa.
Sonc precen.i:

Per la delegazione trattante dell’ Amministrazione

¢ dott. Paclo Faravelli, Diretfore Amministiativo

¢ dott. Silvio Del Buono, Direttore Sanitario
o dott. ssa Rosella Picco, Direttore U.O.C., Gestione e Valorizzazione del Personale

Per la Rappresentainza Sindacale Aziendale

o dr.ssa Maiia Valeria Corrias, Aziendal-‘lé CGiL
e Plng. Simon: LIGHTWOOD, CISL
I’ Ing. Gactarino TUFARQ, S.LDIR.S.S5.

PREMESSO

che in da'a (72 Jicembre 2076 & steta scttoscritta una Ipo:esi di accordo fra i rappresentanti
delle OO.SS. della Dirigenza Professionale Tecnica ¢ Amministrativa con la Delegazione
Tratiente Je Amministraziene per la definizione dell” Accordo aziendale relativo alla
Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa, ipotesi trasmessa al Collegio Sindacaie
rer emaif in data 05.12.2016;

che con vercale in datal3 dicembre 2016 esaminata I’Ipotesi di accordo e i relativi allegati,
Collegio sindacale ha espresso parere favorevole all’ulteriore corso della predetta ipotesi di

accordo;

che pertonte, nulla osia alla sottoscrizione del presente Accordo redatto in conformita
el Ipotesi di Accordo trasinessa per il parere del Collegio Sindacale;

LE PARTI

Dopo ampia discussiore hanno convenuto quanto segue:

- T3
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Considerato che a fronte dell’accordo con le OO. SS. in*eressate della Dirigenza Sanitaria
intenvenuto in data 22 dicembre 2016 stante quant» di seguitc espresso:
che 1 Fondi contrattuali riferiti all’area contrattuale della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa del Servizio Sanitar’o Naziopale possono essere wvnitsriamente
impegnati per il finarziamento del trattamen‘c accessorio, in quanto scno dz intendersi come
unici per tutti i Dinigenti destinatari cel CCNL medesimo, irdipendentermente dal ruolo di

appartenenza (orientamento applicativo Aran AT 269);
che lorientamento applicativo sopra citato prevede I'utilizzazione unitaria de] Fondo per la

retribuzione di posizione, equinerazione, specifico traftamento e indennita di strottura complessa
di cui all’ art. 49 CCNI. 3.11.2005, art. 25 CCNL 17.10.2008 e art. 8 CCNJ 6.5.2010 Area III
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale;

in attesa dell’efficacia e sino all’attuazione e alla conseguente contrattazions relativa all’Ipotesi
di contratto collettivo quad:d par la definiz’ors dai comparti &' contratiazione = delle relative
Aree dirigenziali, ¢ fare ricerso all’art. 51, I'° comma, secondo periodo. del CCNL 8.6.2000
Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa, secondo il quale, con
riferimento al Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro: “Al fine
dell’utilizzo del fcndo che di seguito si riporta, sono, altresi, confermate tutte le

disposizioni......... omissis....c ‘2 flessibilita dell’utilizzo delle risorse de! foado corn riguardo al
loro spostamento temporanec o permanente uci fondi, rispettivaranente, per la retribuzione di

risultato o di posizione™;
¢ stato sottoscritto I'impegno a trasferire ¢al Fondo per 1: trattamento accessorio legato alle

concizioni di lavoro delle Dirigenza Sanitaria al {oinde di pesizione della Dirigzniza Professionale,
Tecnica ed Amministrativa di Euro 25.200,00 a far data dal 1° gennaio 2017.

Le parti si danno reciprocamente atto - per quanto attiens la graduazione delle posizioni in
base all’attuale articolazionc delle funzioni della Dirigenza P.T.A. - che si procedera
successivamente ad una nuova graduazione delle funzioni del personale afferente a detta dirigenza,
nonché ad un diverso valore economico della variabile di posizione aziendale.

Le parti convengono, conseguentemente, che I’accordo sottoscritto in data 26/2/2016 e
recepito con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 51 del 21/3/2104 sara oggetto di

oL

revisione.

Al termine dei lavori le parti sottoscrivono 1’accordo aziendale.
Allegato: 1) Relazione Tecnica Finanziaria.

Genova, 22 dicembre 2016

Per le Ovganizzazioni Sindacali Dirigenza P A. Per I’ Amministrazione

CISL - Dott. Simone Lightwood T — Dott. Paole Faravelli /

SL.DIR.S.S. - Ing. Gaetanino T Dott. gil¥io A€l Buo

Rk .
Aziendale CGIL- dr.ssa Maria Valena Corriasm "M (/"77""0{ Dott.ssa ROSCU@ZO
w Ve

< sio S EARORRES S22

i Zrhes nos




RELAZIONE
TECNICO FINANZIARIA

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA E AREA DELLA DIRIGENZA
PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

A seguito di accordo aziendale si individuano nuove modalita da adottare nell’anno 2017 per la graduazione
delle funzioni, in riferimento alle differenti tipologie di incarichi dell’area della dirigenza sanitaria non
medica, presenti ad oggi nella struttura organizzativa deil’Istituto e cosi articolati:

Numero
Tipologia incarico incarichi
Incarico di direzione di struttura compiessa - UOC - 2
Incarico di responsabilita di struttura semplice dipartimentale - UOSD 2
Inca;«:o_th—re—ﬂn_\;zz;’;!‘u_w di struttura s=inplice - UOS 3
Incarico di alta spt:-; ializzazione - 1AS T 10
Incarichi professionali con pit di 5 anni di servizio a tempo indeterminato - IP 28

A seguito delle sopra citate nuove procedure, da adottarsi nell’anno 2017, vengono rivisti i valori economici
della retribuzione di posizione - parte variabile aziendalz -, correlata ad ogni tipologia di incarico, con
esclusione degli incarichi di struttura complessa - UOC, per i quali la relativa valorizzazione economica

rimane invariata.

Si procedere a una verifica di capienza del FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, SYECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA’ DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA. ART. av CCNL 2002/2003 — AKT. 9 CCNL 2004/2005 — ART. 25 CCNL 2006/2007 -
ART. 38 CCNL 2008,2U005 DELL'AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, sul quale per Panno 2017

verra a gravare la nuova maggics spesa prevista per la rideterminazione della variabile aziendale e

quantificata in € 54.46531.
L’accertamento della disponibilitd necessaria viene fat‘o sulla base dei valori derivanti dal fondo 2016

costituito a preventivo e la spesa viene calcolata per -ihaltamento, considerando i valori di spesa sostenuti
dall’1/01/2016 al 30/11,2016 ed effettuando la proiezicne annua (valore da gen. a nov. 2016 diviso per 11
mensilitd e moltiplicato per 13 mensilita): pertanto, ai fini della predetta verifica di capienza, ’ammontare
del fondo di posizione all’1/01/2017 si presume uguale a quello del fondo costituito a preventivo per 1’anno
2016, che & stato costirtito come nella tabella sotto ricortata, tenendo conto anche di quanto disposto dalle
Circolari RGS n. 12/2511 e RGS n. 12/2016:

SCHEMA DI COSTITUZIGNE JELLE RISORSE DEL FONDO DI POSIZIONE 2016 =

P o)

PREVISIONE COSTITUZICNE DELLE RISORSE DEL FONDD DI POSIZIONE 2017:

Risorse storiche consolidate al 31/12/2010: € 955.828,51
incrementi dal 2011 al 2016 (RIA Personale
cessato e assegni personali art. 39 ¢ 50 CCNL + € 75.031,50
2/05/2000)
Decurtazioni def fondo ai sensi d=M'art.Q,
comma 2-bis, D.L. 78/2010 convertito con L. - € 55.749,53
122/2010 - art.1, comma 456, L147/13:
Deacurtazioni del fondo ai senci dell'art.1, '
comma #36, D.L.208/2u15: - € 22.208,55
e b .
Totale fondo d! posizione: costituito a € 952.901,93
preveativo ~ari‘anno 2016 ¢ che Si
| presume uruale per Panno 2087 _ | {
i\
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SCHEMA Di DESTINAZIGNE DELLE RISORSFE. DEU FONDC DI POSIZYON): 2016:

———— i

T Prciezione Qaroa |

\3Si-esa da gen. a
nov. 2016 divisa

Da gernaioa | per 17 inensiki'a &

novembre 2016 moitiplicata per
Spesa 2016 i 13 msensiiité)
Spesa 2016 refribuzione posizione '
aziendele___ | e211.49757 21008112
Spesa 2016 retribuzione posizione | ;
minima contrattuale € 193.884,30 | € 229.135,93
Spesa 2016 incremento retribuzione |' .
posizione minitna cour.trativaie 62741718 £32.402,°2
Spesa 2016 indennita struttura [ _1
compless: i € 4.716,00 _:___ £ 5503,95
i
Spesa 2016 assegno perequativo €259.784,93 |  €307.018.55 |
indennita sastituzione Art. 18 ¢.7 Cenl !
g8/01 € 2.€75,25 | € 3.161,66
Totale spesa 2016 € 699.974,78 ' € 827.242,92 .

SCHEMA DI DETERMINAZIONE DEL RESIDUO DEL FONBO DI POSIZI*)NE 2016:

Si detrae dalla spesa annua 2016 esclusivamente la spesa arnic rclative alla retribuzione di
posizione variabile aziendale pari a € 249.951,14 e calcolata con i precedenti valori economici
esistenti e si sostituisce tale valorz con € 304.416,45, che costituisce [a nuova pr:visione di spesa
per I'anno 2017 relativa alla retribuzione aziendale per effetto della graduazione tizlle funzioni con

Totale fondo di posizione costituito a
preventivo per I'anno 2016

e —— ———

e

€ 952.901,93 o

Totale spesa 2016 (proiezione annua)

—

|
- € 827.242,92 |

Residuo fondo 2016 su proiezione
annua

€ i25.059,01

riferimento ai sotto elencati incarichi:

Previsicni spesu anaua

Tipologia incarico Numero incarichi 2017 per retribuzione
variabile posizione
aziendale
vocC 2 €32.988,41 i
UOoSh € 22.100,00 L,
uos € 28.600,00
IAS 10 € 67.600,00 e,
1P 28 €153.128,04
TOTALE 45 € 304.416,45




La previsione di spesa annua 2017 deile risorse del Fondo di posizione della Dirigenza Sanitaria
non medica viene cosi determinata:

SCHEMA DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI POSIZIONE

PREVISIONE 2017:
SPESA 2017 OTTENUTA PER
RIBALTAMENTO DELLA SPESA 2016 E
INSERIMENTO DEL NUOVO VALORE DI
SPESA PER RETRIBUZIONE POSIZIONE
AZIENDALE IN SOSTITUZIONE DEL
DESTINAZIONE RISORSE PRECEDENTE relativo all’anno 2016
PREVISIONE Spesa 2017
retribuzione posizione aziendale € 304.416,45
PREVISIONE Spesa 2017 retribuzione
_posizione minima contrattuale € 229.135,99
PREVISIZNE Spesa 2617 incremento
retribuzione posizione minima contrattu:le € 32.402,12
PREVISIONE Spesa 2017 indennita
strutturacomplessa | - € 5.573,45
PREVISIONE Spesa 2017 assegno
_perequativo € 307.018,55
PREVISIONE Spesa 2017 Indennita
sostituzione Art. 13 ¢.7 Ceni 98/01 € 3.161,66
Totale PREVISIONE spesa 2017 € 881.708,23

SCHEMA DI DETERMINAZIONE DEL RESIDUO DEL FONDO DI POSIZIONE 2017:

Totale fondo di posizione costituito a
preventivo per I'anno 2016 PREVISTO € 952.901,93 |
UGUAILE AL FONDO PREVENTIVO PER
| __. _ANNO 2017 -
___ Totale PREVISIONE spesa 2017 - € 881 ._7_5)8,23_1
.  PREVISIONE residuo fondo 2017 € 71.193,70 J

II' FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO E INDENNITA’ DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA. ART. 49 CCNL
2002/2003 ~ ART. 9 CCNL 20u«/20G5 — ART. 25 CCCNL 2006/2007 - ART. 8 CCNL 2008/2009 della
Dirigenza Sanitaria non meaica piesenta per i’anno 2017 una previsione di residuo con valore positivo pari a

€ 71.193,70

PREVISIONME MAGGIORAZIONE DI SPESA NELL’ANNO 2017 PER RETRIBUZIONE
PCATZICNE VARIABILE AZIENDALE:

PREVISidﬁE Spesa 2017 retribuzione |
o _ =oslzlone aziendale i € 304.416,45
PF.EVISIONE Spesa 2515 retribuziane
- € 249.951,14

_oosizione az ancla'e. :
; PREVISION¢. LIAGGIORAZIDNE Spesa 2077 -

increman-ta ratribuzi sne pasizione | y =
 AZIENDALE € 54.465.31
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DETERMINAZIONE RESIDUO FONDO DI POSIZEIONE 2017 4 SEGUITO D FREVISIONE
MAGGIORAZIONE Di SPESA PER RETRIBUZIGNE £OSIZIONE VAKIABILE AZIENDALE:

¢ 125 250,01

- € 54 455 31

PREVISIONE residuo fondo 2016 |

PREVISIONE MAGGIORAZIONE |
|

Spesa 2017 incremento retribuzione |
posizione AZIENDALE
PREVISIONE residut fondo 20917
(VALORE POZITIVO) ! o

£71.193,70 |

A seguito delle operazioni sopra effzituate si prevede chie il FONDO FER LA REVRISUZIONE DI
POSIZiONE, EQUIPARAZICNE, SPECIFICO TRATTAMENIG L iNDaANITA™ 2. SIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA. ART. 49 CCNL 2002/2003 — AKT. 9 CCNL 2004/20C5 -- ART. 25 CCNL
2006/2007 — ART. 8 CCNL 2008/2009 della Dirigenza Sanitaria non meaica per I’anno U17 risulti capiente
e presenti la necessaiia dispo.iibiiiil <conomica a sosienere la maggiviacione di sposa previswe in €
54.465,31, derivante dall’applicazione dcli’accordo relativs alla naova grajuazione dehe foniioni.

B L L L LR I P

Dall’1/01/2017 é stabiiito un aumento del 25% de! vaiose ielativo abie indenritd di proniz disponibilita che,
dagli attuali € 20,65828 ¢ € 1,89384, passa a € 25,82285 ¢ € 2,36730 ed un trasferimento ai € 25.200,00 dal
FONDO PER IL TRATTAMENTC ACCESSCRIO LEGATO ALLE COND:ZIONI DI LAVORO FER LA
DIRIGENZA SANITARIA. ART. 56 CCNL 220/2005 - ART. 10 CONL 2004,2005 - AXT. 26 CCNL
2006/2007 — ART. 9 CCNL 2008/2009 al FONDQO DI PCSIZIONE de.ic JIRIGENZA “RCFESSCMALE
TECNICO ¢ AMMINISTRATIVA.

Si procede a una verifica di capienza Jd¢i FONDO PR IL TRATTAMENTD ACZEZEORIO LEGATO
ALLE CONDIZIONT DI LAVORG R LA DIRIGENZA SANITARIA. ART. 50 CCNL 2C022005 -
ART. 10 CCNL 2004/2005 — ART. ¢ CCNL 2006/2007 — ART. 9 CCNL 20G8/2005, sui quale per Panno
2017 verra a gravare una maggiorazione di spesa dei 25% per le voci di indennita di prenta disponibilita e
da dove si detraggono € 25.200,00 per ia cessione degli stessi al Fondo di posizione della Dirigenzae FTA.

La verifica viene effettuata suia base dei valori derivanti aai fondo 20.6 costitwto « picieniivo e la spesa
viene calcolata per ribaltamento, considerando i vafort Gt spesa sostenuti dal’1/01/2970 al 30711,2016,
tenuto conto che le voci accessorie vengono pagate viferite ai Gue inesi precedenti 4.3 liquidazinne di
novembre si riferisce al mese di settembre) ed effettuando la proiezione annua (valore prgato da gen. a nov.
con competenza da gen. a sett. 2016 diviso per 9 mensilita e moltiplicato per 12 mensilich, percné su Gueste
voci non si maturano i ratei di 13”); nertanto, ai fini della verifica di capienza, Pammortare del fondo del
trattamento accessorio legata al'e ccndizioni di lavoro ali’1/01/2017 si presume uguale a quelle del fondo
costituito a preventivo per [’anno 2016, che € stato costituito come nella tabella sotto ripo:tata, tenendo conto
anche di quanto disposto dalle Circolari RGS n. 12/2011 ¢ RGS n. 12/2C16:

SCHEMA D COSTITUZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DEL TRATTAMENTO
ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI Di LAVORO 2016
= PREVISIONE DI COSTITUZIONE DELLE RISORSE DEL TRATTAMENTQ A CCESSORIO
LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO 2017: B _

Risorse storiche consolidate al 31/12/2010: € 77.226,12
Decurtazioni del fondo ai sensi delf’art.1,
comma 236, D.L.208/2015: -€1.328,25
Totale fondo del trattamento accessorio € 75.895,87
costituito a preventivo per ’'anno 2016 e

che si presume uguale per ’anno 2017 | j




SCHEMA DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE FONDO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO
LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO 2016:

| Proiezione Annua
(spesa da gen. a
nov. 2016 —
Da gennaio a competenza da
novembre 2016 gennaio a
Spesa 2016 (competenza da settembre 2016 -
gennaio a divisa per 9
seftembre 2016 mensilita e
moltiplicata per
12 mensilita)
Spesa 2( 113
indennita di servizio dronta ' € 6.796,93 € 9.062,65
disponibilita
Spesa 2016 f
straordinario diurno, notturno o . € 11.360,57 € 15.147,43
festivo, notturno e festivo i
Spesa 2016
indennita turno, festiva, notturno,ecc. € 12.952,25 € 17.269,67
Lr Totale spesa 2016 € 31.109,81 € 41.479,75

SCHEMA DI DETERMINAZIONE DEL RESIDUO FONDO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO
LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO 2016:

Totale tondo dei trattamento ~
accessorio costituito a preventivo per € 75.895,87
I'anno 2016
Totale spesa 2016 (proiezione annua) -€41.479,75 |
| Residuo fondo 2016 su proiezione
L znnva € 34.416,12

Si detrae dalla spes2 annua 2016 esclusivamerte la spesa annua relativa all’indennita di servizio
pronta disponibilita pari a € 9.062 €5 e calcolata con 1 crecedenti velori economici esistenti ¢ si
sostituisce tale valore con € 11.328,31, che costituisce la nuova previsione di spesa per I'anno
2017 relativa all’indennita di servizio prenta disnounibilita per effetto della maggiorazione del 25% (€
9.062,65*+25%= € 11.328,31) stabilita nell’accords:

La previsione di spesa annua 2017 delle risorse del Fondo del trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro della Dirigenza Saniiaria non medica viene cosi deilermicata:

SCHEMA DI D:STINAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDG DEY. TRATTAMENTO
ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO PREVISIONE 2017:
- "] SPESA2017 OTTENUTA FER
- ¢ RUBALTAMENTC DELLA SPESA 2016
| E INSERIMENTN DEL MUOVO VAL ORE
DI SPESA PER RETRIBUZIONE i

POSIZIONE AZIENMUDALE IN y
SOSTITUZIONE DEL PRECEDENTE
DESTINAZIONE RISORSE relativo all’anno 2016
PREV!S'ONE Spesa 2017 indennita di
senvizio pronts digpenikilita € 11.328,31
PREVISIONE Spesa 2017 straordinario diurno, ,
notturno o festivo, nottiurno e festivo ! € 15.147,43 { é; '




s smwpraipes e dir

indenni.a i1, ‘estive, iturnc,erc | € 17.269.67

T Seese i T T _—]

Totale FRZVISIONT spesa 2217 < 49.75,47 ’

SCHEMA DI DETERMINAZIGNE DEL RESIDUO DEL FONDO BELICKE 2 DEL
TRATTAME\’TO -ACCESSORIO LECATO ALLE CO"JDI"IOM DI lAVO RO 2017:

——— o e— - ——— . e e e —— e ——_—— e —

| i
Totale tondo aei trattamento accessorio |
costituito a preventivo per I'anno 2016 | € 75.895.84 |
PREVISTO UGUALE AL FONDO i
| _PREVENTIVOPERI’ANNO 2017 = |

!

Totale PREYISIONE spesa 2017 __-€43.745,41

_ FREVISIONE residuo fondo 2017 | €32.150,46

positivo pari a € 32.150,46.

PREVISIONE MAGGIORAZIONE DI SPESA WELL’ANNO 2017 PER INDENNST4’ SERVIZIO
PRONTA DISPONIBILITA’:

PREVISIONE Spesa 2017 indennita di

servizio prenta disponibilita _ € 120831 |

PREVISIONE Spesa 2016 indennita di |

__servizio pronita _diag&_._r_nt_mitd L - “ 062,63

| PREVISICNE WAGGIORAZIVIE Spasa zm 7 f
incremanto ‘ndennith di senviziy pronita | € 2 765,66

disponibilits

DETERMINAZIONE RESIDUCO OD£L FONDU DEL TRATTAMENTO ACCESSOFRFO LEGATO
ALLE CONDIZIONI DI LAVOR 2017 A SEGUIT) DI PREVISIONE MAGGIORAZIONE DI
SPESA PER INDENNITA’ SERVIZ10 PRONTA DIS#C:NIBILL i A

PREVISIONE residuo fondo 2016 € 34 31612
PREVISIONE MAGGIORAZIONE
Spesa 2017 incremento 25%

_
N
indennita di servizio pronta i -€ 2..26:‘:3,66
disponibilita | .
PREVISIONE residuo fondo 2017 |
(VALORE POSITIVO) J € 32.150,46 |

A seguito delle operazioni sopra effettuate, si picvede che ii FONDO PER il TRATTAMENTO
ACCESSORIO LEGATO AILLE CONDIZIONI DI LAVORO PER LA DIRIGENZA GANITARIA. ART.
50 CCNL 2002/2003 ~ ART. 10 CCNL 2004/2005 — ART. 26 CCNL 2006/2037 — ART. 2 CCNL 2008/2009
per Panno 2017 risulti capiente per sostenere la maggiorazione di spesa prevista in € 2.265,66, derivante
dall’applicazione dell’accordg in relazione alla rideterminazione dei nuovi valori dell’indennita di servizio di

i I

I1 FONDO PER 1. TRATTANMENT ATCESSORIG LEGATO ALLE CONDIZION; i .23 ORO PER
LA DIRIGENZA S/ANTTAXUA. ART. 20 CTNL 2002/2003 — ART. 12 CCNL 2004/2003 - ART. 26 CCNL
2006/2007 — ART. 9 CUNL 2031602 presenta per Panno 2017 upa previsione 4 1 .:i*u0 con valore

%;
¥




pronta disponibilita e che, chiudendosi il fondo con un residuo positivo pari a € 32.150,46, sussistano le
condizioni per trasferire € 25.200,00 dal FONDO 2017 PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO
ALLE CONDIZIONI DI LAVORO PER LA DIRIGENZA SANITARIA. ART. 50 CCNL 2002/2003 -
ART. 10 CCNL 2004/2005 — ART. 26 CCNL 2006/2007 — ART. 9 CCNL 2008/2009 al F ONDO 2017
PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E
INDENNITA’ DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA ART. 49 CCNL 2002/2003 — ART. 9
CCNL 2004/2005 — ART. 25 CCNL 2006/2007 — ART. 8 CCNL 2008/2009 DELLA DIRIGENZA
PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRATIVA. (ORIENTAMENTO APPLICATIVO ARAN AlIl

269).

In conseguenza di quanto sopra esposto, si riportano negli schemi sotto riportati le previsioni della
costituzione dei seguenti Fondi:

SCHEMA D1 COSTITUZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DEL TRATTAMENTO
ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI BI LAVORO DELILA DIRIGENZA SANITARIA

PREVISIONE ANNO 2017:
T
Risorse storiche consolidate al 31/12/2010: € 77.224,12
Decurtazioni del fondo ai sensi dell'art.1,
comma 236, D.L.208/2015: -€1.328,25

Decurtazione del fondo del trattamento
accessorin della Diriaerza San'taria dal 2017, ei
sensi dell'art. 51, 1I° comma, del CCNL .
8.06.2000, per trasterimento risorse al Fondo di € 25.200,00
Posizicne della Dirigenza Frofessionaie,
Tecnico ¢ Amministrativa:

Totale Fondo del trattamento accessorio

della Dirigen~a Sanitariz castituito 3
preventivo jier 'acing 2017, 2uplicando le € 50'695!87
disposizioni discendenti dagli accordi |
aziendali. [

SCEMA DL COSTITUZIONE HELLE RISORSE DEL FONDO DI POSIZIONE DELLA
DIRIGENZA PROFECSIONALE, TECNICO E AMMINISTRATIVA

PREVISIONE ANNO 2017:
l
Risurse steriche consolidate ar 31/12/2010: € 204.528,64
Sl Jdwa 2017 AL K6
{F:A Fersene:: cesuzts, +€ 813,44

Incrementy de: ‘ondo di posizione deila
Dirigerza PTA dal 2917, ai sensi dell ait. 51, 11°
cormna, d_e', f;Ch': 80‘5 2009, raveiontl dal + € 25.200,00
trasterimento Ji risorse dal Fon.lo Jzl
trattameniu accessorio dena Dingeriza
Sanitaria:

Decurtazioni ce! fondo ai sensi dellart.9,
comme 2.5, [ LU 782070 carvertite ann L. - € 302,52
122/2040 - ar.), 2omma 456, 1 147/13:
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Decurtazioni del fondo ai sensi dell'art.1,
comma 236, D.L.208/2015:

-£10727,35

Totale fondo di posizione della Dirigenza
PTA costituito a preventivo per I’anno 2017
applicando le disposizioni discendenti
dagli accordi aziendali. J

€ 219.502,21

---------------------

1) Responsabile dell'U.0.C.
Gestione e Valorizzazione del Personale
(Dott.ssa Picco)
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