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Oggetto: Presa d’atto della conclusione dell’applicazione dell’Accordo aziendale del
personale del comparto concernente i passaggi di fascia retributiva anno 2010.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 224 del 13.12.2010 avente ad oggetto “Personale del
Comparto. Recepimento Accordo Aziendale relativo ai passaggi di fascia retributiva”;

Evidenziato che nello stesso Accordo, recepito con la deliberazione sopra richiamata,
si dava atto che il Fondo contrattuale di competenza — Fondo per il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica — avrebbe potuto essere
incrementato di circa Euro 274.000,00= esclusivamente a fronte di specifica liberatoria
regionale della ex indennita infermieristica (art. 40 CCNL 7.4.1999);

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 560 del 20.5.2011 avente ad oggetto
“Recepimento dell’Accordo con le Organizzazioni sindacali del Comparto del SSR,
sottoscritto in data 9.5.2011 sul tema dell’indennita infermieristica ex art. 40, comma 1, CCNL
7.4.1999 e applicazione art. 30, comma 3, lett. A CCNL 2002-2005";

Rilevato che per effetto della deliberazione sopra richiamata risultano disponibili le
risorse necessaric - pari ad Euro 273.786,08 - per l’integrale applicazione dell’Accordo
Aziendale di cui si tratta;

Visto il “Verbale di applicazione dell’Accordo Aziendale personale del Comparto .
Passaggi di fascia retributiva anno 2010” sottoscritto in data 4-07-2011;



Dato atto che I’Accordo Aziendale sottoscritto in data 6.12.2010 risulta integralmente
applicabile per i passaggi di fascia retributiva al personale in possesso dei requisiti previsti
dall’ Accordo stesso;

Visti gli art. 4 e 6 dello statuto organico dell’Istituto approvato con deliberazione del
Consiglio di amministrazione 28 luglio 1995 n. 415;

delibera

1. di prendere atto, per i motivi di cui alle premesse, dell’integrale applicazione
I"Accordo Aziendale sottoscritto in data 6.12.2010 recepito con deliberazione n. 224
del 13.12.2010;

2. di prendere atto, altresi, che la spesa relativa all’integrale applicazione dell’ Accordo di
cui si tratta trova copertura nel Fondo contrattuale di competenza, come incrementato
per effetto della deliberazione della Giunta Regionale di cui alle premesse del presente
provvedimento.

3. di dare mandato all’U.O. Gestione del Personale di procedere all’applicazione di
quanto sopra per quanto di competenza.

4. di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo, ai sensi della

vigente normativa.
Il Direttore Generale
(datt. Paol Peﬁ;a\lia)
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