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L'anno duemiladieci, addi tredici, del mese di dicembre, alle ore 17,30,
presso [lstituto “Giannina Gaslini” - Largo G. Gaslini, n. 5, si & riunito il
Consiglio di Amministrazione dell'lstituto “‘Giannina  Gaslini”, previa
convocazione fatta pervenire a ciascun componente nei modi e termini statutari.
Sono intervenuti i Signori:

DELIBERAZIONE N. 224

1) prof. Vincenzo Lorenzelli - Presidente
2) dott. Antonio Infante - Vice Presidente
3) prof. Amedeo Amato - membro

4) dott. Raffaele Bozzano - "
5) dott. Donato Bruccoleri - "
6) dr.ssa Renata Canini - !
7) prof. Giacomo Deferrari - !
8) avv. Bruno Elia - "
9) ing. Giacomo Parodi - "

Partecipano alla seduta, con voto consultivo:

- Il direttore scientifico prof. Lorenzo Moretta ed il direttore sanitario dr. Silvio
Del Buono.

- Il direttore generale, dr. Paolo Petralia, che svolge anche funzioni di
verbalizzante.

E’ presente alla seduta il Collegio Sindacale come segue:

- dott. Aniello Castiello - Presidente
- dott. Luigino Patacchia - Componente
- Ing. Carlo Maggi - Componente.

E’ inoltre presente il direttore amministrativo, dr. Giuseppe Giusti.

Il Presidente, riconosciuta la validita delladunanza, dichiara aperta la
seduta. Viene posto in discussione il punto dellordine del giorno avente il
seguente oggetto:

Personale del Comparto. Recepimento Accordo Aziendale relativo ai
passadqgqi di fascia retributiva.
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Il Presidente

Avuto presente che la R.S.U. e le Organizzazioni Sindacali di categoria
avevano posto da tempo al tavolo della trattativa la richiesta di un passaggio di
fascia orizzontale per il personale del Comparto, in relazione al fatto che tale
istituto & stato adottato per l'ultima volta con decorrenza 2008 ed in
considerazione del lungo periodo di vacanza contrattuale previsto a livello
nazionale per i prossimi tre anni:

Tenuto conto che, dopo lunga trattativa, ove venivano ampiamente
dibattute le tematiche esposte a sostegno della richiesta, nonché le
problematiche relative alla costituzione ed alla suddivisione del Fondo
contrattuale a tal fine previsto, si addiveniva ad una pre-intesa che sfociava in
una “Ipotesi di accordo” sottoscritta dalle parti e corredata dei relativi documenti
contabili;

Ricordato che, al fine di giungere alla suddetta “Ipotesi di Accordo” si e
Preso atto ed approvata la costituzione del Fondo di riferimento per tale
tipologia contrattuale (ex art. 31 CCNL 2002/2005 - art. 5 CCNL 2004/2005 -
art. 10 CCNL 2006/2007 - art.9 CCNL 2008/2009) e, verificata la consistenza, si
& accertato che il passaggio di fascia non potra avvenire per tutti i dipendenti
bensi, come meglio esplicitato nel testo stesso del documento, per le categorie
D e Ds dovranno essere redatte graduatorie di anzianita di servizio anche per
coloro che siano in possesso di tutti i requisiti previsti nell'accordo stesso:

Tenuto altresi conto che il Fondo, cosi come definito nelle tabelle di cui
allallegato 1 dell’ “Ipotesi di Accordo” ( e successivamente riportato anche
quale allegato all'Accordo Aziendale), presenta la necessaria capienza per
consentire la copertura economica dellintera applicazione dei contenuti
dell’Accordo aziendale in questione e che nello stesso viene altresi indicata la
quota relativa alla indennita infermieristica ex art 40 CCNL 7.04.1999, che resta
peraltro indisponibile sino alla liberatoria regionale in quanto trattasi di materia
in ancora in via di definizione da parte della Regione Liguria e, pertanto, posta
sempre al di fuori del totale del Fondo 2010 in discorso;

Considerato che la quota di indennita infermieristica ex art. 40 CCNL
7/14/1999 é prevista in circa € 274.000,00 e che qualora pervenga
l'autorizzazione regionale per essere inserita nel fondo, dovra riaprirsi un tavolo
di trattativa aziendale per la destinazione di tale importo;

Ricordato che con nota prot. n. 44682 del 19 novembre 2010 Ia suddetta
Ipotesi di Accordo & stata trasmessa al Collegio dei Revisori per il parere di
competenza;

Visto altresi la nota integrativa trasmessa al Presidente del Collegio dei
Revisori in data 22 novembre 2010, prot. n, 44877;

Richiamato il verbale del Collegio dei Revisori n. 6/2010 redatto in data
22 e 23 novembre 2010 e pervenuto a questo Istituto il 25.11.2010 (prot. n.
45445) dal quale, tra I'altro, si evidenzia I'esito positivo dellesame dell'lpotesi di
Accordo in discorso;

Considerato che, a fronte delliter procedurale sopra descritto, ed attuato
in conformita alla vigente normativa contrattuale, e stato quindi possibile
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procedere alla stesura del testo dell’Accordo Aziendale in conformita a quanto
indicato nell'lpotesi di Accordo;

Visto P'Accordo Aziendale relativo ai passaggi di fascia retributiva,
sottoscritto dall’Amministrazione, dalla RSU e dalle Organizzazioni Sindacali di
Categoria in data 6 dicembre 2010 che si allega al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale, ed al quale Accordo sono allegate le
relative tabelle esplicative, anch’esse quali parti integranti e sostanziali, e
precisamente:

- Allegato n. 1: Costituzione Fondo — Art. 31 CCNL 2002/2005 — art. 5 CCNL
2004/2005 - art. 10 CCNL 2006/2007 - art.9 CCNL
2008/2009 (fasce retributive, posizioni organizzative, ecc.)

- Allegato n. 2: Previsione residuo fondo disponibile per attribuzione fascia
dall'1.01.2010 con previsione di una quota di riserva ed
escluso l'incremento previsto di cui allart. 40 CCNL
7/4/1999;

- Allegato n. 3: n. dipendenti a tempo indeterminato in servizio all'1.01.2010
suddivisi per categoria e fascia:

- Allegato n. 4: divisione di percentuale tra categoria D e Ds e ulteriore
suddivisione in percentuale di personale nelle diverse fasce
con numero di dipendenti beneficianti e relativo costo per tali
categorie.

Ricordato che, in sede di applicazione dell'Accordo sottoscritto, dovra
procedersi nella fase liquidatoria all'estinzione di eventuali “Assegni ad
personam’, se ancora in atto per alcuni dipendenti, derivanti da disposizioni
contrattuali nel tempo succedutesi:

Visto l'art. 2, comma 6 del vigente statuto dell’lstituto approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione 28 Luglio 1995 n. 415, esecutivo
ai sensi di legge;

Sentito il parere favorevole del direttore sanitario, del direttore scientifico
e del direttore generale;

Con voti unanimi,

delibera

1. di recepire, per i motivi in premessa esposti I'Accordo Aziendale,
sottoscritto in data 6 dicembre 2010, che si allega al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale, relativo ai passaggi di
fascia del personale del Comparto, con decorrenza 1 gennaio 2010,
corredato a sua volta di n. 4 allegati in premessa meglio descritti. parte
integrante dell'Accordo stesso:

2. di dare atto che la spesa presunta derivante dal presente provvedimento
ammonta complessivamente a circa € 826.000,00 trova copertura nel
relativo Fondo di competenza (fasce retributive, posizioni organizzative,
ecc.);

3. didare atto che tale Fondo potra essere incrementato di circa € 274.000,00
(indennita infermieristica art. 44 CCNL 714/1999) esclusivamente a fronte di
specifica liberatoria regionale come in premessa indicato ed in tal caso
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potra riaprirsi il tavolo di trattativa aziendale per la destinazione di tale
importo;

4. di dare mandato allU.O. Gestione del Personale di provvedere
allapplicazione all’Accordo con decorrenza 1.01.2010 liquidando quanto
dovuto agli aventi diritto entro la mensilita del mese di febbraio 2011;

5. di dare atto che il presente provvedimento non é soggetto a controllo, ai
sensi della vigente normativa.

All.: vari
Il Direttore Generale Il Presidente
(D?tt. aplo Petralia) (Prof. Vincenzo Lorenzelli)
&&U
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Accordo Aziendale personale del Comparto
Passaggi di fascia retributiva anno 2010

Premesso

- Che in precedenza ¢ stata sottoscritta una Ipotesi di Accordo tra la Delegazione Trattante
dell’Istituto e la RSU e e Organizzazioni Sindacali di categoria, Ipotesi trasmessa al Collegio dei

n. 44877 del 22 novembre 2010;

- che in data 25 novembre 2010 (prot. n. 45445) & pervenuto da parte del Collegio dei Revisori, con
verbale n. 6/2010 ha espresso favorevolmente il parere di competenza;

- che pertanto nulla osti alla sottoscrizione del presente Accordo Aziendale redatto in conformita
dell’Ipotesi di Accordo trasmessa per il parere al Collegio dei Revisori;

si stipula il seguente Accordo Aziendale relativamente ai passaggi di fascia retributiva per
I’anno 2010.

Viene dato preliminarmente atto:

- che si ¢ preso atto ed approvata la costituzione del Fondo — art.3] CCNL 2002/2005 Art. 5
CCNL 2004/2005 — Art. 10 CCNL 2006/2007 — art.9 CCNL 2008/2009 (fasce retributive,

posizioni organizzative, ecc.).

— che ¢ stata verificata la disponibilita economica del relativo Fondo per la quota di
competenza anno 2010, sulla base della proiezione dei dati sugli ultimi due mesi dell’anno;

— che, avuti presenti i contenuti degli Accordi Aziendali che avevano determinato i passaggi di
fascia per gli anni precedenti, nulla osta a procedere ad un nuovo passaggio di fascia sulla
base dei contenuti del presente accordo in quanto I’ultimo passaggio ¢ avvenuto al 1°
gennaio 2008; 77

— che i passaggi di fascia avranno decorrenza dall’l gennaio 2010;

W&




a)

b)

Le Part
di piu i
previsti

che in fase di attribuzione della fascia dovra procedersi all’estinzione degli eventuali
“assegni ad personam” derivanti da diverse applicazioni contrattuali;

che per avere diritto al passaggio orizzontale in argomento si dovra rispondere ai seguenti
requisiti:

aver prestato almeno 2 anni di servizio in Istituto ferma restando, comunque, ’anzianita
complessiva maturata all’interno del S.S.N.

non aver subito nell’ultimo anno un procedimento disciplinare da cui sia scaturita una
sanzione a cui abbia fatto seguito una trattenuta economica superiore alle cinque giornate
retributive. Eventuali procedimenti disciplinari in corso comporteranno una sospensiva
del passaggio di fascia in attesa della definizione degli stessi.

i a completamento, quindi dell’ampio dibattito sviluppatosi sull’argomento, anche nel corso
ncontri, oltre ai requisiti gia indicati stabiliscono - al fine di contenere la spesa nei termini
dallo specifico fondo (vedi allegati) — di introdurre le seguenti diversificazioni per le varie

categorie professionali:

)

2)

3)

4)

per le categorie A, B, BS e C tenuto conto che si tratta delle categorie economicamente pill
“svantaggiate” il passaggio di fascia verra accordato a tutti j dipendenti, tenendo sempre
conto di quanto previsto dai precedenti punti a e b;

per le categorie D e DS i passaggi avverranno secondo una percentualizzazione fra le varie
fasce di appartenenza e sino alla concorrenza, tenuto conto della spesa del punto precedente,
della cifra di € 658.000,00. Tale importo deriva dalla disponibilitd complessiva del fondo
sottratto I'importo di € 168.000,00 pari alla quota necessaria a riconoscere una fascia per la
categoria A,B,Bs e C, nonché una quota “di garanzia” per eventuali necessita afferenti a tale
fondo che possono derivare, successivamente alla sottoscrizione del presente accordo, in
osservanza delle disposizioni contrattuali da riconoscere a nuovi assunti “aventi diritto” per
effetto degli eventuali inquadramenti di provenienza, quantificata in circa € 79.000,00 (vedi
allegati).

La percentualizzazione & collegata al numero di persone presenti in ogni singola fascia e
tiene logicamente conto dell’anzianita complessiva di servizio al 1° gennaio 2010.

Ai fini dell’individuazione del personale beneficiario del passaggio di fascia saranno
pertanto redatte per le categorie D e Ds graduatorie di anzianita di servizio (tempo
indeterminato e tempo determinato).

Le parti concordano altresi che, in applicazione dei criteri derivanti dalla presente ipotesi di
accordo, qualora non venga soddisfatta la percentuale prevista per ogni singola fascia, si potra
procedere all’utilizzo delle graduatorie di anzianita, equamente distribuite nelle altre fasce, sino alla
concorrenza della disponibilita economica sopra definita, ed in osservanza delle norme nel tempo

vigenti.

Quanto sopra ¢ tecnicamente illustrato negli allegati al presente Accordo ch? postitui/scono

parte integrante e sostanziale. / /\
' B ,/\ /
\ \ ' N / 4




Le Parti quindi, esaminato il testo del presente Accordo e verificati gli allegati allo stesso, lo
approvano e conseguentemente lo sottoscrivono.

Genova, - B DIC. 2010

U

per la R.S.U.

...........................

Allegati n. 4:

- costituzione fondo anno 2010 (fasce retributive, posizioni organizzative, ecc)

- proiezione residuo 2010 e deduzione costi previsti, nonché costituzione di “quota di
garanzia” per eventuali ipotetiche necessita.

- tabella numero dipendenti a tempo indeterminato comparto suddivisi per categoria e fascia
in servizio all’1.01.2010.

- tabella di divisione in percentuale tra categoria D e Ds e ulteriore suddivisione n
percentuale tra il personale delle diverse fasce con relativa previsione di spesa.




ANNO 2010 COMPARTO

Allegato n. 1

Anno 2010: Costituzione Fondo - Art. 31 CCNL 2002/ 2005

(Fasce retributive, posizioni organizzzative,ecc.)

Art. 5 CCNL 2004/2005 - Art. 10 CCNL 2006/2007 - Art. 9 CCNL 2008/2009

Consolidato al 31.12.2009

6.720.892,73

Ria cessati 2009 rapportato ad anno (art.3 ¢.3 ccnl 2001) art. 31 c. 2 lett. C)

14.688,07

Ria cessati 2010 (art.3 c.3 cenl 2001) art. 31 ¢, 2 lett, c)

Trasferimento dal fondo "disagio e straordinari” di 65 ore di straordinario per posizione
organizzativa

Incremento per variazioni dotazioni organiche

Minori oneri derivanti da riduzioni stabili della Dotazione oﬂmm:_om

| FONDO 2010

6.735.580,80

Proiezione indennita infermieristica art. 40 cenl 7/4/1999 subordinata alle direttive

Regionali

273.786,08

H:\FONDI COMPARTO DAL 2003\FONDO FASCE\Fondo fasce comparto
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Allegato n. 2

Previsione residuo fondo fasce 2010
(escluso I’incremento di 273.786,08
Indennita infermieristica art. 40 ccnl
7/4/1999) € 905.000,00

Riserva residuo fondo € 79.000,00

Previsione spesa attribuzione fascia dal
17172010 a tutto il personale dalla categ.
A alla categ.C € 168.000,00

Importo da suddividere per attribuzione
Fascia da 1/1/2010 al personale della
Categ.D e categ. Ds € 658.000,00




N. dipendenti a tempo indeterminat

o comparto suddivisi p

erc

ategoria e n

Allegaton. 3

_fascia in servizio al 1/01/2010

T
[

: ~ importo  importo fascia, - importo uitima |
" Numero dip.ti! fascia . con13r Totale [ fascia l
Categoria A i l i : 1
Categoria A 1 i 2 4438 480,78 961,57 3
Categoria A 2 o | ‘
Categoria A 3 1 301,99 327,16 327.16
Categoria A 4 ! 1 ‘1 5 |
Categoria A 5 i 17] | o f 5.655,21
i 20 ’ 1.288,72 |
Categoria B 2 510,67 553,23 1.106,45 !
Categoria B 1 ,, 10, 531,62 575,92 . 5.759,22 J
Categoria B 2 i 30 334,87 362,78 10.883,28 |
CategoriaB3 | 2 398,08 431,25 ¢ 862,51 |
Categoria B 4 : 32 406,44 440,31 | 14.089,92 ' 5
CategoriaB 5 19 ; 8.365,89
95 32.701,37 !
r | ‘ f
Categoria Bs 0l ; ! \
Categoria Bs 1 ; 38. 560,72! 607,45 23.082,97 ‘
Categoria Bs 2 121 399,48 432,77 5.193.24 !
Categoria Bs 3 17 660,91/ 715,99 - 12.171,76
CategoriaBs 4 | 48 683,23 740,17 | 35.527,96 ,
CategoriaBs 5 | 36 ! ; | 26.645,97
] 151 | 75.975,93 | f
! ; : ‘
Categoria C ; ’ ‘ _ ‘ i
Categoria C 1 23 732,03 793,03 ° 18.239,75 3
Categoria C 2 1] 737,81, 799,29 - 799,29 | \
Categoria C 3 ! 11 1084,93, 1.175,34 | 12.928,75 | |
Categoria C 4 ; 20, 1137,37! 1.232,15 ! 24.643,02 |
Categoria C 5 : 19 ‘ | ‘ 23.410,87 |
74 ‘ 56.610,81 |
e ; : | : | '
Categoria D \ 50] 809,19/ 876,62 | 43.831,13 | |
Categoria D 1 ] 49| 737,691 799,16 | 39.159,04 |
Categoria D 2 57. 732,03 793,03 | 4520285 !
Categoria D 3 51 737,93 799,42 40.770,63 3
Catregoria D 4 111 753,71 816,52 90.633,63 !
Categoria D 5 3 519 935,87 1.01386 |  526.192,91 | ;
Categoria D 6 | 78] [ | | 79.081,02 '
; 915 | 785.790,19 ;
Categoria Ds : : i . i
Categoria Ds 1 1 959,91 1.039,90 1.039,90
CategoriaDs 2 | 9' 987,23 1.069,50 - 9.625,49 | i
Categoria Ds 3 1 818,87 887,11 887,11
CategoriaDs 4 | 77, 852,97 924,05 71.151,91 (
CategoriaDs5 . 23 1169,96 1.267,46 | 28.151,50 f
Categoria Ds 8 1 ‘ 1.267,46
112 111.855,92 P ;
;»\ | | ///
! s 7 7 \ . N <
~ > X oy //)(Q |
7 2 v - A\ (i
/
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religiosi " ‘

Categora AR~ 4T Ty 885 4542 msa N
Categoria AIR. ¢ 31086 33655 3355

caegoriaDIFR A Bi655 ssg . Ses0
CateqoriaDAR L TS eyre0’ T ar 56171469 I A

CategoriaD 5R 1. 65511, 709,70 . 709,70 .
| Lategoria I E e O90  70870.

——— e —D. ———— ]

Categoria DGR | S ' 5 i 101386,

—_—_

e T T enes T et
cateogria Ds 3R | 21 573,21 ! 620,98 - 1.241,95 ]
I, <A .. M\._Mﬂ__‘ '
i ) 10 : i 4.907,91 |

1377, T __1.069.130,85 145.440,26 |

7
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E‘..\.m.mmc:.am: percentuale tra categoria D e categoria Ds o ::mh@@ m:%:i@@:s 55332,:@,_% trail personale della &<m_w..rn  fasce. o o
o R ___ | percentuale o 1 o o
Disponibilita categoriaD | € 88072702| 8829 T o ) ]
‘_,ujm‘m‘no:_w___.»m;omﬁmmqm Ds € 7701398 oo nn o B i R )
B . € 657.741,00 ) T |
i T ) N S o ~ |previsione spesa su| o ) .
n. dipendenti che |n. dip.ti che
disponibilita fondo percentuale percepirebbero la percepirebbero la
o o per categoria fascia _|fascia o
Disponibilita categ D € 34.690,98 597 L 40 | € 34.690,98 B
Disponibilita categ D1 € 33.997,16 585 431€ 3399716
Disponibilita categD2 | € SoMrr2l 8811 s0le  agsarr2| o o
Disponibilita categ D3 | € 35.384,80 809 4le  ss3easo| 0 _
Disponibilita categ D4 € 77.013,98 13,26 o 94 € 77.013,98
Disponibilita categ D5 € 360.092,38 ‘ 62,01 355 | € 360.092,38
- € 580,727,02 626 | € 580.727,02
B ) o ‘ o |previsione spesa su
n. dipendenti che |n. dip.ti che
disponibilita fondo percentuale percepirebbero la percepirebbero la
o percategoria | fascia _|fascia o ,
categ Ds o o o _ .
Disponibilita categ Ds1 € 693,82 090 o 1€ 693,82
Disponibilita categ Ds2 € 6.244,38 - 81y 8l€ 624438 o
Disponibilita categ Ds3 € . 6ws2 " o9 . 1€ 69382 I
DiSponibilta categ Ds4 | € T 5342411 |  eoa7| ... 58[€ 5342411 ‘
categ Ds5 € 1595785 | .. 2072 13| € 15.957 85 i ) o
‘‘‘‘‘ - € 77.013,97 | B 78] € 77.013,97 |




