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L'anno duemiladieci, addi tredici, del mese di dicembre, alle ore 17,30,
presso [l'lstituto “Giannina Gaslini® — Largo G. Gaslini, n. 5, si & riunito il
Consiglio di  Amministrazione dellIstituto  “Giannina  Gaslini”, previa
convocazione fatta pervenire a ciascun componente nei modi e termini statutari.
Sono intervenuti i Signori:

DELIBERAZIONE N. 201 '

1) prof. Vincenzo Lorenzelli - Presidente
2) dott. Antonio Infante - Vice Presidente
3) prof. Amedeo Amato - membro

4) dott. Raffaele Bozzano - "
5) dott. Donato Bruccoleri - "
6) dr.ssa Renata Canini - "
7) prof. Giacomo Deferrari - "
8) avv. Bruno Elia - "
9) ing. Giacomo Parodi - "

Partecipano alla seduta, con voto consultivo:
- |l direttore scientifico prof. Lorenzo Moretta ed il direttore sanitario dr. Silvio
Del Buono.

- Il direttore generale, dr. Paolo Petralia, che svolge anche funzioni di
verbalizzante.

E’ presente alla seduta il Collegio Sindacale come segue:

- dott. Aniello Castiello - Presidente
- dott. Luigino Patacchia - Componente
- Ing. Carlo Maggi - Componente.

Il Presidente, riconosciuta la validita delladunanza, dichiara aperta la
seduta. Viene posto in discussione il punto dellordine del giorno avente |l
seguente oggetto:

Provvedimenti in ordine alla nomina del Direttore Amministrativo — Art. 2 -
H .
p.8 — vigente Statuto Organico.
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Il Consiglio

Richiamata la deliberazione n. 1 del 21 gennaio 2008 con Ia quale &
stato prorogato I'incarico di direttore amministrativo al dott. Giuseppe Giusti sino
al 4 gennaio 2011:

Avuto presente che alla data di scadenza di tale incarico il dott.
Giuseppe Giusti, avendo gia raggiunto il 67° anno di eta, secondo la vigente
normativa non potra piu ricoprire tale carica;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla nomina del nuovo
direttore amministrativo:

Visto I'art.3 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502, cosi come modificato dall’art.
3 bis del D.Lgs. 19.06.1999 n. 229;

Ricordato che per ricoprire lincarico di direttore amministrativo &
necessario essere in possesso del diploma di laurea, non aver compiuto il
sessantacinquesimo anno di eta ed avere svolto per almeno 5 anni una
qualificata attivita di direzione tecnica o amministrativa in enti o strutture
sanitarie pubbliche o private in posizione dirigenziale con autonomia gestionale;

Ricordato quanto previsto dall’art. 2, punto 8 del vigente Statuto
Organico dell'lstituto che demanda al Consiglio di Amministrazione la nomina
del direttore amministrativo su proposta del direttore generale:

Considerato, per quanto sopra, che la scelta del direttore
amministrativo debba ricadere su soggetti in possesso di approfondita
conoscenza del sistema sanitario nazionale ed ampia esperienza gestionale ed
organizzativa;

Sentito il direttore generale il quale propone, nellambito delle sue
attribuzioni, di affidare Iincarico di direttore amministrativo al dott. Paolo
Faravelli, nato a Genova I'8 dicembre 1954, il quale oltre ad essere in possesso
dei requisiti previsti dalla vigente normativa, ha acquisito una ampia e
qualificata esperienza nel settore sanitario pubblico dove opera fin dal 1979:

Ricordato che il dott. Paolo Faravelli, tra Ialtro, ricopre ad oggi presso
I'lstituto:

- lincarico di coordinatore del Dipartimento Risorse umane e giuridico
amministrativo
- la direzione dal 2003 dell'Unita Operativa Complessa “Gestione del
Personale”
ed inoltre il suo curriculum evidenzia in particolare:
- una lunga attivita di docenza iniziata nel 1993/94 sy cui spicca:
a) il rapporto con I'Universita degli Studi di Genova quale docente al corso
universitario per il diploma di infermiere pediatrico fin dall'a.a, 2005/2006;
b) la docenza al Master di Primo Livello in “Innovazione nella Pubblica
Amministrazione” presso I'Universita degli Studi di Genova — Facolta di
Scienze Politiche per gli aa.aa. 2007/2008 — 2008/2009 — 2009/2010;
- la partecipazione quale componente della Conferenza Permanente nominata
dalla Regione Liguria nel 2007 per l'area relativa ai CC.CC.NN.LL. della
dirigenza medica e sanitaria del S.S.N.
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- l'attivita quale autore e/o coautore di numerosi capitoli di libro editi a stampa
relativi all'ambito sanitario, nonché autore di articoli su riviste specializzate
inerenti alla sfera giuridico amministrativa ed alle problematiche del S.S.N.

- la particolare attenzione alla formazione ed all'aggiornamento professionale
attraverso partecipazioni a numerosi congressi, convegni e corsi, alcuni dei
quali presso la Scuola di Pubblica Amministrazione con esame finale;

Considerato che la notevole esperienza acquisita nel settore sanitario e
la stima e fiducia che il dr. Paolo Faravelli riscuote presso il management
aziendale ed in particolare da parte del direttore generale, sono quindi ritenuti
validi motivi per proporlo a ricoprire l'incarico di direttore amministrativo
dell'lstituto, incarico che linteressato, interpellato in merito ad una sua possibile
candidatura, ha dichiarato di essere eventualmente disponibile ad accettare:

Rilevato dalla documentazione agli atti che lo stesso, oltre al possesso
dei requisiti generali richiesti dalla vigente normativa, presenta un profilo
professionale coerente con le finalita ed | programmi dell’lstituto ed ha
conseguito il 6 luglio 2007 il diploma di Formazione Manageriale al corso
attivato dalla Regione Liguria per direttori generali, sanitari, ed amministrativi;

Accertato per quanto sopra, che il candidato in questione risulta iscritto
nell'elenco degli idonei alla nomina di direttore amministrativo approvato con
deliberazione della Giunta Regionale n. 704 del 19 giugno 2008 e pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria 9 luglio 2008 n. 28;

Ritenuto, per quanto sopra, di accogliere la proposta del direttore
generale;

Richiamato l'art. 5 dello Statuto Organico, il quale dispone che il
rapporto di lavoro del direttore generale, del direttore amministrativo e del
direttore sanitario & regolato, in conformita alla normativa statale vigente per le
corrispondenti figure dell'Azienda Ospedaliera;

Visto l'art. 3 bis, punto 8 del D.Lgs. 19.6.1999 n. 229 il quale dispone
che il rapporto di lavoro del direttore amministrativo & di durata non inferiore a
tre e non superiore a cinque anni, rinnovabili:

Richiamato il D.P.C.M. 31.5.2001 n. 319 con il quale viene fissato il
trattamento economico del direttore generale, del direttore sanitario e del
direttore amministrativo delle aziende sanitarie:

Ritenuto conseguentemente, di fissare per il direttore amministrativo un
trattamento economico annuo omnicomprensivo pari all'80% del trattamento
base attribuito al direttore generale, dando atto che tale importo pud essere
integrato sino al 20% dello stesso sulla base di risultati di gestione ottenuti e
della realizzazione degli obiettivi fissati annualmente;

Avuto presente che, in virtl di quanto previsto dal comma 11 deil’art. 3
bis del D.Lgs. n. 502/92 la nomina del dott. Paolo Faravelli quale direttore
amministrativo determina, essendo dipendente dell'lstituto Giannina Gaslini,
I'automatico collocamento in aspettativa senza assegni nelle funzioni in oggi
ricoperte;

Dato atto che il periodo di aspettativa concesso a tale titolo & utile ai fini
del trattamento di quiescenza e previdenza secondo le modalita previste dalla
vigente normativa sopra richiamata:
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Considerato che per effetto di quanto sopra il dott. Paolo Faravelli dovra
essere sostituito nel posto di direttore dell'U.O. “Gestione del Personale”, in
attesa della regolare copertura del posto, con un dirigente apicale “facente
funzioni”;

Ritenuto di individuare tale figura nella persona del dott. Alfiero Fiorucci,
direttore del’'U.O. “Affari Generali e Legali”, in considerazione del Suo
curriculum formativo e professionale e per i suoi trascorsi, avendo gia in
passato ricoperto il posto di responsabile deil’'U.O. “Gestione del Personale”
dell'lstituto;

Visto l'art. 2 ed in particolare il punto 8 del vigente Statuto dell'lstituto,
approvato con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione 28 luglio 1995, n.
415, esecutiva ai sensi di legge;

Sentito il parere favorevole del direttore scientifico, del direttore
sanitario e del direttore generale:

Con voti unanimi,

delibera

1) di approvare la proposta del direttore generale e pertanto conferire, per i
motivi indicati in premessa, al dott. Paolo Faravelli, nato a Genova I'8
dicembre 1954, lincarico di direttore amministrativo dell'Istituto, per un
periodo di anni cinque a decorrere dal 5 gennaio 2011;

2) di fissare il relativo trattamento annuale omnicomprensivo nella misura pari
all'80% del trattamento base attribuito al direttore generale, al lordo di
ritenute di legge da corrispondersi in (dodici) quote mensili posticipate di pari
ammontare oltre ad eventuali indennita previste dalla normativa nel tempo
vigente e /o correlate ai risultati di gestione ottenuti;

3) di approvare lo schema di contratto di lavoro da stipularsi con il direttore
amministrativo , che viene allegato al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale, dando mandato al Presidente di procedere alla
relativa sottoscrizione;

4) di dare atto che la relativa spesa ammonta ad € 123.949,66= annui lordi,
oltre alleventuale integrazione fino al 20% di tale importo previsto dalla
normativa sulla base dei risultati di gestione ottenuti e della realizzazione
degli obiettivi fissati annualmente, e che della stessa si terra conto in sede di
predisposizione del bilancio di previsione per I'esercizio 2011;

5) di collocare il dott. Paolo Faravelli, quale dipendente dell'lstituto Giannina
Gaslini in aspettativa senza assegni nelle funzioni in oggi ricoperte per tutta
la durata dell'incarico con diritto al mantenimento di tali funzioni al momento
della cessazione dell'incarico oggetto del presente provvedimento.

6) di attribuire, per il motivo espresso in premessa, l'incarico di responsabile f.f.
dell’'U.0. Gestione del Personale” a decorrere dal 5 gennaio 2011 e sino alla
regolare copertura del posto, al dott. Alfiero Fiorucci, dirigente apicale
dellistituto, responsabile dell’'U.O. “Affari Generali e Legali”.

7) di dare atto che il periodo di aspettativa concesso a tale titolo & utile per
lintero periodo ai fini del trattamento di quiescenza e previdenza con
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conseguente versamento dei contributi previdenziali e assistenziali secondo
le modalita previste dalla vigente normativa;

8) di dare altresi atto che il presente provvedimento non & soggetto al controlio
ai sensi della vigente normativa.

Il Direttore Generale Il Presidente

(Dotmmlia) (Prof. Vi:\cenzoziz\e/lli)




